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BIRIM YONETICISI SUNUSU

17/03/2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren 10/12/2003
tarihli 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesine istinaden
hazirlanan Baskanhgimiz 2018 yili Faaliyet Raporu, Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis
olan misyon ve vizyonumuz g6z onunde bulundurularak, bitceyle kendisine tahsis edilen
O0deneklerin, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasi ve hesap verme
sorumlulugu gozetilerek, mevcut yasal mevzuat cercevesinde; ilkeli, acik, tarafsiz ve anlasilir

bir sekilde hazirlanmaya caligiimistir.

Baskanhigimiz 2017 yilinin ilk ceyreginde, Universitemizin tiim birimlerde uygulanmasi
planlanan bilgi isleme sistemleri alt yapisinin iyilestiriimesi ve bilgi glivenliginin arttirimasi
amagclanan proje kapsaminda pilot birim secilmis kisisel bilgisayar yapisindan cikilarak Bilgi
Islem Daire Baskanligi biinyesinde bulunan sunucu {zerinde terminal sistemine gegilmistir.
Ayni projenin bir uzantisi olarak kisi bazinda kullanilan yazicilar iptal edilerek merkezi yazici
sistemi ile ortak yazicilar kullanima alinmig olup 2018 yilinda bu uygulamaya devam edilmistir.
Baskanligimizin pilot rollin(i aldidi proje diger birimleri de kapsayacak sekilde Rektorliige badli

birimlerde genisletilerek strdurilmektedir.

Universitemiz Senatosunun 28.09.2017 giinlii ve 661 sayili toplantisinda uygun gériilen
ITU Kalite Giivencesi Yénergesi kapsaminda Is Tanimlari ve Is Siirecleri revize edilmis olup

glncelleme calismalari 2019 yilinda da devam edecektir.

Personel servis hizmetleri; tasarruf tedbirleri kapsaminda ihdas edilen biitce ddenekleri
g6z online alinarak 2018 yilinin ikinci ceyredinden gecerli olmak lizere servis glizergahlarinin

yeniden planlamasi yapilmis ihaleye bu kapsamda c¢ikilmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagl genel tebligler, 2886 sayili
Devlet Ihale kanunu , 4857 sayili Is kanunu ve yiiriirlikteki diger kanunlar, bagh yénetmelik
ve mevzuatlar kapsaminda 2018 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan biitce imkanlari icinde
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kosullari, Universitemizin gereksinimleri, Rektdrlik ve bagl
birimlerin zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar bir arada degerlendirilmis, israfi dnleyici, tasarrufa
yOneltici, birimler arasi paylasimci bir gider politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini

olusturmustur.



idari ve Mali Isler Daire Baskanlidimiz sorunlari ételeyici degil ¢éziimleyici bir yaklagimla
birimlerin talep ettigi mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca goére yerinde kullaniimasina 6zen
gostermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek
2018 mali yilinda %99,92 oraninda gider gergeklestirmesiyle mali yill kapatmistir. Bununla ilgili

istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

ITU idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, gérevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tim
personeli ile her islemini kamuoyu ve (st yonetimi ile paylasan, kisith biitge imkanlari ve sayica
yetersiz personel kadrosu ile gdrevlerini yapma gayreti iginde olan bir birimdir. Her gegen gin
biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaclari kat kat artmakta, buna paralel talep edilen biitce

olanaklari yetersiz kalmaktadir.

H. Ibrahim GUNGOR
Daire Bagkani



| — GENEL BILGILER

TARIHCE

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 124 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamede yer alan,

Kontrolorliik Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile 190

saylll Kanun Hikmiinde kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi

gazetede yayinlanan 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki cetvelde belirtildigi gibi Istanbul

Teknik Universitesi, Idari Kurulus Semasinda gésterilen sekiz Daire Baskanligindan biridir.

A) MISYON, VIZYON ve POLITIKALARIMIZ

MISYON

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg;

Yirirlukteki yasal mevzuat cercevesinde, Universitemizin cikarlarini her platformda
gOzeterek faaliyetlerini yaritmek.

Bilgi ve deneyim sahibi, arastirici, sorgulayici, insani degerlere ve cevreye saygili, yenilikleri
izleyebilen farkl disiplinlerle iletisim kurabilen personel yapisini gelistirerek, goérev ve
sorumluluklarin, etkili ve verimli bir sekilde sonuglandirmak,

Harcama yetkisi dahilinde bulunan bitce taslaklarini gergek ihtiyaglarin  temini
dogrultusunda ilkeli bir sekilde hazirlayip ilgili kurumlara ve birimlere sunmak,

Tahsis edilen butge ddeneklerinin bltge performans hedefleri gozetilerek, butce disiplinine
riayet edilerek kullaniimasi, ihtiyaglarin temininde saydamligi rekabeti, esitligi ve glvenilirligi
saglamak.

Universitemizin hizmet alanlarinda (temizlik, glivenlik, personel servis tasimaciligi, makine
techizat, bakim onarim) ITU paydaslarinin memnuniyetini saglamak.

Universitemiz bilinyesinde bulunan tasinmaz mallarin kiralanmasi islemlerinin mevzuata
uygun olarak , tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyeti dogrultusunda yriitmek.
Baskanligimizca yiritilen tim is ve islemlerde; kalite glivencesini arttirmak ic ve dis
paydaslara kesintisiz kamu menfaatlerini ve kurum menfaatini én planda tutarak destek

sunmak.



VizYON

Gorevinde sorumluluk sahibi, bilgili, gayretli ve galigkan personeliyle, kendisine tahsis
edilen 6denegin kamusal yarar ilkesi ile gercek ihtiyaclar dogrultusunda etkili ve verimli
kullanan, gorev ve sorumluluklarini kurumun gikarlan ve ITU calisanlarinin memnuniyetini
gozeterek yerine getiren, hesap verme sorumlulugunun bilincinde ve sorumlulugunu

Otelemeyen seffaf, hosgorill, tam donanimli bir baskanlik olmaktir.

POLITIKALARIMIZ

e ITU markasindan ve degerinden odiin vermeden kalite ydnetimi ve standartlari
dogrultusunda gorevleri yerine getirmek.

e Her zaman daha iyisi olacagimiz inanciyla kendimizi siirekli 6lcmek ve yenilemek.

e Calisanlarimizin sosyal motivasyonlarini gelistirmek.

e Calisanlarimizin yiiksek teknolojiden faydalanmalarini saglamak.

e Hizmet ici egitime 6nem vermek.



B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Harcama Yetkilisi

5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan harcama
yetkilisi; Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ust yoOneticisi
harcama yetkilisidir. Baskanligimiza tahsis edilen 6denedin kullaniimasinda bitce ilke
ve esaslarina, kanun, tliziik, yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun olarak,
ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan kanun cercevesinde yapilmasi
gereken diger islemlerden, tim denetim kurumlarina ve Ust yOneticilerine karsi

sorumlulugu olan birim yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimlandigi lzere
harcama vyetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tanimlanmistir.

Gergeklestirme gorevlileri Baskanligimiz blinyesinde gbrev yapan Sube Midurleri ve
Birim sefleri olup, harcama talimati Uzerine; isin yaptirimasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendiriimesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ylratirler. Gergeklestirme gorevlileri bu

Kanun cergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Gorev ve Sorumluluklar

e Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiritebilmesi icin mevcut
ddenekler dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli, nitelikli ve uygun
fiyatla satin alinmasi ve ihtiyag sahiplerine sunulmasi.

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 60.maddesinde diizenlendigi
tuzere, Universitenin ihtiyaclar dogrultusunda ihale, alim, satim, yapim, kiralama,
kiraya verme, bakim-onarim vb. destek hizmetlerinin en iyi sekilde saglanmasi.

¢ Universitenin temizlik, servis ve givenlik hizmetlerinin sadlanmasi, yiritilmesi ve

koordinasyonu,



C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FizZIKSEL YAPI

Sira
(\[e}

Harcama Biriminin Kullaniminda
Olanlar

Hizmet Binasit

Fiziki Kaynaklarin Kullaniminda

izlenen Politikalar

Ekonomik, etkin ve verimli kullanima

Fiziki Kaynaklarin
Durumu

1 12 Biiro 6zen gosterilmesi Aktif kullanimda
Telefon 1
47 adet sabit telefon Ekonomik, etkin ve verimli kullanima .

2 : ! .o . Aktif kullanimda

24 adet telsiz telefon 6zen gosterilmesi
7 adet Santral

1 . . o

3 Telsiz Ekonomlk{. etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
50 adet Ozen gosterilmesi
1 . . o

a Faks Ekonomlk{. etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
2 adet 6zen gosterilmesi
Bilgisayar ve monitorleri . . .

5 79 adet Ekonomlk{. etkin ve vc_erlmh_kullamma Aktif kullanimda
0zen gosterilmesi

6 Dizustu Bilgisayar Ekonomlk{. etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
24 adet 6zen gosterilmesi
. . . . .

7 Tablet bilgisayar Ekonomlk{. etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
2 adet Ozen gosterilmesi
1 . . o

8 Yazici Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullamma Aktif kullanimda
21 adet 6zen gosterilmesi
1 . . o

9 Fotokopi Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullamma Aktif kullanimda
8 adet 6zen gosterilmesi
1 . . o

10 Tarayici Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullamma Aktif kullanimda
7 adet 6zen gosterilmesi
. 1 . . o

11 Televizyon Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullamma Aktif kullanimda
19 adet 6zen gosterilmesi
_— 1 . . e

12 Projeksiyon Ekonomlk{_ etkin ve vefrlmlllkullamma Aktif kullanimda
35 adet 6zen gosterilmesi
- . . . e

13 Sunucu Bilgisayar Ekonomlk{_ etkin ve ve.rlmlllkullamma Aktif kullanimda
1 adet 6zen gosterilmesi
. . . e

14 Sunum Isik Kutulari Ekonomlk{. etkin ve ve_rlmll_kullamma Aktif kullanimda
13 adet Ozen gosterilmesi
.y . . . . e

15 Diger Sunum Cihazlari Ekonomlk{. etkin ve ve_rlmll_kullamma Aktif kullanimda
8 adet 6zen gosterilmesi

16 Ses GOriintl ve Sunum Cihazlar Ekonomlk{. etkin ve ve_rlmll_kullamma Aktif kullanimda
10 adet Ozen gosterilmesi
Giivenlik Kameralan* : . -

17 419 adet Ekonomlki etkin ve vgrlmh.kullamma Aktif kullanimda
6zen gosterilmesi
e P T ..l . . . .

18 Gorlntl Izleme Monitori Ekonomlk{. etkin ve vgrlmll_kullamma Aktif kullanimda
24 Adet 6zen gosterilmesi




19 Guvenlik Kamera Sistemleri Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmlllkullamma Aktif kullanimda
44 Adet 6zen gosterilmesi
20 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Ekonomlk{' etkin ve vgrlmll_kullan|ma Aktif kullanimda
3 Adet Ozen gosterilmesi
21 Sabit ve Gece Gorlis Kamerasi Ekonomlk{' etkin ve vgrlmll_kullan|ma Aktif kullanimda
2 Adet Ozen gosterilmesi
29 Gorlnti ve Ses Alicilar Ekonomlk{. etkin ve vgrlmll_kullan|ma Aktif kullanimda
341 Adet 6zen gosterilmesi
o 1 . . e
23 Ses Baglanti Kutusu Ekonomlk{. etkin ve vgrlmll_kullan|ma Aktif kullanimda
4 Adet 6zen gosterilmesi
Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari* : . oo
24 | (Line,Online) Ekonomlk{' etkin Ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
0zen gosterilmesi
7 Adet
Cesitli ingaat Aletleril (Matkap , . i o
25 | Merdiven vb.) Ekonomlkégc:ni\j/;(;/r?lrr;n;!ikullanlma Aktif kullanimda
11 Adet 9
26 Yol Siiptirme Araci Ekonomlk{. etkin ve vgrlmll_kullan|ma Aktif kullanimda
1 Adet 6zen gosterilmesi
Zemin Slplrme ve Yikama . . -
27 | Makinalari* Ekonomlkégc:ni\j/;(;/r?lrr;n;!ikullanlma Aktif kullanimda
14 Adet 9
Cesitli Makinalar! (Gamasir, Bulasik . . e
28 | Buzdolabi, Kahve Mk. Vb.) Ekonomlkj_ etkin Ve vefrlmh.kullamma Aktif kullanimda
6zen gosterilmesi
_ 50 Adet
Cesitli Arastirma ve Olgme Cihazlari*
29 (Baz istasyonu, Hassas 6lgim vb. ) Ekonomlk{' etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
0zen gosterilmesi
7 Adet
30 Harici Yedekleme Cihazlari Ekonomlk{' etkin ve ve_rlmll_kullamma Aktif kullanimda
19 Adet Ozen gosterilmesi
Modem, Swich ve Network cihazlan® . . .
31 41 Adet Ekonomlk{' etkin ve vgrlmll_kullamma Aktif kullanimda
0zen gosterilmesi
Uzaktan Ogrenim , Audio ve Videot
32 Konferans sistemleri Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullamma Aktif kullanimda
45 Adet 6zen gosterilmesi
Cesitli Mobilya ve Mefrusat® (Calisma
masasil, dolap, kitaplik, koltuk, . . .
33 | sandalye, sehpa vb.) Ekonomlkégﬁlni\j/;(;/r?lrr:qnglslikullanlma Aktif kullanimda
3402 Adet 9

(1) Kayith tagirriar; Idari ve Mali Isler Daire Baskanlid, Doner Sermaye Miidiirlid, Giivenlik Midiirlidi ve SDKM
(Dis Iliskiler) Afet Yonetimi Merkezi birimleri tarafindan ortak kullanimaktadir. Devredemedigimiz ayni
zamanda zimmette olan malzemeler de bu listeye dahildir.
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2- TABI OLUNAN VE YARARLANILAN KANUNLAR

DEVLET IHALE KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi

Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Dlstur
KAMU IHALE KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi

Yayimlandigi R.Gazete

Yayimlandigi Dustur

: 2886
: 8/9/1983
: Tarih : 10/9/1983 Sayi : 18161

> Tertip: 5 Cilt:22 Sayfa: 573

14734
: 4/1/2002
: Tarih: 22/1/2002 Sayi: 24648

: Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU

Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Diistur
HARCIRAH KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Diistur
DEVLET MEMURLARI KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete

Yayimlandigi Diistur

14735
: 5/1/2002
: Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648

: Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

1 6245
:10.2.1954
: Tarih: 18.2.1954, Sayi: 8637

: Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321

1 657
1 14/7/1965
: Tarih : 23/7/1965 Sayi : 12056

> Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044

10



KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No : 5018

Kabul Tarihi :10.12.2003
Resmi Gazete Tarihi 1 24/12/2003
Resmi Gazete Numarasi 1 25326

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No : 5510
Kabul Tarihi : 31.05.2006
Resmi Gazete Tarihi :16.06.2006
Resmi Gazete Numarasi : 26200

YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun No 1 2547
Kabul Tarihi :04.11.1981
Resmi Gazete Tarihi 1 06.11.1981
Resmi Gazete Numarasi 1 1750

IS KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI ILE BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASINA
DAIR KANUN

Kanun No 1 6552

Kabul Tarihi 1 10/9/2014
Resmi Gazete Tarihi 1 11/9/2014
Resmi Gazete Numarasi 1 29116(M)

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

Kanun No : 6331
Kabul Tarihi : 04/04/2015
Resmi Gazete Tarihi 1 23/4/2015

Resmi Gazete Numarasi 1 29335

11



OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN

Kanun Numarasi : 4188

Kabul Tarihi 1 10/6/2004

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 26/6/2006 Say! : 25504
Yayimlandigi Distur : Tertip : 5 Cilt : 43

IS KANUNU

Kanun Numarasi : 4857

Kabul Tarihi : 22/5/2003

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 10/6/2003 Sayi : 25134
Yayimlandigi Distur : Tertip : 5 Cilt : 42

MUHTELIF BAGLAYICI YONETMELIKLER
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3- INSAN KAYNAKLARI

2018 yili igerisinde 2547 sayili kanunun 13/b maddesi kapsaminda 1 Bilgisayar
Isletmeni Baskanligimizdan ayrilmis ve 1 idari sézlesmeli personel de Baskanligimiza
gorevlendirilmistir. 1 personel 657 sayil kanunun 56. Maddesi uyarinca devlet
memuriyeti ile ilisigi kesilmis, 1 personel KPSS atamasi ile gbreve baslamistir. 1

personelimiz dogum iznine ayriimis ve 1 personelimiz de emekli olmustur.

e Baskanliimizin Satin alma Sube Miidiirligiinde gérevli Bilgisayar Isletmeni Sebnem
GENCAY COSANER 13/b ile ITU Siirekli E§itim Merkezinde gorevlendirilmistir.

e 07.05.2018 tarihinde idari sozlesmeli personel Zahide CELEBI BAYAT 13/b ile
baskanligimiz sekreteri olarak géreve baslamistir.

e Baskanhgimiz Idari Isler Sube Mudiirliigii Lojman ofisinde gorevli Aday Memur
Ziibeyir SENGUL 657 sayili kanunun 56. Maddesi uyarinca 13.11.2018 tarihinde
Devlet memuriyeti ile ilisigi kesilmistir.

e 29.01.2018 tarihinde Samet KARABIYIK baskanligimiz idari hizmetler sube
mudurligine badli “Personel Servis Hizmetleri” ofisinde KPSS atamasi ile goreve
baglamistir.

e Baskanligimiz mali isler sube midurligine bagh “Tahakkuk ve Kiralama” ofisi
personeli Erdal ATALAY 16.10.2018 tarihinde emekli olmustur.

e Baskanhi§imizin satin alma sube miidiirligiinde gérevli Bilgisayar Isletmeni Hatice
0ZSOY dogum iznine ayrilmistir.

Satin alma sube mudiirliigiinde i alimlar gerceklestiren Hatice Ozsoy dogum iznine
ayriimasi , Sebnem Gencay Cosaner 'in de ITU Sem de gorevlendirilmesinden dolayi i¢
alimlari gerceklestirecek personel kalmadigindan, idari hizmetlerde goérevli Memur Agit
ADIYEKE ve Dis alimlarda gérevli Bilgisayar Isletmeni Sevilay DURSUNOGLU i¢ alimlari

yapmak Uzere birlikte gérevlendirilmistir.

Taseron isGilerin 02.04.2018 tarihinde kamu isgisi olarak devlet kadrolarina gegirilmesi
sebebi ile bu iscilerin maas ve 06zlik islerini ylritmek Uzere mali igler sube
muddrligine bagh olan Biitce ve maas ofisinde yeni bir boliim olusturulmus olup,

Baskanligimiz sekreterliginde gorevli Aday Memur Asli OZGELEBI ve idari isler sube
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miidiirligiinde gorevli Bilgisayar Isletmeni Seda COSKUN bu islemleri yiiriitmek {izere

birlikte gérevlendirilmistir.

Bugtine kadar “personel teminine dayali hizmet alimi” ile yuritilen temizlik hizmetleri,
Temizlik personelinin 696 sayili KHK ile Siirekli Isci Kadrolarina gegirilmesi ile isleyis
olarak degismistir. Rektorliik binasi ve Universitemiz ortak alanlarin temizliginden
birimimiz sorumlu olmustur.

Ayrica Universite genelinde ihtiya¢ duyulan temizlik malzemeleri , makine techizat
alimlari ve dagitimlariyla birimimiz sorumlu olup tiim bunlarin tespiti ve dagitimi ile
tasinir kayit yetkilileri sorumlulugundadir. Ilgili birim personeli Kadir DONMEZ

koordinesinde surekli isgiler araciligi ile bu stire¢ tamamlanmaktadir.

Kadroya gecirilebilen kisith sayidaki personel tlim birimlerde adil ve uyumlu bir sekilde
dagitilmis olup bu gegis siirecinde olusan tiim problemlerle dairemiz ilgilenmis ve
¢oziimlemistir. Diger yerleskelerde temizlik isleri birim amirlerinin sorumluluguna

devredilmistir.

Baskanligimiz gorevlerine yenilerinin eklenmesi ile artan personel gereksinimine
ragmen baskanh§imizda 2017 yilindan bu yana personel azalimi sz konusudur. Ayrilan
personel sayisinin yeni verilen personel sayisi ile ayni olmamasi ve kalifiye eleman
eksikliginden dolayi , yeni gelenlerin zor yetismesi , islerin yetisme sliresinin uzamasi

gibi sikintilar yaganmaktadir.

14



Halil ibrahim GUNGOR (Daire Baskani)  gungorh@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 02

Zahide CELEBI BAYAT (657-4/b - Sekreter) celebibayat@itu.edu.tr 0 (212) 285 35 25
Muzaffer ALP (Hizmetli) alpmu@itu.edu.tr 0 (212) 285 35 25
Tiilay EMUL (Ayniyat Saymani) emul@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 59
Kadir DONMEZ (Bilgisayar Isletmeni ) donmezk@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 59

Idari Hizmetler Sube Miidirliigii

Nuh KESKIN (Sef) keskinnu@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 11
Ufuk DENIZ (Bilgisayar Isletmeni) denizu@itu.edu.tr 0 (212) 28539 11
Dilaver YAYLA (Sef) yaylad@itu.edu.tr 0 (212) 285 69 01
Samet KARABIYIK (Aday Memur) skarabiyik@itu.edu.tr 0 (212) 285 69 01
Yaganur YUKSEL (Sef) yukselya@itu.edu.tr 0 (212) 285 30 97
Kemal KARAKUS (Bilgisayar Isletmeni) kemalkarakus@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 31
Serife KARAALIOGLU (Bilgisayar Isletmeni) surganci@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 31
Ayca CINARLI (Bilgisayar Isletmeni) ayca.sakar@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 67

Onur DUMANSIZOGLU (Bilgisayar Isletmen)) | dumansizoglu@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 67

Seda COSKUN (Bilgisayar Isletmeni’) coskunseda@itu.edu.tr 0 (212) 285 34 05
Asli OZCELEBI (Aday Memur) aozcelebi@itu.edu.tr 0 (212) 285 34 05
Satin Alma Sube Mdddrllgi
Nesrin AKDUMAN (Sube Mdiddird) akdumann@itu.edu.tr 0 (212) 285 67 68
Ayse SEVINC (Seh asevinc@itu.edu.tr 0 (212) 285 30 95
Durmus Ali PAMUK (Bilgisayar Isletmeni) dpamuk@itu.edu.tr 0 (212) 285 30 95
Sevilay DURSUNOGLU (Bilgisayar Isletmeni) | dursunoglu@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 69
Agit ADIYEKE (Memur) agitdaiyeke@itu.edu.tr 0 (212) 285 39 69




4- SUNULAN HiZMETLER

Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen hizmetler, Idari Hizmetler, Satin Alma ve Mali
Isler Sube Mudiirlikleri ile Tasinir Kayit Kontrol Birimi tarafindan yiiriitilimektedir.
Baskanligimiza bagli bu birimler ayni zamanda destek hizmeti gorevlerini de
yuritmektedir. Rektorlik ve bazi bagh birimlerin yeteri kadar kalifiye eleman, teknik
bilgi ve donanim vs. gibi eksikliklerden dolayr bu birimlerin tim mal ve hizmet alim
isleri  Baskanhdimiz birimlerince gergeklestiriimektedir. Koruma ve Guvenlik
midurligindn tim 6zllk isleri ve ihtiyaclar birimimizce karsilanmaktadir. Ancak sevk

ve idare Universitemiz Genel Sekreterligindedir.

BASKANLIK EVRAK KAYIT BILGILERI

Gelen Evrak Giden Evrak

7762 2600

TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI

+ 150 TUKETIM: Baskanli§imizin harcama yetkisinde alinan tiim tiiketime ydnelik
mal ve malzemeler tek tek kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geregi
fatura ve ek belgeleri tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem
Sisteminde Tasinir Islem Fisi giris evraki yapilir. Rektorliik ve bagli birimlerin talepleri
dogrultusunda teslim tutanagi diizenlenerek KBS sisteminden tasinir islem fisi cikis

islemi yapilir ve ilgili birimlere sevk edilir. Devir islemleri tamamlanmis olur.

+ 253 DAYANIKLI TASINIR: Baskanligimizin harcama yetkisinde alinan tim
makine techizat, arastirma/uretim/6lcim/tartim/cizim aletleri, mizik enstriimanlari,
atdlye ve is makineleri, glic elektronigi ve matbaacilikta kullanilan demirbaslar
kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geregi fatura ve ek belgeleri
tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem Sisteminde Tasinir Islem
Fisi giris evraki yapilir. Rektorlik ve bagh birimlerin talepleri dogrultusunda teslim
tutanadi diizenlenerek KBS sisteminden tasinir islem fisi cikis islemi yapilir ve ilgili

birimlere sevk edilir. Devir islemleri tamamlanmis olur.
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+ 255 DEMIRBAS: Baskanligimizin harcama yetkisinde alinan tim demirbaslar
kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geredi fatura ve ek belgeleri
tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem Sisteminde Tasinir Islem
Fisi giris evraki yapilir. Rektorliik ve bagh birimlerin talepleri dogrultusunda teslim
tutanadi diizenlenerek KBS sisteminden tasinir islem fisi cikis islemi yapilir ve ilgili

birimlere sevk edilir. Devir islemleri tamamlanmig olur.

Hurda islemleri: Cesitli nedenlerden dolayr ekonomik émrii tamamlanmis tasinirlara
iliskin hurda islemlerinin yapilmasi, gerekli komisyonlarin kurulmasi, olurlarin
tamamlanip kayittan dastlmesi, tasinir islem cikis fisi kesilerek muhasebe birimine

bildirilmesi islemleri yapilir.

Yilsonu islemleri: Harcama birimimizin binyesinde bulunan 150-253-255
hesaplarindaki taginirlarin her yil 31 Aralik itibariyle fiili ambar sayimi yapilir, program
Uzerinden (TKYS) ve Tasinir (Muhasebe) raporu hesaplarin tutmasi ve kurus farklarinin
yapilmasi, taginir raporlarinin alinmasi iglemleri yapilir.

e Tasinir sayim ve dokim cetveli

e Harcama birimi tasinir ydnetim hesap cetveli

e Sayim tutanad

e Son diizenlenen TIF numarasini gdsteren tutanak

3 nisha olarak hazirlanir imzalatilip bir niishasi muhasebeye diger iki niishasi da
Sayistay’a sunulmak Uzere hazir bekletilir.

Harcama birimimize bagis - yardim yoluyla gelen demirbaslarin kayit altina alinmasi,
gerekli komisyonlarin kurulmasi, olurlarin tamamlanip tasinir islem giris kaydi yapilarak

muhasebe birimine bildirilmesi gorevlerini yaratdr.

DIiGER ISLEMLER
Universitemiz birimlerinin tiim mazot alimlarinin ilgili birimlere teslimi ve teslime iligkin

tasinir kayit islemleri yarttalir.
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IDARI HiZMETLER SUBE MUDURLUGU

Universitemiz mensuplarinin ise gelis gidislerini saglamak tizere hizmet alimi yoluyla

servis hizmetlerinin ihalesi teknik sartnamesinin hazirlanmasini,

Servis araclarinin koordinasyonu, kontrolli ve denetiminin yapilmasini,

Universitemiz Yerleskelerine ait tim bina ve cevre temizlik hizmetlerinin yaptiriimasi

ve periyodik kontrollerinin yapilmasini,

Universitemiz Konut Tahsis Komisyonunca alinan Kkararlarin uygulanmasinin

saglanmasi ve sekretarya islerinin ydritilmesini saglar.

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU TARAFINDAN 2018 YILINDA
YAPILAN FAALIYETLER

a) Personel Servis Hizmetleri Birimi:

Universitemizde bu yil personel servis hizmeti acik ihale usulii ve dogrudan
temin ydntemleriyle ylklenici firmalara yaptiriimigtir. [Yapilan (g acik ihaleden
ilk ikisi istekli firmalarin yiiksek teklif vermeleri nedeniyle Idaremizce iptal
edildiginden hizmetin aksamamasi icin yeni ihale donemi ise baslama tarihine
kadar (01.04.2018-05.06.2018 tarihleri arasinda) dogrudan temin ydntemiyle
hizmet ylratllmastir. ]

Maliye Bakanligi tarafindan 2018 yilinda personel servisi hizmeti icin verilen
bitcenin ciddi oranda azalmasi nedeniyle hizmetin aksamadan devam
edebilmesi igin servis optimizasyon g¢alismasi yapilmis olup, 06.06.2018 tarihinde
baglayan yeni ihale déneminde mevcut hat sayisi 99'dan 62'ye duslrilerek
tasarrufa gidilmistir.

Personel servis hizmetinin iyilegtiriimesi kapsaminda Personel Servis Yonetimi
yazilimi uygulamasi Bilgi Islem Daire Baskanldi tarafindan hazirlanmis olup, test
asamasindadir.

Personel servis araglari hizmetinin, yapilan ihale hikimleri gercevesinde yerine
getirilmesi saglanmustir.

Yiiklenici firmanin calistirmis oldugu araglar, mesai glinlerinde takip edilmis ve
goriilen aksakliklarin miimkiin olan en kisa siirede giderilmesi saglanmustir.

Personelden gelen yazili ve s6zllU taleplere en kisa siirede cevap verilmeye
caligiimistir.

Personelimizin nakil, ikametgah degisikligi, kamu konutlarindan yararlanma vb.
nedenlerle bazi servis araglarinda personel sayisinin azaldig tespit edilmis ve
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servis sartnamesi geredi alt kapasite 6deme sarti ile alt kapasite arag
calistiriimistir. Ayrica Maslak-Acibadem, Maslak-Cennet, Maslak-Zeytinburnu,
Maslak-Macka, Taskisla-Beykoz ve Taskisla-Umraniye hatlari 2017 yili Aralik
ayinda kapatildigi icin Ocak-Subat ve Mart 2018 aylarinda bu hatlara licret
O6demesi yapilmamistir.

Alt kapasite calistirilan araglar ve kapatilan hatlar igin yikleniciye 246.660,00 £
+ KDV az ddeme yapilarak Universitemize tasarruf saglanmistir.

Yuklenici firmalara 2018 mali yili icerisinde idaremiz tarafindan yapilan denetim
ve kontroller neticesinde, yiklenici firmalarin sézlesme hikimlerini gerektigi
sekilde yerine getirmedikleri tespit edilmis, buna istinaden ilgili firmalara
O0denecek hak edislerden toplam 10.750,00 % tutarinda idari para cezasi
kesilmistir.

b) Temizlik Hizmetleri Birimi:

Personel teminine dayall hizmet alimi ile ylrGtllen temizlik hizmetleri, Temizlik
personelinin 696 sayill KHK ile Siirekli Isci Kadrolarina gegirilmesi ile isleyis
olarak degismistir. Rektorlik binasi ve Universitemiz ortak alanlarin
temizliginden birimimiz sorumlu olup ayrica malzeme alim ve dagitimlariyla da

dairemiz tasinir kayit yetkilileri sorumludur.

Kadroya gecirilebilen kisith sayidaki personel tim birimlerde adil ve uyumlu bir
sekilde dagitilmis olup bu gecis siirecinde olusan tiim problemlerle dairemiz
ilgilenmis ve ¢dziimlemistir. Diger yerleskelerde temizlik isleri birim amirlerinin
sorumluluguna devredilmistir.

2018 yih igerisinde;

Genel kurumsal calismalarin yapilmasi, ihtiyaclarin saptanmasi,

Satin alinan malzemelerin depoya alinmasi ve birimlere dagitiimasi,

Satin alinan makine ve techizatin teslim alinmasi kontrolii ve birimlere dagilimin
yapilmasi,

Bina ve cevre kontrollerinin (rektorlik cevre ve camcilar) takibi ve kontroli
Tasima ve temizlik taleplerin takip edilmesi ve ¢dziim Uretilmesi

Belediyeden gelen ¢op ve geri donlisim araclarinin takibi ve kontroli

Sorumlugumuzdaki temizlik personelinin etkin calismasinin saglanmasi
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8- Temizlik personelinin ise gelis ve gidis zamanlarini gdsteren puantajlarin takibi
ve uyariimalari
9- Temizlik puantajlarin kontrolu

10-Cevre temizligi aracinin GPS takip sistemi ile takip edilmesi

Isleri yuritilmustiir.
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c) Lojman Hizmetleri Birimi:

Universitemize ait kamu konutlari; Ayazada Yerleskesi, Kavak, Macka ve Florya
yerlesim alanlarinda bulunmaktadir. Kurumumuza 2017 yilinda yuklenici firma ile
yapilan trampa usulii anlasma cergevesinde, Akatlar’ da bulunan iki bloga (27 daire)
karsilik Ayazaga Kampisiinde R1 Blok (23 daire), R2 blok (24 daire), B3 blok (52 daire),
F1 blok (50 daire), F2 blok (50 daire) ve F3 blok (52 daire) olmak Uzere toplam 6 blok,
251 adet yeni lojmanin tamami personelin hizmetine sunulmustur. Vadi lojmanlarinin
o6grenci yurduna donustirilmesi karari alindigindan, bu bélgede bulunan 4 blok, 38
adet konut lojman statiislinden cikariimistir. Akademik ve idari personellerimizin
yararlandi§i 568, genc arastirmacilarin yararlandigi 126 adet konut olmakla birlikte

toplamda kurumumuza ait 694 adet kamu konutumuz bulunmaktadir.

Idari Hizmetler Sube Midurliigimiize bagl Konut Ofisi tarafindan yiriitiilen hizmetler

soyledir.
1. Lojman bagvurusu yapmak isteyen tiim personel icin dénem basinda genelge
yayinlayarak tim birimlere ve personele basvuru tarihlerinin bildiriimesi,
2. Konut tahsis talebinde bulunmak isteyen personel, genelgede belirtilen

tarihler arasinda ITU portal adresinden online olarak basvuru formunu
doldurup onayladiktan sonra ciktisini alarak kadrosunun bagl oldugu birime
iletir. Birimler tarafindan toplanan formlardaki bilgiler, birim konut
degerlendirme komisyonlarinca kontrol edilerek degerlendirilir ve online
olarak ta onaylanir. Dederlendirme neticesinde tiim basvurular akademik,
idari ve geng¢ akademisyen olarak gruplandirilir ve puanlarina gére ayr ayri
siralanarak listelenir. Yapilan listeler Birim Dederlendirme Komisyon
tiyelerince imzalanarak Ust yazi ile Idari ve Mali Isler Daire Bagkanh§i, Idari
Hizmetler Sube Mudirligld’ ne gonderilir. (Tim lojman basvuru formlari

sistem Uzerinden gorildiiglinden ayrica teslim edilmelerine gerek yoktur.)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konut ofisine iletilen tim birimlerin lojman bagvuru listelerinin tasnif edilerek
Konut Tahsis Komisyonuna iletilmesi,

Dagitim igin bos konutlarin (misafirler icin ayrilanlar haric) Konut Tahsis
Komisyonu’na bildirilmesi,

Yapllan miracaatlar neticesinde mevcut bos konutlar gdz 6ninde
bulundurularak birimlerin kontenjanlari, basvuru puanlari ve siralamalari ile
talepler degerlendirilerek Konut Tahsis Komisyonunca bos konutlarin hak
sahibi personellere tahsis edilmesi,

Kendisine konut tahsisi yapilan personele konut tahsis edildigine dair bilginin
teblig edilmesi, (yazil yada elektronik olarak)

Tahsis yapilan konutu kabul eden kisinin bankaya lojman depozitosu
yatirmasi ve dekontla birlikte Konut Ofisi'ne gelerek Kamu Konutlarina giris
ve konut teslim alma sdzlesmesini imzalayarak tahsis sahibi adina dosyanin
aclimasi.

Lojman otomasyon programina eklenmesi.

Konut tahsis edilen personelin konut adina kayitli elektrik, su, dogalgaz vb.
abonelikleri Gizerine almasi ve konut ofisine ibraz etmesi.

Konut tahsis edilen personele konutun anahtarinin teslim edilerek, lojman
yoneticisine tahsis edilen personel ile ilgili mail gonderilmesi ve lojman list
mail grubuna eklenmesi,

Konut tahsis edilen personelin konut tahsis ve kira kesinti yazilarinin maas
aldigi birime ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na génderilmesi,

Konut tahsis sliresi sona erecek olan personele iki ay énceden yaz yazilarak
konut tahsis siresinin bitis tarihinin bildirilmesi.

Konut tahsis siiresinin uzatiimasiyla ilgili dilekceler gelmesi durumunda,
Konut Tahsis Komisyonu karari dogrultusunda ilgililere yazil olarak cevap
verilmesi.

Slresi sonunda lojmani tahliye etmeyen personel hakkinda yasal sirecin
baglatiimasi,

Konutu tahliye eden personelin maas aldigi birime bildirilerek tahliye
tarihinden itibaren lojman kira kesintisinin iptal edilmesi,

Tahliye edilen lojmanin kontrol edilmesi,
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17.

Lojmani tahliye eden personelin varsa tim borglarini ddedikten sonra

depozito iade yazisinin yazilmasi ve iade edilmesi.

2018 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Universitemiz Konut Tahsis Komisyonu 2018 yili icerisinde toplam 2 adet toplant
yapmis ve alinan kararlarin uygulanmasi saglanmustir.

2018 yilinda akademik personele 57, idari personele 27, arastirma gorevlilerine
41 ve misafir 6gretim gorevlilerine 10 olmak (izere toplam 135 personelimize
lojman tahsis edilmistir.

294 sayili Milli Emlak Genel Tebliginde belirtilen, idarelerin yapmasi gereken
bakim ve onarimlarin yapilmasi konusunda biitce imkanlari dogrultusunda alt
yapi calismalari gergeklestirilmistir.

Bosalan konutlarin en kisa stirede yeni kisilere tahsis edilmesi saglanmistir.
Konutlara sabah 08:00 den baslayarak gece saat 23:00' a kadar saat basi ring
servisi hizmetinin devami saglanmistir.

Konutlarda meydana gelen her tiirli yapisal ve donanimsal sorunlar ile ilgili
gelen sikayet dilekcelerinin isleme konularak, sorunlarin Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligina bildirilerek kismen de olsa ¢oziilmesine calisiimistir.

389 Sayil Milli Emlak Genel Tebligi’ nde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
2019 yiinda kamu konutlarindan yararlanan personellerden aylik kesilecek kira
(mZ2 birim ve yakit bedelinin) bedellerinin tim birimlere yazi ile bildiriimesi
saglanmistir.

2016 yilinda baslatilan tahsis edilen konuta ile ilgili elektrik, su, dogalgaz vb.
aboneliklerin lojman tahsis edilen personel lzerine alinmasi ve takibi devam

etmigtir.
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SATINALMA SUBE MUDURLUGU

Midirliigimiiz, 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale
Sozlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemize ait mal
ve hizmet, makine techizat alimlar, menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim
giderleri ile gayrimenkul mal bakim onarim giderlerinin gerceklestiriimesi, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi

hikiimleri dogrultusunda islemlerin yiritilmesi.

Satin Alma Sube Mudiirliigii; Satin Alma ve Ihale (Makine Techizat ve Hizmet
alimlar) ve Satin Alma ve Ihale (Tiketime Yénelik Mal ve Malzeme alimlari)

birimlerinden olusmaktadir.

a) Satin Alma (Makine Techizat ve Hizmet alimlari, ihale ve

dogrudan temin. )

o Universitemizin mal ve hizmet alimlari ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve yiiriitiilmesi,

o Ilgili birimden gelen taleplerin, teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitge 6deneginin kontroli,

o ihale ile ilgili tip idari sarthname ve sdzlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

o Ihale ilaninin hazirlanmasi Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmasi,

« Ihale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin alinmasi ve ihale tutanaklarinin
diizenlenmesi,

« Ihale Komisyonu Karari dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

« Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapiimasi, sdzlesmenin
hazirlanmasi ve sonuclandiriimasi,

e Sonuclanan her ihalenin Kamu Ihale Kurumuna ve SGK'ya bildiriimesi,

e SOzlesme hiikiimleri gergevesinde yapilan isin ylklenici tarafindan kesilen faturaya
istinaden dizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve/veya hak edis raporu ve

tasinir islem fisinin kontroliiniin yapilarak 6deme emrine baglanmasi,
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Makine techizat, Mobilya ve Hizmet alimlarinin dogrudan temin, DMO ve ihale yollari
ile alimlarinin yapilmasi.
Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerin hasere ilaclamasi hizmetleri islemlerinin
gerceklestiriimesi.
Universitemiz Hukuk Miisavirligi icin avukatik hizmeti alimi iglemlerinin
gerceklestiriimesi
Universitemiz UHUZAM birimi icin Spot 6 ve Spot 7 Uydu Goriintii kiralama isi
islemlerinin gergeklestirilmesi isi.
Universitemiz Rektdrlik ve bagl birimlerinde kullanilmak (izere 40 adet baski
makinesinin kopya basi bakim ve onarim sézlesmesi ile ddemesinin yapilmasi ve
Universitemiz Merkez Matbaasinda kullanilmak (izere kopya basi baski makinesi
kiralanma hizmeti alim sdzlesmesi ile 6demesinin yapilmasi.
Universitemiz mali isler sube miidiirligi ve Givenlik midirligiinde kullaniimak
Uzere 2 adet arag kiralamasi isi.

2018 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

ITU Ayazada, Sehirici ve Tuzla Yerleskelerinde calisan personelin ise gelis ve
gidislerini teminen (01-04-2018/31-03-2019 tarihleri arasinda 250 is giini) personel
tagima hizmeti alimi isi ihalesi 06.02.2018 tarihinde yapilmis ancak istekli olan
firmalarin vermis olduklan tekliflerin yaklasik maliyetimizden yiksek olmasi
nedeniyle ihale komisyonu tarafindan ihale iptal edilmistir.

ITU Ayazaga, Sehirici ve Tuzla Yerleskelerinde calisan personelin ise gelis ve
gidisglerini teminen (01-04-2018/31-03-2019 tarihleri arasinda 250 is giinii) personel
tagima hizmeti alimi isi ihalesi 19.03.2018 tarihinde yapilmis ancak istekli olan
firmalarin vermis olduklan tekliflerin yaklasik maliyetimizden yiksek olmasi
nedeniyle ihale komisyonu tarafindan ihale iptal edilmistir.

ITU Ayazada, Sehirici ve Tuzla Yerleskelerinde calisan personelin ise gelis ve
gidisglerini teminen (01-06-2018/31-03-2019 tarihleri arasinda 208 is giinii) Personel
Tasima Hizmeti Alimi isi ihalesi 07.05.2018 tarihinde yapilmis ve yuklenici ile

sdzlesme imzalanarak is yuritilmastar.
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ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlidi Yemek Isletmeleri Sube Midirliigiine
bagll Yemekhanelerde 2019 yilinda kullaniimak {izere 35000 Kg Dana Kemiksiz But
Eti (Besli Set), 4000 Kg Dana Kemiksiz Dés(Kaburga) Eti Alimi Isi ihalesi yapilmistir.
Istanbul Teknik Universitesinin Enerji ihtiyacini karsilamak (izere serbest piyasadan
Elektrik Enerjisi alimi isi ihalesi yapilmis, katilim olmadigindan dolayi ihaleye iptal
edilmistir.

ITU Ayazaga ve Sehir Yerleskelerinde 100 ha Alanda (01/07/2018-30/06/2019
tarihleri arasi 12 Ay-10 Kisi) calistirimak Uizere Bahgivan Hizmeti Alimi isi ihalesi
09.01.2018 tarihinde yapilmis ancak 696 sayili Khk uyarinca iptal edilmistir.

ITU Ayazada Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde kullaniimak tizere 500 kVA dizel
jeneratér grubu Alimi ihalesi yapilmistir.

DMO kanali ile 6 adette yapilan alimlarda toplam 743.257,71 % tutarinda mal alimi
yapiimistir.

Basin Ilan Kurumu ve Resmi Gazete ‘de yayinlanan ilanlarla ilgili 8 adet faturayla
23.210,63 & 6ddeme yapilmistir.

Kamu Ihale Kurumu'nda vyaynlanan ihale ilanlariyla ilgili 8 adet faturayla
7.552,00 £ 6deme yapilmistir.

Temizlik hizmeti alimi igin ilgili firmalara 1.923.482,84 £ 6deme yapilmistir.
Gulvenlik hizmeti almi igin ilgili firmalara 3.043.727,44 £ 6deme yapilmistir.

Servis hizmeti alimi icin ilgili firmalara 6.160.638,99 £ 6deme yapilmistir.

Bahcivan hizmeti alimi igin firmaya 163.249,65 £ 6deme yapilmistir.

Teknik Destek Personeli alimi igin firmaya 68.250,78 £ ddeme yapilmistir.

Et alimi icin firmaya 1.612.440,00 £ 6denmistir.

500 Kva jenerator alimi icin firmaya 232.460,00 £ 6deme yapilmistir.

Universitemiz UHUZAM birimi igin Spot 6 ve Spot 7 Uydu Gorintl kiralama isi icin
303.300,00 & ddenmistir.

Ilgili tablolar sayfa 58 de gésterilmistir.
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b) Satin Alma (Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlan , kicik

bakim onarim, ihale ve dogrudan temin. )

Universitemizin mevcut biitcesindeki 6deneklerin 4734 Sayil Kamu Ihale

Kanununun 22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit
cercevesinde mal, hizmet ve yapim iglerinin dogrudan temin yodntemiyle
gergeklestiriimesi,

e Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmasi,

e Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin dlizenlenmesi,

e Mal ve Malzeme ile Hizmet alimlar isinin gergeklestiriimesi ve hizmet alimlar igin
hakedis raporu ve hizmet isleri kabul tutanaginin, sadece mal alimlar igin muayene
kabul tutanaginin diizenlenmesi,

e Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin ve tasinir islem fisinin diizenlenmesi ve
kontrolliniin yapilmasi 6deme emrine baglanmasi

« Universitemizdeki mevcut ve gerekli gériilen demirbas, makine ve techizatlarin yillik
kiiciik bakim ve onarim s6zlesmelerinin yapiimasi,

e 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu uyarinca “Memura yapilacak giyecek yardimi
yonetmeligi” ne uygun olarak rektorlik personeline (Koruma ve Giivenlik, Bekgi,
Avukat) giyim esyas! alimi yapilmasi,

e Rektorliik ve bagl birimlerden gelen talepler dogrultusunda “kopya basi 6demeli”
dijital baski makinasi kiralama hizmet alim sdzlesmesi yapilmasi,

o Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerin ihtiyaclar dogrultusunda isyeri makine
techizat biro mobilyasi, laboratuvar cihazlari ve sarf malzemeleri alimi islemlerinin
gergeklestiriimesi.

« Universitemiz Ayazaga ve Sehirici Yerleskeleri icin bahce makineleri bakim onarim
hizmetleri islemlerinin gerceklestiriimesi.

« Universitemiz Ayazagda ve Sehirici Yerleskeleri icin bahce malzemeleri ( toprak, gtibre
bitki agag saksi vs. ) alimi islemlerinin gerceklestirilmesi.

o Universitemiz biinyesinde bulunan kimyasal atiklarin bertaraf edilmesi hizmeti alimi
islemlerinin gergeklestiriimesi

o Universitemiz AFAD koordinatorliigiince bildirilen tiim birimlere yapilan yangin tiipii

cihazi alimi ve dolumu bakim onarimi islemlerinin gerceklestiriimesi
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Universitemiz Ayazaga ve Sehirici Yerleskelerinde kullanilmak (izere temizlik
malzemesi ihalesi ve dogrudan temin ile alim islemlerinin gerceklestirilmesi

2018 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
Guvenlik Midirliginde kullanilan 49 adet telsiz cihazlari haberlesme sistemi icin
telsiz abonelik s6zlesmesi yapilarak 11.719,22 £ ddenmistir.
Insaat Fakiiltesi Merkez Matbaada kullaniimakta olan dijital baski makineleri icin
bakim onarim sdzlesmesi yapilarak 8.838,20 £ édenmistir.
Merkez ve Sube kitliphanelerinde bulunan 8 adet 3M kitap koruma ve giivenlik
sistemlerine bakim onarim sézlesmesi yapilarak 10.336,80 £ 6denmistir.
Insaat Fakiiltesi Merkez Matbaada kullaniimak (zere Renkli/Siyah-Beyaz olmak
Uzere 2 adet dijital baski makinesi kopya basi 6demeli hizmet alimi sézlesmesi
yapilarak 14.517,37 £ 6denmistir.
Yl icinde s6zlesme disinda dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilen makine ve
techizat bakim onarim hizmeti aliminda 106.317,71 ¥ 6deme yapilmistir (61
adet odeme emri diizenlenmistir).
Universitemiz binyesinde bulunan birimler icin 17 adet dogrudan temin yontemiyle
dayanikh mal ve malzeme aliminda 48.815,47 £ 6denmistir.
Universitemiz Rektorliik ve bagli birimler icin 12 adet dogrudan temin ydntemiyle
yapilan kirtasiye malzemesi alimi isine 314.281,36 £ 6denmistir.
Ayazada Yerleskesi cevre diizenlemesinde kullaniimak lizere 13 adet dogrudan
temin yontemiyle bahce malzemeleri (bitki, saksi, toprak, giibre vb.) alimi isinde
196.734,96 £ 6denmistir.
Rektorliik ve bagl birimlerde kullanilmak lizere 9 adet dogrudan temin yontemiyle
yapilan temizlik malzemesi alimi isine 334.430,38 £ 6denmistir.
Rektorliik ve bagl birimlerde kullaniimak lizere 1 adet ihale yontemiyle yapilan
temizlik malzemesi alimi isine 439.242,12 £ ddenmistir.
AFAD Koordinatorligiince belirtilen birimler icin 6 adet dogrudan temin yontemiyle
yapilan yangin tlipl cihazi alimi ve dolumu isi icin 44.111,76 £ 6denmistir.
Universitemiz  Hukuk Misavirli§i Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim
Yonetmeligi'ne uygun olarak Rektorliik personeline (koruma ve giivenlik memuru,
bekci, avukatf) giyim alimi isi 7 adet dogrudan temin yontemiyle yapilan icin
153.749,57 £ 6denmistir.
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 Universitemiz biinyesinde bulunan kimyasal atiklarin 2 adet dogrudan temin

yontemiyle yapilan bertaraf edilmesi hizmeti alimi icin 12.166,86 £ 6denmistir.
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MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biitce taslaginin hazirlanmasi,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu

cercevesinde kiralama iglerinin gergeklestirilmesi, kira gelirlerinin takibi, tahliye

islemlerinin saglanmasi, bitce kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda biitce

Odeneklerinin kullanilmasi, gelir ve giderlere ait kayitlarin tutulmasi, bitgemizin blylk

bir kismini olusturan cari giderlerin (elektrik, su, dogalgaz, telefon, personel maaslari,

yurtigi, yurtdisi ve stirekli gorev yollukiari, sosyal hak édemesi, vs. gib) 6denmesi

gOrevini yurutar.

2016 yilinda 10/09/2014 tarih ve 6552 sayili kanun geregince Ust isverene yiiklenen
sorumluluklar cercevesinde Universitemizde calisan taseron iscilerin 6zllik haklari ve
odemeleri ile ilgili idari isler sube midirligu altinda gérev yapan “taseron isgilerin
ozIuk haklar ve ddemeleri” ofisi mali isler sube mudirligine alinmisti. Bu ofisin
personel teminine dayali hizmet alimi ile galistirilan personelin 696 sayill KHK ile
Sirekli Isci Kadrolarina gecirilmesi ile isleyisi, ismi, goérev ve sorumluluklari

degismistir.

Mali Isler Sube Miidiirliigii 3 birimden olusmaktadir.

a) Tasinmaz Kiralama ve Tahakkuk Birimi

Tasinmaz kiralamalar kapsaminda;

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu, Hazine Tasinmazlarinin Idaresi Hakkinda
Yonetmelik ve ITU Tasinmaz Kira Yoénergesi kapsaminda kiralama ihalelerinin
yapilmasi,

Kiralama Talebinin alinmasi,

Kiralanan alana iliskin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhiindan metrekare
sorgusunun alinmasi,

Kira Bedelinin tespiti,

Bagbakanliktan kiralama izninin alinmasi, (11.09.2018 tarihli 2018/8 sayili
Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile bu izin onay1 Rektorltigiimiize birakilmistir.)

Rektorlik kiralama izninin alinmasi,
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e Onay Belgesinin hazirlanmasi,

e Kira Sartname ve Sozlesme Tasarilarinin hazirlanmasi,

e Ihale tarihinin belirlenmesi,

« Ihale Komisyonunun belirlenmesi ilgililere ihale bilgisinin génderilmesi,

e Ihalenin yapilmasi,

o Ihale Kararinin yapilmasi,

e Firmaya sdzlesmeye davet yazisinin yazilmasi,

e Kira S6zlesmesinin imzalatiimasi,

« Ilgili Baskanliklara ihale bilgisinin génderilmesi,

o Ilgili programa girilmesi ve takibi,

e Kiraci firmalarin faaliyetlerinin s6zlesmeye uygunlugunun denetlenmesi,

e Kiracl firmalarda galisanlarin SGK bildirimlerinin takibi,

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan goénderilen aylik elektrik, dogalgaz
ve su analiz bedellerinin kiraci firmalara bildirilmesi,

e Kira gelirlerine ait tahakkuk islemlerinin gergeklestiriimesi,
Tahakkuk kapsaminda,

« Universitemize ait elektrik, doalgaz, su, telefon, data hatlari, TTNET, Rektdr Cep
telefon faturalarinin ilgili kurulustan temin edilmesi,

e Ilgili kurulustan gelen faturalarin kontrol amacl Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina gdnderilmesi,

e Kontrolden gelen faturalarin ilgili programa girisinin yapilmasi,

e Telekom tarafindan gdnderilen faturalarin imza icin birimlere gdnderilmesi,

e Gelmeyen faturalarin teminini,

o Elektrik, dodalgaz, haberlesme ihtiyaclarinin ihale yontemiyle karsilanacaksa ihale
surecini Satin alma Birimiyle koordineli olarak calismalarin yapilmasi,

e Faturalarin tahakkuka baglanmasi

e Jeneratorlerde kullanilan mazot aliminin yapilmasi,

e Tahakkuka baglanmasi,

e Motorin alimi icin mutemet avansi verilmesi,

e Ilgili kuruluslara ddenen faturalarin diisiimiiniin yapilmasi,
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan gelirlere ait hesap 6zeti kontroll ile
analiz tutarlarinin 6denip 0denmedigdi, takibi ve o6denmedigi takdirde gerekli

islemlerin yapilmasi,

b) Butce, Maas ve OzIUk Birimi

Baskanligimizdan ihtiyac talebinde bulunacak tiim birimlere yatirim biitce cagrisinin
yapilmasi ve hazirlanmasi, Daire Baskanliginin biitce taslaginin hazirlanmasi.
E-Bltcede Baskanliga tahsis edilen biitcenin yil icinde 6denek harcama vb. gibi
islemlerin yapilmasi ve gerekli dokimanlarin tutulmasi, ilgili kuruluglarla veya
Rektorliik birimleri ile biitce islemleri konusunda istisarenin saglanmasi.

Idari ve Mali Isler Biitcesinin yil icindeki ydnetimi ve kontroliiniin saglanmasi
gerektiginde revize veya aktarma isleminin baslatiimasi.

Rektorliik ve bagl birimlerinde calisan personelin stirekli gérev yolluklari, dogum-
6lum yardimi vb. sosyal hak édemelerinin yapilmasi.

Rektorlik ve bagl birimlerinin jeneratorlerinde kullanilmak (izere alinan motorinin
evrak kontrold, takibi ve tahakkuku.

Rektorlik akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdigi yolluklarinin édenmesi,
Universitemiz 6zel kalem temsil agirlama giderleri demeleri

Uluslararasi kuruluglara tyelik aidati 6demeleri gérevlerini yurutr.

2013 yili Temmuz ayi itibariyle daha 6nce Personel Daire Baskanhdi biinyesinde
yapllan Maas oOdemeleri ve Emekli kesenedi islemleri Baskanhdimiz biinyesine
katilmis olup, islemlerin takibi ve tahakkuku Bitce izleme, hazirlama, uygulama
sefligi ofisi tarafindan yiiklenilmistir. Baskanliimiz kadrosunda bulunan, 104 idari ve

38 koruma ve guvenlik gorevlisinin;
Aylik maas ddemeleri

Maas farki 6demeleri

Giyim yardimi 6demeleri

Personel Daire Baskanligi tarafindan 6zliik haklarinda diizeltme yapilan kisilerin
kayiplarinin yillara gére hesaplama, manuel bordro dokiimi hazirlama ve 6édeme

tahakkukunun yapilmasi
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Kefaleti olan personelin hesaplama, kesintilerinin yapilmasi ve yazismalari
Lojmanda oturan personelin kesintilerinin yapiimasi

Kisilere fazla ve yersiz yapilan 6demelerin hesaplanmasi, zimmeti ve yazismalar
Sendika cikislarinin, girislerinin ve kesintilerinin yapilmasi, ilgili sendikaya bildirilmesi

Kisi icralarinin hesaplanmasi ve kesintilerinin dizenli yapilmasi, icra takipleri icin her
ay e-butcede muhasebe islem fisi kesilmesi ve sisteme islenmesi, yeni dosya agilmasi

veya dosya kapanmasinin yapilmasi.
Ilgili ayda yapilan tahakkuklarin icmalinin hesaplanmasi

Hesaplanan icmale gére Emekli keseneklerinin girilmesi, listelenmesi, yazismasinin

yapilmasi

Personel Daire Baskanligi tarafindan her ay gonderilen derece-kademe ve

gostergeleri degisen personelin sisteme islenmesi

Kisi dilekcelerinin (eviilik, dodum, es yardimi vb.) sisteme islenmesi ve MERNIS

sistemine girilmesi.

Sisteme islenen bilgiler dogrultusunda bordro dokimlerinin alinmasi banka

listelerinin hazirlanmasi
Tim bu islemlerin Strateji Daire Baskanliginda kontrolli ve onaylatiimasi

Ayrica yukarida belirtilen tim iglemlerin Kamu Personel Harcamalari Ydnetim

Sistemine islenmesi gorevlerini ytrutr.

c) Siirekli Isci Maas ve Ozliik Birimi
2018 yili Nisan ayi itibariyle daha 6nce taseron firmalar tarafindan yapilan maas
odemeleri ve SGK islemleri Bagkanligimiz biinyesine katilmis olup, islemlerin takibi
ve tahakkuku, personelin sifirdan 6zllik dosyalarinin olusturulmasi, verilerin personel
otomasyonuna kaydedilmesi, belgelerin dijital hallerinin otomasyona yuklenmesi
Biitce Maas ve Ozlik Biriminde gorevli iki personel tarafindan yapilmaktadir.
Baskanligimiz kadrosunda bulunan, 185 6zel giivenlik, 216 temizlik, 5 bahgivan, 4

sofdr ve 4 kitliphanecinin;
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Aylik maas ddemeleri

Maas farki 6demeleri

SSK Bildirimleri

Ozlik Isleri

Sikayet ve taleplerine iliskin dilekce ve yardim biletlerinin cevaplanmasi

Is tanimiyla alakali BIMER ve CIMER bagvurularinin cevaplanmasi

Kisilere fazla ve yersiz yapilan 6demelerin hesaplanmasi, zimmeti ve yazismalar

Kisi icralarinin hesaplanmasi ve kesintilerinin diizenli yapilmasi, icra takipleri igin

yazisma yapilmasi, yeni dosya agilmasi veya dosya kapanmasinin yapilmasi.

Toplanan puantajlarin kontrol edilerek islenen bilgiler dogrultusunda bordro

dékidmlerinin alinmasi banka listelerinin hazirlanmasi
Tim bu islemlerin Strateji Daire Baskanliginda kontroll ve onaylatiimasi

Ayrica yukarida belirtilen tim islemlerin Kamu Personel Harcamalari Yonetim

Sistemine islenmesi gorevlerini ytrutr.

Taseron Ozliik ve Odeme Isleri:

Her calisan igin 6zllik dosyasi olusturulmasi

Her tlrld izinlerin takibi ve firma ile koordinasyon saglanmasi

Hakedis evraklarinin diizenlenmesi

Ise alimlarinin ve isten cikarmalarin takibi ve kontrolii

Iscilere ait hak ve alacaklarin talebi ve tahakkuku

Genel sartname ve sdzlesme hiikiimlerine uyulmasinin saglanmasi yiiklenici firmanin
takibi

Eksiklikleriyle ilgili tutanaklarin tutulmasi ve cezai islemlerin yerine getirilmesi
Taseron iscilerle ilgili dedisik kurum ve kuruluslardan talep edilen tim hukuki
islemlerin ve dosyanin hazirlanmasi

Iscilerin haklarindan dogdan her tiirlii kidem ve diger tazminat ddemeleri.
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Ozel Kaleme bagh bazi tertiplerin (temsil agirlama, liyelik aidat
transferleri, yurtici ve yurt disi yolluklar, kurslara katilim) islemleri
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapiimaktadir.

Ogretim  Uyelerimizin  rektorliige bagl yaplan yurt ici ve yurt disi
gorevlendirmelerinin bildirimlerinin hazirlanmasi, imza ve evrak takiplerinin
yapilmasi (eksik evrak vb. temini) ve tahakkukunun gergeklestirilmesi,

ITUniGn yeliginin - bulundugu uluslararasi  kuruluslarin  {iyelik aidatlarinin
O0denebilmesi icin belgelerinin hazirlanmasi, imza takibi, kur sabitlenmesi ve
tahakkukunun yapilmasi,

Rektorllik biinyesinden karsilanmasi gereken bilimsel igerikli sempozyum ve
toplantilarda yapilan ikramlarin piyasa arastirmasi, hizmet isleri kabul tutanadi, onay
belgesi ve hak edis raporunun hazirlanmasi, imzalarin ve evraklarin takibi ve
tahakkuku

Rektdrlik tarafindan gonderilen akademik personelimizin yurtici veya yurtdisinda
katildiklan kurslarin belgelerinin hazirlanmasi, imza takibi ve tahakkuku.

Ilgili tertiplerin yil icerisindeki biitce durum takipleri, biitce ile ilgili tim yazismalari

ile imza ve evrak takibi gorevlerini yurttor.
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2018 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
Universitemiz elektrik harcamalari icin 14.533.030,41 & 6deme yapilmistir.
Universitemiz su harcamalari igin 1.735.344,95 £ ddeme yapilmistir.
Universitemiz dogalgaz harcamalari icin 4.882.252,56 ¢ ¢deme yapilmistir.
Universitemiz telefon abonelik ve kullanim ticretleri icin 136.902,29 t 6deme
yapilmistir.
Universitemiz data hat kira giderleri icin 215.144,60 £ 6deme yapilmistir.
46 adet kiralama ihalesi yapilmistir.
12 Adet Ginlik kiralama ile 22.550,00 % gelir elde edilmistir.
Universitemiz personeli gorev yolluklari icin 80.822,50 £ 6deme yapilmistir.
Universitemiz Akademik personeli yurtici ve yurt disi gérev yolluklar icin 73.958,81
£ 6deme yapilmistir.
Universitemiz uluslararasi abonelikleri icin 312.598,05 £ édeme yapilmistir.
Universitemiz temsil ve adirlamalari icin 27.299,00 ¢ édeme yapilmistir.
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi biinyesindeki 97 idari personele
5.289.790,20 £ , 36 Koruma ve Guvenlik personeline 2.185.373,62 £ maas vb. sahis
ddemesi yapilmistir.
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanli§i biinyesindeki 1 idari personelin actigi davayi
kazanmasi sonucu 11.040,56 £ 6deme yapilmistir.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi biinyesindeki 1 idari personelin dilekcesi
incelenmis olup 697,67 £ gosterge farki ddenmistir.
Universitemiz cesitli birimlerinde kullanilmak tizere 133.601,03  degerinde motorin
alinmistir.
Universitemiz Kamu Isveren Sendikalarina Ocak ve Temmuz aylarinda 2 taksit
halinde toplam 3.200,00 £ ddeme /cari transfer yapilmistir
Memurlarin 6gle yemegine yardim tertibinden 1.821.733,62 ¥ ddeme/cari transfer
yapilmistir
Personel teminine dayali hizmet alimi ile calistirilan personelin 696 sayili KHK ile
Siirekli Isci Kadrolarina gecirilmesi ile 414 Adet personelin maas ddemeleri icin Nisan
ayindan itibaren 13.188.673,31 & stirekli isci ticreti, 2.868.472,63 % sosyal glivenlik
ddemesi yapilmistir.
Personel teminine dayall hizmet alimi ile calistinlan temizlik ve 6zel guvenlik

personeline toplu is sodzlesmesine istinaden dogan fark &demeleri yapilmistir.

36



Temizlik personeline 548.820,99 ¢ , 6zel glvenlik personeline 532.935,79 £ olmak
Uzere toplam 1.081.756,78 ¢ fiyat farki 6demesi yapilmistir.

Taseron Personel olarak 5 adet bahcivana 63.618,71 TL, 7 adet 6zel glivenlige
217.498,64 TL ve 57 adet temizlik gorevlisine 1.119.490,47 TL olmak uzere
toplamda 1.400.607,82 TL kidem tazminati 6denmistir. Stirekli isci kadrosunda olup
emekli ayligi almaya hak kazanmis 4 adet siirekli isciye 87.373,78 TL kidem tazminati

6denmistir.
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GUVENLIK MUDURLUGU

Universitemizin giivenlik hizmetleri Giivenlik Mudiirligii personeli ile saglanmaktadir.
Ayazada, Macka, Taskisla, Gimissuyu, Tuzla Yerleskelerimizdeki glivenlik personeli
5188 sayill Kanunun verdidi yetki ve sorumluklarla gérev yapmaktadir. Istanbul ili Ozel
Giivenlik Teskilati Il Koordinasyon Kurulu’nun 1995/28 karar no.su ile Universitemize
ilk olarak 166 adet kadro tahsis edilmis olup; bu rakam 2013 yili sonu itibariyle 378
adede ulasmistir. Her ne kadar kadro tahsis edilmis olsa da biitce yetersizligi nedeniyle
belirtilen sayida personel istihdamina ulasilamamistir. Universitemize ait 6grenci
yurtlar, lojmanlar, akademik ve idari binalar, PTT, bankalar, konukevi, carsi, 6grenci
sosyal merkezleri, kitliphane, spor tesisleri, kapali yizme havuzu binasi gibi
mekanlarin giivenligi 59 adet kadrolu giivenlik personeli, 8 adet bekgi ve 696 nolu
Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadroya gecmeden once idari Mali Isler biinyesi Ozel
Guvenlik personeli 200 Kisi iken,02.04.2018 Tarihi itibariyle Emekli olan ve kadroya
alinmayan personelle187’ye,iki personelin is akdinin feshiyle 185’e, Doner Sermaye
Isletme Midiirliigu biitcesinden istihdam edilmis olan 40 kisi ise, 02.04.2018 tarihi
itibari ile 696 nolu Kanun Hikminde Kararname ile kadroya gecis sirecinde 5
personelin emekli oldugundan dolayi kadroya alinmadigindan Déner Sermaye Isletme
Midirligi biitcesinde istihdam edilmis 35 Ozel Giivenlik personeli olmak {izere toplam
287 adet personelle yiiritilmektedir. 2000 yilinda yapilandirilan Givenlik Midurligu
ve elektronik kart uygulamasi ile sistemin modernizasyonu ve giivenlik hizmetlerinin en
Onemli kurallarindan biri olan tek merkezli yo6netim uygulamasi baglatiimistir.
Otomasyon sistemi uygulamasi ile elektronik kimlik kartina sahip ITU

mensubu/dgrencisinin  yaya turnikeleri veya ara¢ giris bariyerlerinden yerleske
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alanlarina giris giivenlik kontrollerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmakta ayrica
ayni kartla yemekhaneden de yararlanilabilmektedir. Universitemiz Ayazaga ve Magka
Yerlegkelerinin arag giris ve cikiglari icin plaka tanima sistemli otomatik bariyerler

kurularak arag giris ve cikislarinin kolaylikla yapilmasi saglanmistir.

Kampis genelinde 2017 yilinda 341 adet Glvenlik kamerasi calisir halde faaliyette
olup, glivenlik kameralarini izleme ve kayit odasi devreye girmistir.2016 yili itibariyle
Ayazada yerleskesi Etiler kapi , Ari kapi, ve 1773 kapilari modernize edilerek yenilenmis

olup , fiziki olarak giivenlik personelinin gérev yapmasina uygun hale getirilmistir.

20.02.2014 tarih ve 593 sayili Senato karariyla ITU Trafik Yénergesi yayinlanmis
olup y6nerge cercevesinde Trafik ekipleri kurulmus, kampdus icinde denetimlere 2 adet
trafik araciyla baslanmis olup kampiis icinde yonerge dogrultusunda denetimler ve

mudahalelerde bulunulmustur.

Miidirligiimiiz ve Bilgi islem Daire Baskanli§inca ortak calismalar sonucunda ITU
Mobil Akill telefon uygulamasina Acil Durumlar igin Panik Buton uygulamasi tasarlanmig
Kampiis alani icindeki ITU Mensuplari ile Ogrencilerin Acil durumlarda kullanmasi igin
hizmete alinmistir. Uygulama ile Haber merkezinde bulunan ekrana acil durumda olan
kisinin lokasyonu ekrana diiserek en kisa siirede bulundugu bolgeye ekip gdnderilmesi
amaclanmistir. Bu uygulamaya ek olarak 285 77 77-285 66 12 nolu haber merkezi

telefonu her tirll ihbar ve sikayette cevap vermek lizere 7/24 hizmet vermektedir.

Tum devriye ve nokta givenlik gorevlilerinin nébet yerlerinin planlanmasi,
izinlerinin takibi, sekretaryasi Guivenlik Midirligince planlanmakta olup; giinde
ortalama 20.000 yaya sirkiilasyonunun oldugu kapi girislerindeki elektronik clizdan
kullanimina ilave olarak ziyaretci proseduriiniin uygulanmasi, gerekli hallerdeki ¢anta

bagaj ve Uist aramasi gibi kontroller gerek Universitemiz yerleskelerindeki etkinliklerin

39



yapildigi donemlerdeki ziyaretci yogunluklari gerekse olasi gerginliklerde, ilgili Kanun
gercevesinde durumun takibi ve en yakin kolluk kuvvetleri ile irtibat yine Glvenlik
Mudurligince ve ilgili giivenlik personeli ile saglanmaktadir. Sayi olarak yetersiz ama
dzveri ile calisan bu kadro ile Universitemizde olabilecek dogal yasamla ilgili
olumsuzluklarla miicadele, teror ve hirsiziga karsi alinacak 6nlemler ve durumun takibi
de Mudurligimiz ve Ayazadga, Macka, Taskisla, Gimissuyu, Tuzla yerleskelerinde
7/24 gorev yapan guvenlik personeli ile yuritulmektedir. Universitemiz Glvenlik
personelinin kilik kiyafet, techizat vb. tiim ihtiyaclarinin karsilanmasi Idari ve Mali Isler
Daire Baskanli§i ve Doner Sermaye Isletmeler Mudiirligii ile saglanmakta olup;

yonetimi ise ITU Genel Sekreterligi’'nce yiiriitiilmektedir.
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5- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol :

Harcama oncesi, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimatiyla Mali Isler
Mudurlligu tarafindan ihtiyag duyulan 6édenegin olup olmadigina ve Maliye Bakanliginca

yayinlanan ayrintill harcama programina uygunluguna bakilir.

Satin Alma :
Ihtiyaclar, ilgili birimin talebi {zerine harcama vyetkilisi (Daire Baskani) talimati
(havalesi) ile Satin Alma Midirliigiine (Gerceklestirme gdreviisine) gonderilir. Ilgili
kanun ve yoénetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale
Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili
Deviet Thale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tim islemler
gerceklestirme goérevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunularak
onaylanan evraklar ddenmesi icin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'na génderilir.
Universitemiz elektrik, su, dogalgaz, telefon, data vb. giderleri ile idari
personelin yolluk, sosyal haklar gibi giderlerine ait belgeler ve taseron sosyal haklari
Mali Isler Sube Mudirligi'ne (Gerceklestirme Géreviisi havale edilmek suretiyle

tahakkuka baglanarak 6demeye gonderilir.

Muhasebe ve I¢ Denetim :

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesindedir.
D) DIGER HUSUSLAR

Baskanligimiz 2017 yilinda, Universitemizin genelinde yayginlasmasi planlanan Merkezi
Yazicl sistemine gegisin baslatiimasi igin pilot birim olarak segilmis ve uygulama

baslatiimistir. Uygulama 2018 yilinda sorunsuz kullaniimistir.
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HiZMET AKIS SURECI (SATINALMA SUBE MUDURLUGU)

Dogrudan Temin

eEvrak Kayit

eHarcama Birimi (Harcama Yetkilisi) -Harcama Talimati Verilir

eSatin Alma Birimi Gergeklestirme Gérevlisi (On Mali Kontrol Biitge Durumuna Bakilir )

eSatin Alma Birimi (Biitce Durumu Miisaitse)

ePiyasa Arastirmasi Yapilmasi, Onay Alinmasi Mal ve Hizmet Aliminin Yapilmasi

eMal Alimi

*Muayene Komisyonu (Malin Muayenesinin Yapilmasi)

*Ayniyat Birimi (Depo Giris )Tasinir islem Fisinin Diizenlenmesi
eGerekli Evraklarin Diizenlenerek Satin Alma Birimine Génderilmesi

eHizmet Alimi
*Muayene Kabul Komisyonu (Hizmetin Kabulunun Yapilmasi )
*Hakedisin Yapilmasi

eEvraklarin Tahakuka Baglanmasi Gergeklestirme Gérevlisine imzaya Génderilmesi (Mal ve
Hizmet Alimi igin)

eHarcama Yetkilisine imzaya Génderilmesi

eOdemelerin Muhasebe Birimine génderilmesi

*Muhasebe Birimi (Muhasebe Yetkilisince Odeme Talimati Verilmesi

eOdeme

L (L € << << ¢
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HIZMET AKIS SURECI (IHALE)

*Rektarliik ve bagl birimlerin talepleri ile teknik sartnameleri alinir ve kontrolii yapilir

eYaklasik maliyet belirlenir

eihale usulii belirlenir, Kik'den ihale kayit numarasi alinir ve onay belgesi diizenlenir.

eihtiyag raporu olusturulur

*Tip idari Sartneme ve Sézlesme taslagi hazirlanir

eKamu ihale Kurumunda ve (esik degerde ise) Gazete'de ihale ilani verilir

eihale yapilir ve ve komisyon tarafindan verilen teklifler detayl olarak inelenir.

sEKAP'tan teyitler alinir, ihale komisyonunun karari harcama yetkilisinin onayina sunulur. Onaylanan
dosya (limit dahilinde ise) SGDB'na génderilir. ihale karari tiim teklif veren isteklilere elektronik
ortamda teblig edilir.

*Sikayet olmasi halinde komisyon tarafindan degerlendirilir ve gerekli islemler yapilir.

eihalenin olumlu sonuglanmasi halinde yiiklenici ile s6zlesme imzalanir ve hizmet ihalesi olmasi
halinde SGK ya isyeri bildirimi yapilir ve sonug ilani yayinlanir.

eFatura ve édemeye bagl diger belgelerin alinmasi, hakedis raporunun diizenlenmesi ve
tahakkuka baglanmasi.

eOdeme

€£EL£ELLELLLLL£ <1
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HiZMET AKIS SURECI (MALI ISLER SUBE MUDURLUGU)

Tahakkuk

eEvrak Kayit

eHarcama Yetkilisi gelen evraklari ilgili Ger¢eklestirme yetkilisine havale eder.

eGergeklestirme Yetkiliside gelen evraklari ilgili birime génderir.

«ilgili birim gelen evrakalari inceledikten sonra isleme koyar.

eOdeme gerektiren evraklar icin Odeme Emri Belgelerini olusturularak Gergeklestirme
Yetkilisine kontrol ve imza igin génderilir.

eGergeklestirme Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek imzalanan evraklar, Harcama
Yetkilisine imza igin sunulur.

*Muhasebe Birimine génderilir.

€€
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*Mayis ay1 sonuna kadar Orta Vadeli Program Resmi Gazetede yay:m[aqmasma istinaden
tiim iiniversite birimlerine 3 yillik makine techizat alimi taleplerinin IMIDB na bildirilmesi

icin genelge génderilmesi
%
)

eMakine teg:hizqt alimi taleplerinin tiim birimlerden toplanmasi klasérlenmesi ve toplanan
bilgilerin Yapi Isleri ve Teknik DB ve SGDB na bildirilmesi toplam rakamlarin belirlenerek
hazirlanmasi

J

*Orta Vadeli Mali Plan ve 3 yillik Biitgce Cagrisi ve Eki Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirhm
Genelgesi ve Eki Yatirrm Programi Hazirlama Rehberi Biitce Cagrisinin Resmi Gazetede
yayimlanmasina istinaden SGDB ndan 3 yillik tahmini cari biit¢e tavanlarinin iMIDB na
bildirilmesi

J

\
eOdenek tavanlarinin tertiplere yayiimasi

J

N
*Yil sonu tahminlerinin yapilmasi

J

. )

*IMIDB nca toplanan veriler ve harcama ofislerinin 3 yillik tahmini cari biitge ihtiyaglarinin
alinmasi ve bu bilgiler dogrultusunda biitce fislerinin doldurulmasi ve sistemden
génderilmesi

J

S
eBelirlenen ihtiyaglar ve doldurulan biitge fislerine gére gerekli Biitce Ek Formlarinin

doldurulmasi

J

N
iMIiDB nin 3 yillik Biitce Tasarisinin SGDB na iletilmesi

J
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Idari Personel Maas

~

ePersonel DB, Hukuk Miisavirligi ve Lojman Ofisi nden gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi
ve ilgili kisilerden bildirim ve dilekgelerin alinmasi

Z
<
«ilgili ay icinde gerceklesen Iojmq_n kira kesintilerinin her ayin 1'i ile 8'i arasinda KBS iizerinde
Harcama Yonetim Sistemi ve ITU Maas Veritabani na girilmesi
J
N
«ilgili ay icinde gelen mahkeme icra ilamlarina gére i[gili personel bazinda icra ve nafaka
kesintilerinin e-butce sistemine girilerek Muhasebe Islem Fislerinin kesilmesi
J
N
eKesilmis olan ilgili Muhasebe islem Fisleri Harcama Yetkilisine imzaya sunularak Strateji
Gelistirme DB na génderilmesi
_J
A
eHer ayin 8'i ile 10'u arasinda KBS Harcama Yénetim Sistemi ve ITU Maas Veritabani nda
personel maas hesaplatma isleminin yapiimasi
y,
~

* iTU Maas veritabanindan ve KBS den bordro dékiimlerinin alinmasi karsilastiriimasi aradaki
farkhiliklarin giderilmesi ve hatali kayitlarin diizeltilmesi

b,
4

*Maaslara iliskin 6deme emri ve eklerinin diizenlenmesi ve en az 4 niisha ¢iktilarinin alinmasi
J

eKefalet, icra, Nafakasi bulunanlar ve Sendikaya kayith personel listelerinin herbirine ayri ayrr)
iist yazi diizenlenmesi ve Gergeklestirme gérevlisi ile Harcama yetkilisine imzaya
gonderilmesi )

N
eBelgelerin birer niishasinin Daire Baskanligi nda diger niishasinin SGDB na génderilmek

iizere dosya olarak diizenlenmesi

*SGDB nda onaylanan maasin portala eklenmesi Banka ve BES listelerinin ilgili bankalara
teslimi

eKesenek islemlerinin yapiimasi

€E€LELLELLLELLL2«15
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SUREKLI ISCI MAAS

~N
eKadromuzdaki personelin gérevilendirildigi birimlerden puantajlarinin toplanarak kontrol
edilmesi
J
3
eKontol edilen puantajlardaki verilerin maas programina girislerinin yapiimasi
J
- N
ellgili ay icin maas hesaplandiktan sonra icra kesintilerinin hesaplanarak ilgili kisilerin
kesinti rakamlarinin girilmesiyle tekrar maas hesaplamasinin yapilmasi
y,
N
eHesaplanan bordronun puntajlar ile kontrolii saglandiktan sonra banka , bes ve icra
listelerinin olusturulmasi
y,
*Maaslara iliskin 6deme emri ve eklerinin diizenlenmesi ve en az 3 niisha ¢iktilarinin )
alinmasi
J
N
* Her ayin 6's1 ile 9'u arasinda maasin bir asil ve bir suret olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanldina teslim edilmesi
Y,
)

*Onaylanan maaslarin imzali banka listelerinin teslim alinarak elektronik onay yapilmasi ve
ayni giin bankaya teslim edilmesi

J
N
*Onaylanan maasa iliskin icra kesintilerinin toplu olarak raporunun iist yazi ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilmesi
J

*Maas déneminin tamamlanmasinin ardindan puantajlarin tekrar toplanmasi 6denen maas
dénemi ile gerceklesen maas dénemi icindeki farkin tespit edilmesi buna ek olarak yillik
izinleri ve saglik raporlarina iliskin verilerin personel otomasyonuna kaydedilmesi

J
N
*SGK islemleri icin gerceklesen maas dénemine ait puantajlarin dikkate alinaranak vizite
giris sisteminde saglik raporlarinin onayinin yapilmasi
N
*Her ayin 23'iine kadar isyeri sicili bazinda ssk matrahlarinin elektronik olarak e bildirge
sistemine yiiklenmesi ve onaylanmasi
J

N
*Onayli tahakkuk fisi ve hizmet listelerinin iist yazi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
teslim edilmesi

€ E£€E€CLLLCLELCL£ZL£2 1

J
*Maas dénemine iliskin siireli ve idari para cezasina tabi islemler tamamlandiktan sonra )
ortalama 415 personele ait 6zliik belgelerine (imza féyleri,saglik raporlari, yillik izin
formlari,tutanaklari vb) papiriis numaralari eklenerek ¢alisan bazl fiziki ve dijital halde
dosyalanmasi )
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KIDEM TAZMINATI

eKideme esas sekilde isten ayrilisi ger¢ceklesen ¢calisandan talep ve gerekli belgelerin
alinmasi

eTaleplerin mevzuat agisindan incelenip isleme alinip alinmayacaginin belirlenmesi.
Mevzuat agisindan islem yapilamayacak olanlara bildirilmesi.

«Ust yoneticiden olur alinmasi

*Hakedis evraklarinin hazirlanip tahakkuka baglanmasi

eHakedislerin kontrolii imzalanmasi ve 6demeye havalesi

€€€ECL
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HIZMET AKIS SURECI (TASINMAZ GAYRIMENKUL KIRALAMA SURECI)

eUniversite Yénetimi tarafindan yeri ve kirlama amaci belirlenen mekanlarla ile ilgili kiralama
talebinin IMIDB'na iletilmesi )

~

*Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhigindan m2 bilgilerinin istenmesi

J

eTalebin IMIDB tarafindan Rektérliikce bu amag icin belirlenen Tahmini Bedel Tespit
Komisyonuna iletilmesi )

*Komisyondan gelen raporlarin kiralama izni icin Basbakanliga izin yazisi yazilmasi,

elzin yazisi gelince Mali Isler Sb. Md. tarafindan kiralama ile ilgili belgelerin diizenlenmesi ve
Rektérliik onayina sunulmasi )

* Rektorliik onayindan sonra onay belgesinde belirtilen yontemle ihale islemlerinin
baslatiimasi )

ejhale giin ve saatinin belirlenmesi

ejhale Komisyonu olusturulmasi

e[steklerin belirlenmesi ve ihaleye davet edilmesi

eBelirlenen ihale giin saatinde yapilan ihale sonucu komisyon kararinin yazilmasi, komisyon
iiyelerine imzatilmasi ve Rektérliik onayina sunulmasi )

eRektdr onayindan sonra ihale iizerinde kalan firmanin sézlesme yapmak iizere davet edilmesi

elhale bedelinin %6's1 kadar kati teminat %.5,69 oraninda karar pulu bedeli % 1,89 oraninda
damga vergisinin idare hesabina yatirilmasinin saglanmasi )

eSozlesmenin imzatilmasi.

eKira tahakkuku.

~

eKiraciya yer teslimin yapilmasi (yeni alan kiralanmasinda )

J

eKira dosyasinin suretlerinin SGDB'na, sézlseme suretinin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi )
ve Mali Isler $b. Md.'ne iletilemesi )

€E€CE£C£<£< £<£<£<LE.LEEE LXKk
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HiZMET AKIS SURECI (IDARI HiZMETLER SUBE MUDURLUGU)
LOIJMAN OFiSi

eYayinlanan genelgeyle tiim personel ve birimlere lojman basvurularinin duyurulmasi.

eBelirtilen tarihlerde lojman basvurulari ile ilgili formlarin toplanmasi

ePersonel Daire Baskanhdgindan alinan tiim Akademik ve idari personel sayisinin
kontenjanlara gére tablosunun olusturulmasi

sRektorliik Konut Tahsis Komisyonu tarfindan degerlendirmenin yapilmasi

*Bos konutlarin tespit edilemesi ve puan cetveline gére kisilere tahsis edilmesi

eTahsisin hak sahibine tebligi

eSozlesmeler ve diger evraklarin hazirlanmasi ve mevcut durumun tespiti

«ilgili kisiye anahtar teslim

eilgili birime (maas aldigi) kira kesintisine dair yazi yazilmasi

eKonut yéneticilerine bilginin aktariilmasi

eKonutlarla ilgili ikametgah, tahliye, yapisal sorun vb. yazismalarin yapilmasi ve ilgili kisi ve
birimlere bildirilmesi.

) { € { € { <L ¢
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IDARI HIZMETLER OFiSI

eServis ve Temizlik Hizmeti alimlarina iliskin ihtiyag tespiti ve teknik sartnamenin
hazirlanmasi

«Ust Yoneticiden ve Harcama Yetkilisinden onay alinmasi

eihale evraklarinin satinalma birimine havalesi

eihale sonrasi sézlesme ve sartname hiikiimlerinin kontrollerinin yapiimasi

eHakedislerin kontrolii ve 6demeye havalesi

€€€EL
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Il — AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1
Hizmet ici egitim strekliligi saglanarak
Baskanigimiz  tarafindan  sunulan | Galisanlarin sosyal ve mesleki

hizmetlerde ITU mensuplarinin azami | gelismelerinde verimlilik artiginin

Stratejik Amag

memnuniyetinin saglanmasi saglanmasi.

Hedef-2
Biitce olanaklarinin Universitenin egitim
ve Odretim ihtiyaclari dogrultusunda

etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
e YUrurlukte olan yasal mevzuata uygun, nitelikli kamu hizmeti sunmak,
e Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,
e Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

e YUrltulen hizmetler ve yenilikler konusunda her projede tiim personelin goris ve

distncelerini almak,

e Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi dnlemek, iyi bir

maliyet muhasebesi yapmak,

e Caddas, akilc, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan bir calisma anlayisina

sahip olmak,

e Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak,
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Kolektif ve dayanismaci bir calisma anlayisina sahip olmak,

C) DIGER HUSUSLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi gorevlerini yerine getirirken; daima seffafligi,
hesap verebilirligi, katihmciligi, etkinligi, adil ve ilkeli olmayi gozeterek, ekip ve takim

ruhu bilinciyle hareket etmektedir.

Personelimizin memnuniyetini ve performansini ylkseltecek, fiziki ve sosyal
kosullarin saglanmasi, hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve

becerisinin artiriimasi Baskanligimizin 6ncelikli hedeflerindendir.

Gorev alanimiza giren her tiirli ihtiyacin temininde, Universitemiz birimlerinin ve
diger paydaslarin talep ve onerileri dogrultusunda mevzuata uygun olarak adil,
hesap verilebilir, ulasilabilir, nitelikli kamusal hizmet vermek en 6nemli hedefimiz

olarak sirecektir.
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111 — FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

Baskanligimizin biitce taslagi biitcemizden pay alan Rektorlik ve bagh birimlerin
ihtiyac ve talepleri dogrultusunda, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (madde
15-16-17) kapsaminda hazirlanmaktadir. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Kurumu
adina temin ettigi kaynaklar ihtiyaca gore yerinde karsilayarak harcama yetkilisi
uhdesinde olan 2016-2017-2018 yillarina ait biitce gider gerceklesmelerini asagidaki
tablo ve grafiklerle de gosterildigi gibi yerine getirmistir.

Tablolardan da anlasilacagi lizere, 2018 yilinda Baskanhgimiza tahsis edilen
toplam 67.662.900,00 £ 6denegin; 19.409.311,13 & personel giderleri, 4.091.579,66
% sosyal guvenlik gideri, 39.381.211,00 £ mal ve hizmet alim gideri, 1.824.933,62 %
cari transfer harcamasi, 2.902.638,97 % sermaye gideri olmak {zere toplam
67.609.674,38 £ harcama gerceklestirilmistir. Bu durumda reel 6denek-harcama orani
% 99.92 diizeyinde gerceklesmistir.

Baskanligimiza tahsis edilen 57.096.000,00 ¥ baslangi¢ 6denedine yil icerisinde
4.891.000,00 % likit 6denekten, 703.000,00 £ yaz okulu gelirlerinden, 801.000,00 &
Kira gelirlerinden, 23.000,00 % diger boliimlerden aktarilarak ve 4.148.900,00 % de
Bakanlik izni ile ekleme yapilmistir. Bu veriler kurum ici yazismalar ve gelen icmaller
dogrultusunda olup Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Personel ve SGK giderlerine
Re'sen yaptigi eklemeler dahil dedildir. Aktarmalarla ilgili ayrintih tablomuz 56.
sayfadadir.

Mal ve hizmet alimlarinda, Universitenin elektrik, dogalgaz ve su giderleri icin
21.285.625,95 & ddeme yapilirken, servis hizmetleri alimi icin 6.160.638,99 % , Nisan
ayina kadar hizmet alimi yoluyla gergeklestirilen temizlik alimi icin 3.707.754,79 ¢,
glvenlik hizmetleri icin de 3.669.017,81 £ 6deme yapilmistir.

Baskanligimiz biitce gider ve biitceye saglanan gelirler ile ilgili tablolar 55.
sayfada mevcuttur.

Ayrica hizmet alimi usuli ile galistirilan taseron personelin kadroya gecirilemeyen
ve kidem tazminati hakeden temizlik personellerine 1.181.693,33 ¢ , Givenlik
personelerine de 218.914,49 £ ddeme yapilmistir. Bununla ilgili grafik 57. sayfadadir.

2016-2017-2018 yili kiyaslama tablosu ve grafigi sayfa 65 ve 66 da mevcuttur.
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Bu hizmetlerin yiiritiilmesinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi her zaman

kamunun ve Universitemizin menfaatini én planda tutmus kaynaklarin ihtiyaca gére

yerinde kullaniimasina, acgik, seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata

temin edilmesini saglamis olup 2018 Mali Yilini da bu dogrultuda kapatmistir.

1. Butce Giderleri

2018 T.0
01- PERSONEL GIDERLERI 19.441.900,00 & 19.409.311,13%| 99,83
02- SGK GIDERLERI 4.094.000,00 & 4.091.579,66 £| 99,94
03- MAL ve Hiz. ALIM GID. 39.399.000,00 & 39.381.211,00 | 99,95
05- TRANSFERLER 1.825.000,00 & 1.824.933,62 | 99,99
06- MAMUL MAL ALIMLARI 2.903.000,00 & 2.902.638,97 | 99,98
TOPLAM 67.662.900,00 & 67.609.674,38%| 99,92
2. Butce Gelirleri
GELIR 2017 2018 FARK A'},TIS
Yo
TASINMAZ KIRA
GELIRLERI 7.810.960,24 | 11.382.587,00 | 3.571.626,76%| 14,57
LOJMAN 1.061.585,21 & 1.715.125,67 & 653.540,46 £ | 61,56
HURDA SATIS
GELIRLERI 1.539,55 % 616,82 & -922,73%| 0,00
CEZA GELIRLERI 8.912,00 & 10.750,00 & 1.838,00 &| 20,62
TOPLAM| 8.882.997,00%| 13.109.079,49 % | 4.226.082,49 | 14,76
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Tasinir Kayit Kontrol Islemleri

BIRIM ISLEM TOPLAMI
idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 693

3. Tahakkuk Islemleri

KONU ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (%)
ELEKTRIK 37 14.533.030,41 &
su 15 1.735.344,95 ¢
DOGALGAZ 16 4.883.652,56 ¥
YOLLUK 97 80.822,50 &
BASIN ILAN 16 30.998,63 b
MOTORIN 11 133.601,03 %
ABONELIK 17 136.902,29 %

KONU ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (%)
g’g%ﬁ&'géENDIKAL FARK 2 1.081.756,78
TEMiZzLiK ISCILERI KIDEM 62 1.181.693,33 ¢
GUVENLIK iSCILERI KIDEM 7 218.914,49 ¢

. ODEME EMRI ..

OZEL KALEM SAYIS] MiKTAR (%)
AKADEMIK YURTICI YOLLUKLAR 47 45.236,17 &
AKADEMIK YURTDISI YOLLUKLAR 17 28.722,64 %
ULUSLARARASI TRANSFERLER 8 312.598,05 &
TEMSIL AGIRLAMA 9 27.299,00 &
TOPLAM 81 413.855,86
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4. Satin Alma Islemleri

KONU ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (¥)
TEMiZLIK HizZMETi ODEMESI 3 1.923.482,84 ¢
GUVENLIK HiZMETI ODEMESI 3 3.043.727,44 %
SERVIS HiZMETI ODEMESI 12 6.160.638,99 ¢

DOGRUDAN ~ DEVLET
TEMIN  MALZ. OF.

IHALE MIKTAR (%)

BAHCIVAN HIZMETI 1 163.209,65 &
PERSONEL SERVIS 15 3 6.160.638,99 ©
GUVENLIK 3.043.727,44
TEMIZLIiK 1.923.482,84 ¢
ELEKTRIK ENERJISI 1 0,00 &
AVUKATLIK HiZMETI 2 139.830,00 ¢
ARAC KIRALAMA HIZMETI 1 35.305,60 ©
KOPYABASTBASKIALIM |, 155272,49 ¢
GIDA 10 1 1.864.805,28 ¢
MOBILYA ALIMLARI 11 2 699.289,53 ¢
m'ﬁL'\'AEF;ITECHIZAT 16 4 083.344,70 &
STADYUM TEMIZLIGI 1 29.500,00 &
ILACLAMA HIZMETI 6 16.048,00 ¢
UYDU GORUNTU 1 303.300,00
KIRALAMA HiZMETI b

TOPLAM 65 6 6 | 15.586.005,30 &




DIGER GENEL HiZMETLER

ODEME EMRI SAYISI

MIKTAR (%)

KIRTASIYE VE BURO MALZ. ALIMLARI (03.2) 29 441.074,69 ©
HIZMET ALIMLARI (03.5) 116 12.204.862,13 ¢
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (03.7) 39 89.746,62 ©

OZGELIRLER ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR (¥)
KIRTASIYE VE BURO MALZ. ALIMLARI (03.2) 19 296.603,62 &
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (03.7) 41 108.800,41 &
TEMIZLIK MALZEMESI (Ihale) 1 439.242,12 &

KURUMSAL GUVENLIK HIZMETLERI  ODEME EMRI SAYISI = MIKTAR (&)
GIYECEK ALIMLARI (03.2) 2 29.906,93 &
DIGER ALIMLARI (03.2) 2 1.512,04 &

YUKSEKOGRETIM HiZMETi VEREN

KURUMLAR

MIKTAR (¥)

MAMUL MAL ALIMLARI (06.1) 21 505.504,50 &
PROJE GIDERLERI (06.6) 2 106.910,00 &
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 1 41.825.92 &

ALIMLARI (03.2)

YAZ OKULU GELIRLERI iLE YURUTULECEK

HiZMETLER

ODEME
EMRI
SAYISI

MIKTAR (%)

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI(03.2) 15

422.915,25 ¢
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2018 BUTCE GIDER GERGEKLESMELERI

DiGER GENEL HiZMETLER 2018 T.0.
PERSONEL GIDERLERI 4.451.000,00 & 4.450.623,91%| 99,99
SOS. GUV. KUR. DEV. PRIMI GID. 840.000,00 & 839.166,29 t| 99,90
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. 471.000,00 & 468.890,81 &| 99,55
YOLLUKLAR 81.000,00 & 80.822,50 & 99,78
HiZMET ALIMLARI 12.209.000,00 & 12.203.918,13 &| 99,95
BAKIM ONARIM GIDERLERI 95.000,00 & 94.905,04 £ 99,90
CARI TRANSFERLER 1.825.000,00 & 1.824.933,62 & 99,99
TOPLAM 19.972.000,00 £| 19.963.260,30%| 99,95
PERSONEL GIDERLERI 1.770.900,00 & 1.770.013,91 6| 99,95
SOS. GUV. KUR. DEV. PRIMI GID. 384.000,00 & 383.940,74 6| 99,98
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. 32.000,00 & 31.418,97 &| 98,18
HIZMET ALIMLARI 3.931.000,00 & 3.930.784,53 | 99,99
TOPLAM 6.117.900,00 & 6.116.158,15%| 99,97

YUKSEK OGRETiM HiZMETI VEREN

KURUMLAR 2018 T.O.
ISCILER 13.220.000,00 | 13.188.673,31%| 99,76
ISCILER SOS.GUV.KUR.DEV.PRIMI GID. 2.870.000,00 &| 2.868.472,63 &| 99,94
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL.(ESD) 20.416.000,00 | 20.410.286,07 &| 99,97
MAMUL MAL ALIMLARI 2.796.000,00 4| 2.795.670,20 | 99,98
MENKUL MALLARIN B.O. GIDERLERI 107.000,00 & 106.968,77 &| 99,97
TOPLAM | 39.409.000,00 | 39.370.070,98 #| 99,90

YAZ OKULU GELIRLERI iLE "
YURUTULEN HIZMETLER 2018 T.0.

TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. (03.2) 1.337.000,00 & 1.337.000 | 100,00
TOPLAM 1.337.000,00 % | 1.337.000,00 % | 100,00
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2018 T.0O.

TASINMAZ MAL GELIRLERI

TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. 712.000,00 % 711.987,46 &| 99,99
GAY. MAD.HAK ALIM BAKIM ONAR. GID. 113.000,00 & 111.197,49 &| 98,40
HIZMET ALIMLARI 2.000,00 & 0 -
TOPLAM| 827.000,00 & 823.184,95 % 99,54
2018 T.0. 2018 H. %
GENEL TOPLAM 67.662.900,00 & | 67.609.674,38 b | 99,92
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Diger Genel Hizmetler

20.000.000 &

15.000.000 £
10.000.000 £
5.000.000 &
0%

2016 T.0. 2016 H. 2017 T.0. 2017 H. 2018 T.0. 2018 H.

M Personel Giderleri B Sos. Glv.Kur.Dev.Primi Gid. m Tik. Yon.mal ve malz.al.
= Yolluklar W Hizmet Alimlari B Bakim Onarim Giderleri

M Cari Transferler

Tasinmaz Mal Gelirleri ile Yapilan Harcamalar

800.000

700.000 &
600.000 £
500.000 &
400.000 £
300.000 &
200.000 £
100.000 &
0%

2016 T.0. 2016 H. 2017 T.0. 2017 H. 2018 T.0. 2018 H.
W Tik. Yon.mal ve malz.al. M Hizmet Alimlari
B Gay.Mal Bakim Onar.Gid. = Mamul Mal Alimlari

B Gayrimenkul Mal Bakim ve Onari Gid.
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Kurumsal Guvenlik Hizmetleri

12.000.000 &
10.000.000 &
8.000.000 &
6.000.000 &
4.000.000 &
2.000.000 &
0%
2016 T.0. 2016 H. 2017 T.0. 2017 H. 2018 T.0. 2018 H.
M Personel Giderleri M Sos. Glv.Kur.Dev.Primi Gid.  Tuk. Yon.mal ve malz.al. m Hizmet Alimlari
e L] L] L]
Egitim Hizmetleri

25.000.000 &£

20.000.000 &

15.000.000 &

10.000.000 £

—— 5.000.000 &
0%
2016 T.O. 2016 H. 2017 T.0. 2017 H. 2018 T.0. 2018 H.
M Tik. Yon.mal ve malz.al. B Mamul Mal Alimlari
u Proje Giderleri = Tik. Yon.mal ve malz.al.
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2018 PERFORMANS TABLOSU

2018 Kalan Para 2018 Toplam Odenek
£53.225,62 67.662.900,00%
0,08%

2018 Gergeklesen Harcama
$67.609.674,38
99,92%
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2016 - 2017 - 2018 KIYASLAMA

100,00%
98,00%
96,00%
94,00%

92,00%

90,00%

88,00%
2016 2017 2018

% lik deger 92,10% 97,15% 99,92%
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B) PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

HEDEFLER FAALIYET / PROJE (KRITIK)

1.1
Hizmet ici egitim strekliligi
saglanarak calisanlarin

mesleki gelismelerinin ve

F1

Calisanlarin  mesleki gelisiminin  saglanmasi icin

Universitemiz tarafindan diizenlenen ya da desteklenen

egitim programlarina katihminin saglanmasi.

Universitenin egitim ve
ogretim ihtiyaclari
dogrultusunda etkin ve

verimli bir sekilde

verimlilik artisinin

saglanmasi.

1.2 F2

Biitce olanaklarinin Blitce  olanaklarinin  GUniversitemizin  ihtiyaclari

dogrultusunda kullaniimasina 6zen gosterilmesi

personelimiz i¢cin  verimi

artinici calisma kosullari ve

olanaklari yaratilmasi.

kullaniimasi.
1.3 F3
Ozveri ile gorev vyapan | Calisanlarimizin fazla mesai ve olanaklardan

yararlanmasi igin gaba gosterilmesi.
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2- Performans Sonuclarn Tablosu

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hldkmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hldkmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hidkmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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v

— KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

U1.

u2.

U3.

u4.

Us.

Ueé.

U7.

us.

u9.

A) USTUNLUKLER

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,
Baskanliga bagh birimlerin bir arada olmasi,

Her ne kadar sayica yetersiz olsa da 6zverili ve galiskan bir personel kadrosunun

bulunmasi,

Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, édenek ihtiyaci bulunan diger

kalemlere aktarma yapilarak mal ve hizmetin tedarikinde devamliigin saglanmasi,

Baskanh§imiza bagh Sube Middrliklerinde is bolimi ve koordinasyonun belirli bir

dizeyde olmasi,

Hizmetin gorildigi Bakanlik ve bagh kuruluslar ile diger Universitelerdeki benzer

birimlerle yiritilen isbirligi ve diyalog,
Fiziki calisma kosullari agisindan yeterli fiziki donanima sahip olunmasi,

Baskanligimizda yetisen personelin diger kurumlarca st kadro ile naklen talep

edilmesi, (Cok sayida yetismis personel diger kurumlara naklen atanmistir.)

Bilgi Teknolojilerinden yeterince yararlaniimasi.

B) ZAYIFLIKLAR

Z1. Personel sayisinin yeterli olmamasi.

Z2.

Universitemizin tiim yerleskelerinde sorumlulugumuz altinda yiiriitilen personel

tasimacihidi ve temizlik hizmetinde is saghgi ve giivenlidi riskinin yiiksek olmasi.

Z3. Surekli isci kadrosuna istihdam edilelen isGi sayisinin az olmasindan dolay! hizmette

aksamalarin yasanmasi.

Z4. Yetismis personelin kurum degistirmesi.
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C) DEGERLENDIRME

e 2017 yilinda Baskanligimizda otomasyon sistemi bliylik 6lglide tamamlanmis olup,
2018 yilinda da merkezi otomasyon (Ana Server) sisteminin daha hizli ve verimli
kullanilabilmesi icin gerekli tiim destek verilmis ve sistemin hizlandiriimasi

saglanmistir.

e Caddas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip gtincelleme yapabilen,

kalifiye yeni personel istihdaminin artirilmasi,

e Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratiimasinin saglanmasi
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V — ONERI VE TEDBIRLER
Istanbul Teknik Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2018 yili faaliyet

raporu, Baskanhigimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Baskanlik kabiliyet ve
kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Baskanligimizin temel
politikalar ve dncelikleri, Ustlin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konularak bu

hedeflere ulasiimasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle Kurumumuz ve Baskanhgimizin yapmayi planladigi su degisiklik

onerilerine deginebiliriz.

e Baskanligimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gecen giin bilyiimesi ve
Universitemizde ilave tesisler agiimasi nedeniyle, yetersiz kalan biitce ddenekler
artinimal,

e Blitce harcamalarinda dnceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

e 4734 saylll Ihale Kanunu kapsaminda yapilan islemlerde, Egitim kurumlarina,
ozellikle itiraz siireleri bakimindan daha pratik ¢éziimler getirilmeli. Itirazlarda keyfi
tutum ve davraniglar 6nlenmeli.

e Ozellikle Mal ve Hizmet alimlari ihalelerinde, ihale mevzuatindan kaynaklanan
belirsizliklerin KiK tarafindan yeniden degerlendirilip ihale mevzuatlarina esneklik
kazandirici tedbirler alinmali,

e Baskanligimizin, is siireglerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep sirecleri
web ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman acisindan gereksiz kirtasiye
islemleri ve bilrokratik formaliteler 6nlenebilir, dolayisiyla blirokrasi azaltilarak etkin
bir idari yapi kurulabilir.

e Hizmet ici egitim programlari yapilarak Baskanlik calisanlarinin kapasitelerini ve

sosyal aktivitelerinin artirmaya yonelik programlar gelistirilmelidir.
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EK-2 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN] [1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladidini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandi§ini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 21

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. El

H. Ibrahim GUNGOR
Daire Bagkani

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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