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BIRIM YONETICISI SUNUSU

17/03/2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren 10/12/2003
tarihli 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’'inci maddesine istinaden
hazirlanan Baskanhgimiz 2017 yili Faaliyet Raporu, Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis
olan misyon ve vizyonumuz g6z onunde bulundurularak, bitceyle kendisine tahsis edilen
O0deneklerin, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasi ve hesap verme
sorumlulugu gozetilerek, mevcut yasal mevzuat cercevesinde; ilkeli, acik, tarafsiz ve anlasilir

bir sekilde hazirlanmaya caligiimistir.

Baskanligimiz 2017 yilinin ilk ceyredinde, Universitemizin tiim birimlerin uygulanmasi
planlanan bilgi isleme sistemleri alt yapisinin iyilestiriimesi ve bilgi glivenliginin arttiriimasi
amagclanan proje kapsaminda pilot birim secilmis kisisel bilgisayar yapisindan cikilarak Bilgi
Islem Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan sunucu {zerinde terminal sistemine gegilmistir.
Ayni projenin bir uzantisi olarak kisi bazinda kullanilan yazicilar iptal edilerek merkezi yazici
sistemi ile ortak yazicilar kullanima alinmistir. Baskanligimizin pilot rolinii aldigi proje diger

birimleri de kapsayacak sekilde Rektorliige bagl birimlerde genisletilerek siirdiirilmektedir.

Universitemiz Senatosunun 28.09.2017 giinlii ve 661 sayili toplantisinda uygun gériilen
ITU Kalite Giivencesi Yénergesi kapsaminda baskanliimizca gerekli en uygun sekle sokma
calismalari (Is Tanimlar ve Is Siiregleri ) revize edilmis olup giincelleme calismalari 2018 yilinda

devam edecektir.

Personel servis hizmetleri; tasarruf tedbirleri kapsaminda ihdas edilen biitce ddenekleri
g6z oniine alinarak 2018 yilinin ikinci ceyredinden gecerli olmak lizere servis glizergahlarinin

yeniden planlamasi yapilmis ihaleye bu kapsamda c¢ikilmistir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagl genel tebligler, 2886 sayili
Devlet Ihale kanunu ve vyirirlikteki dier kanunlar, badli yonetmelik ve mevzuatlari
kapsaminda 2017 yilinda Baskanligimiza tahsis olunan bitce imkanlar icinde Ulkemizin
ekonomik ve sosyal kosullari, Universitemizin gereksinimleri, Rektérlik ve bagl birimlerin
zorunlu ihtiyaglan gibi unsurlar bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici,

birimler arasi paylasimci bir gider politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.



Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimiz sorunlari ételeyici degil ¢éziimleyici bir yaklagimla
birimlerin talep ettigi mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca goére yerinde kullaniimasina 6zen
gostermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti sadlayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek
2017 mali yiinda %97,17 oraninda gider gergeklestirmesiyle mali yili kapatmistir. Bununla ilgili

istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

ITU idari ve Mali Isler Daire Baskanlidi, gérevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tim
personeli ile her islemini kamuoyu ve (st yonetimi ile paylasan, kisith biitge imkanlari ve sayica
yetersiz personel kadrosu ile gorevlerini yapma gayreti iginde olan bir birimdir. Her gegen gin
biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaclari kat kat artmakta, buna paralel talep edilen biitce

olanaklari yetersiz kalmaktadir.

H. Ibrahim GUNGOR
Daire Bagkani



| — GENEL BILGILER

TARIHCE

idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 124 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamede yer alan,

Kontrolorliik Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin birlestirilmesi ile 190

saylli Kanun Hikmiinde kararname geregi 13 AJustos 1984 tarih ve 18488 sayili Resmi

gazetede yayinlanan 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki cetvelde belirtildigi gibi Istanbul

Teknik Universitesi, Idari Kurulus Semasinda gésterilen sekiz Daire Baskanligindan biridir.

A) MISYON VE VizYON

MISYON

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg;

Yirirlukteki yasal mevzuat cercevesinde, Universitemizin cikarlarini her platformda
gOzeterek faaliyetlerini yaritmek,

Bilgi ve deneyim sahibi, arastirici, sorgulayici, insani degerlere ve cevreye saygili, yenilikleri
izleyebilen farkl disiplinlerle iletisim kurabilen personel yapisini gelistirerek, goérev ve
sorumluluklarin, etkili ve verimli bir sekilde sonuglandiriimasi,

Harcama yetkisi dahilinde bulunan bitce taslaklarini gergek ihtiyaglarin  temini
dogrultusunda ilkeli bir sekilde hazirlayip ilgili kurumlara ve birimlere sunulmasi,

Tahsis edilen butge ddeneklerinin bltge performans hedefleri gozetilerek, butge disiplinine
riayet edilerek kullaniimasi,

Universitemizin hizmet alanlarinda (temizlik, giivenlik, personel servis tagimaciligi, makine
techizat, bakim onarim) ITU mensuplarinin memnuniyetini saglamayu,

Universitemize mal ve hizmet alimlarinda her tiirlii destegi veren bir bagkanliktir.

VizYON

Gorevinde sorumluluk sahibi, bilgili, gayretli ve galigkan personeliyle, kendisine tahsis

edilen 6denegin kamusal yarar ilkesi ile gergek ihtiyaglar dogrultusunda etkili ve verimli

kullanan, gdrev ve sorumluluklarini kurumun cikarlari ve ITU calisanlarinin memnuniyetini

gozeterek yerine getiren, hesap verme sorumlulugunun bilincinde ve sorumlulugunu

Otelemeyen seffaf, hosgorill, tam donanimli bir baskanlik olmaktir.



B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Harcama Yetkilisi

5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan harcama
yetkilisi; Butceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en ust yoOneticisi
harcama yetkilisidir. Baskanligimiza tahsis edilen 6denedin kullaniimasinda bitce ilke
ve esaslarina, kanun, tliziik, yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun olarak,
ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan kanun cercevesinde yapilmasi
gereken diger islemlerden, tim denetim kurumlarina ve Ust yOneticilerine karsi

sorumlulugu olan birim yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimlandigi lzere
harcama vyetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tanimlanmistir.

Gergeklestirme gorevlileri Baskanhgimiz biinyesinde gorev yapan Sube Middrleri olup,
harcama talimati (izerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi belgelendiriimesi ve &deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini ylratirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun cercevesinde

yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Gorev ve Sorumluluklar

e Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiritebilmesi icin mevcut
ddenekler dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli, nitelikli ve uygun
fiyatla satin alinmasi ve ihtiyag sahiplerine sunulmasi.

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 60.maddesinde diizenlendigi
tuzere, Universitenin ihtiyaclar dogrultusunda ihale, alim, satim, yapim, kiralama,
kiraya verme, bakim-onarim vb. destek hizmetlerinin en iyi sekilde saglanmasi.

o Universitenin temizlik, servis ve giivenlik hizmetlerinin saglanmasi, yiiriitiilmesi ve

koordinasyonu,



C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FizZIKSEL YAPI

Sira
(\[e}

Harcama Biriminin Kullaniminda
Olanlar

Fiziki Kaynaklarin Kullaniminda

izlenen Politikalar

Fiziki Kaynaklarin
Durumu

1 Hizmet Binasi ) Ekonomlk{. etkin ve ve_rlmll_kullamma Aktif kullanimda

12 Buro Ozen gosterilmesi
Telefon * Ekonomik, etkin ve verimli kullanima
2 55 adet sabit telefon éizen Ssteriimesi Aktif kullanimda
23 adet telsiz telefon 9

3 Telsiz Ekonomlk{. etkin ve ve_rlmll_kullamma Aktif kullanimda
50 adet Ozen gosterilmesi

4 Faks Ekonomlk{. etkin ve vgrlmll_kullan|ma Aktif kullanimda
3 adet 6zen gosterilmesi
Bilgisayar ve monitorleri ; . .

5 70 adet Ekonomlk{. etkin ve vgrlmll_kullamma Aktif kullanimda
0zen gosterilmesi

6 Diziistu Bilgisayar Ekonomlk{. etkin ve ve_rlmll_kullamma Aktif kullanimda
24 adet Ozen gosterilmesi

7 Tablet bilgisayar Ekonomlk{. etkin ve ve_rlmll_kullamma Aktif kullanimda
2 adet 6zen gosterilmesi

8 Yazici Ekonomlk{. etkin ve ve_rlmll_kullamma Aktif kullanimda
20 adet 6zen gosterilmesi

9 Fotokopi Ekonomlk{. etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
8 adet 6zen gosterilmesi

10 Tarayici Ekonomlk{. etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
6 adet 6zen gosterilmesi

11 Televizyon Ekonomlk{. etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
18 adet 6zen gosterilmesi
- 1 . . o

12 Projeksiyon Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullamma Aktif kullanimda
30 adet 6zen gosterilmesi

13 Sunucu Bilgisayar Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullamma Aktif kullanimda
1 adet 6zen gosterilmesi

14 Sunum Isik Kutulari Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullamma Aktif kullanimda
13 adet 6zen gosterilmesi

15 Diger Sunum Cihazlari Ekonomlk{_ etkin ve vefrlmlllkullamma Aktif kullanimda
2 adet 6zen gosterilmesi

16 Ses Goruntu ve Sunum Cihazlari Ekonomlk{_ etkin ve vefrlmlllkullamma Aktif kullanimda
5 adet 6zen gosterilmesi
Guvenlik Kameralari . . .

17 419 adet Ekonomlk:. etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
0zen gosterilmesi

18 Goruntd Izleme Monitoru Ekonomlk{_ etkin ve ve.rlmlllkullamma Aktif kullanimda
24 Adet 6zen gosterilmesi

O Kayith tasirilar; Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Giivenlik MiidiirliiGiii ve SDKM (Dis Hiskiler) birimleri

tarafindan ortak kullaniimaktadir.
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2- TABI OLUNAN VE YARARLANILAN KANUNLAR

DEVLET IHALE KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi

Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Dlstur
KAMU IHALE KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi

Yayimlandigi R.Gazete

Yayimlandigi Dustur

: 2886
: 8/9/1983
: Tarih : 10/9/1983 Sayi : 18161

> Tertip: 5 Cilt:22 Sayfa: 573

14734
: 4/1/2002
: Tarih: 22/1/2002 Sayi: 24648

: Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU

Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Diistur
HARCIRAH KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Diistur
DEVLET MEMURLARI KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete

Yayimlandigi Diistur

14735
: 5/1/2002
: Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648

: Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

1 6245
:10.2.1954
: Tarih: 18.2.1954, Sayi: 8637

: Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321

1 657
1 14/7/1965
: Tarih : 23/7/1965 Sayi : 12056

:Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044



KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No : 5018

Kabul Tarihi :10.12.2003
Resmi Gazete Tarihi 1 24/12/2003
Resmi Gazete Numarasi : 25326

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No : 5510
Kabul Tarihi : 31.05.2006
Resmi Gazete Tarihi :16.06.2006
Resmi Gazete Numarasi 1 26200

YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun No 1 2547
Kabul Tarihi 1 04.11.1981
Resmi Gazete Tarihi 1 06.11.1981
Resmi Gazete Numarasi : 1750

IS KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI ILE BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASINA
DAIR KANUN

Kanun No 1 6552

Kabul Tarihi 1 10/9/2014
Resmi Gazete Tarihi 1 11/9/2014
Resmi Gazete Numarasi 1 29116(M)

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

Kanun No : 6331
Kabul Tarihi : 04/04/2015
Resmi Gazete Tarihi 1 23/4/2015

Resmi Gazete Numarasi 1 29335



OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE DAIR KANUN

Kanun Numarasi : 4188

Kabul Tarihi 1 10/6/2004

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 26/6/2006 Sayi : 25504
Yayimlandigi Distur : Tertip : 5 Cilt : 43

MUHTELIF BAGLAYICI YONETMELIKLER

10



3- INSAN KAYNAKLARI

2017 yili igerisinde 2547 sayilh kanunun 13/b maddesi kapsaminda 1 sube muduri
ve 1 personel baskanhgimizdan ayriimis, 1 personel OHAL kapsaminda gegici olarak
gorevden alinmig, mahkeme siireci devam etmektedir, 2 personel KPSS atamasi ile
goreve baslamistir. 1 personelimizin dogum izni devam etmektedir. Ayrica 695 sayili

KHK kapsaminda 1 sube mUidUrl ve 1 personel ihrag edilmistir.

e Baskanli§imizin Idari Hizmetler Sube Midiirligi gérevini yiiriiten sube miidiirii Eftal
DOGAN 13/b ile Merkezi Staj biriminde gdrevlendirilmistir.

e Baskanligimiz biinyesinde calisan memur Ozlem AKBAL 13/b ile Denizcilik
Fakdiltesinde gorevlendirilmistir.

e 02.05.2017 tarihinde Ziibeyir SENGUL baskanli§imiz idari hizmetler sube
mudirligtinde KPSS atamasi ile gbreve baslamistir.

e 02.05.2017 tarihinde Asli OZGELEBI baskanligimiz sekreteri olarak KPSS atamasi ile
goreve baglamistir.

e Baskanligimiz mali isler sube miuidirliiginde gorev yapmakta olan
Serife KARAALIOGLU dogum iznine devam etmektedir.

11



Halil ibrahim GUNGOR (Daire Baskani)

Asli OZCELEBI (Aday Memur - Sekreter)

gungorh@itu.edu.tr

aozcelebi@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 02

0 (212) 285 35 25

Muzaffer ALP (Hizmetli)

Tiilay EMUL (Ayniyat Saymani)

alpmu@itu.edu.tr

emul@itu.edu.tr

0 (212) 285 35 25

0 (212) 285 39 59

Tasinir Kayit Kontrol Ofisi

Kadir DONMEZ (Bilgisayar Isletmeni )

Nuh KESKIN (Sef)

donmezk@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 59

Idari Hizmetler Sube Miidirliigii

keskinnu@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 11

Ufuk DENIZ (Bilgisayar Isletmeni)

denizu@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 11

Ziibeyir SENGUL (Aday Memur)

zsengul@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 11

Dilaver YAYLA (Sef)

yaylad@itu.edu.tr

0 (212) 285 69 01

Seda COSKUN (Bilgisayar Isletmeni)

coskunseda@itu.edu.tr

0 (212) 285 34 05

Agit ADIYEKE (Aday Memur)

Yasanur YUKSEL (Sef)

agitdaiyeke@itu.edu.tr

yukselya@itu.edu.tr

0 (212) 285 34 05

0 (212) 285 30 97

Mali Isler Sube MdidCirliigii

Erdal ATALAY (Memur)

atalayerd@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 31

Kemal KARAKUS (Aday Memur)

kemalkarakus@itu.edu.tr

0 (212) 285 69 01

Serife KARAALIOGLU (Bilgisayar Isletmeni)

surganci@itu.edu.tr

0 (212) 285 34 89

Ayca CINARLI (Bilgisayar Isletmeni)

ayca.sakar@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 67

Onur DUMANSIZOGLU (Bilgisayar Isletmeni)

Nesrin AKDUMAN (Sube Mdidtird)

dumansizoglu@itu.edu.tr

akdumann@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 67

0 (212) 285 67 68

Satin Alma Sube Mdddirligii

Ayse SEVINGC (Sef

asevinc@itu.edu.tr

0 (212) 285 30 95

Sevilay DURSUNOGLU (Bilgisayar Isletmeni)

dursunoglu@itu.edu.tr

0 (212) 285 30 95

Durmus Ali PAMUK (Bilgisayar Isletmeni)

dpamuk@itu.edu.tr

0 (212) 285 30 95

Hatice KARAKULAK (Bilgisayar Isletmeni)
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4- SUNULAN HiZMETLER

Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen hizmetler, Idari Hizmetler, Satin Alma ve Mali
Isler Sube Mudiirlikleri ile Tasinir Kayit Kontrol Birimi tarafindan yiiriitilimektedir.
Baskanligimiza bagli bu birimler ayni zamanda destek hizmeti gorevlerini de
yuritmektedir. Rektorlik ve bazi bagh birimlerin yeteri kadar kalifiye eleman, teknik
bilgi ve donanim vs. gibi eksikliklerden dolayr bu birimlerin tim mal ve hizmet alim

isleri Baskanligimiz birimlerince gerceklestiriimektedir.

BASKANLIK EVRAK KAYIT BILGILERI

Gelen Evrak Giden Evrak

4919 2907

TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI

+ 150 TUKETIM: Baskanli§imizin harcama yetkisinde alinan tiim tiiketime ydnelik
mal ve malzemeler tek tek kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geregi
fatura ve ek belgeleri tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem
Sisteminde Tasinir Islem Fisi (ayniyat) giris evraki yapilir. Rektorliik ve bagli
birimlerin talepleri dogrultusunda teslim tutanagi diizenlenerek KBS sisteminden
tasinir iglem fisi cikis islemi yapilir ve ilgili birimlere sevk edilir. Devir islemleri

tamamlanmis olur.

+ 253 DAYANIKLI TASINIR: Baskanligimizin harcama yetkisinde alinan tim
makine techizat, arastirma/uretim/6lciim/tartim/gizim aletleri, mizik enstriimanlari,
atolye ve is makineleri, glic elektronigi ve matbaacilikta kullanilan demirbaslar
kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geredi fatura ve ek belgeleri
tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem Sisteminde Tasinir Islem
Fisi (ayniyat) giris evraki yapilir. Rektorliik ve bagli birimlerin talepleri dogrultusunda
teslim tutanadi diizenlenerek KBS sisteminden tasinir islem fisi cikis islemi yapilir ve

ilgili birimlere sevk edilir. Devir islemleri tamamlanmis olur.
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+ 255 DEMIRBAS: Baskanligimizin harcama yetkisinde alinan tim demirbaslar
kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geredi fatura ve ek belgeleri
tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem Sisteminde Tasinir Islem
Fisi (ayniyat) giris evraki yapilir. Rektorliik ve bagli birimlerin talepleri dogrultusunda
teslim tutanagi diizenlenerek KBS sisteminden tasinir islem fisi cikis islemi yapilir ve

ilgili birimlere sevk edilir. Devir islemleri tamamlanmis olur.

Hurda islemleri: Cesitli nedenlerden dolayr ekonomik émrii tamamlanmis tasinirlara
iliskin hurda islemlerinin yapilmasi, gerekli komisyonlarin kurulmasi, olurlarin
tamamlanip kayittan distlmesi, tasinir islem cikis fisi kesilerek muhasebe birimine

bildirilmesi islemleri yapilir.

Yilsonu islemleri: Harcama birimimizin binyesinde bulunan 150-253-255
hesaplarindaki taginirlarin her yil 31 Aralik itibariyle fiili ambar sayimi yapilir, program
Uzerinden (TKYS) ve Tasinir (Muhasebe) raporu hesaplarin tutmasi ve kurus farklarinin
yapilmasi, taginir raporlarinin alinmasi iglemleri yapilr.

e Tasinir sayim ve dokim cetveli

e Harcama birimi tasinir ydnetim hesap cetveli

e Sayim tutanad

e Son diizenlenen TiF numarasini gdsteren tutanak

3 nisha olarak hazirlanir imzalatilip bir niishasi muhasebeye dider iki nishasi da
Sayistay’a sunulmak Uzere hazir bekletilir.

Harcama birimimize bagis - yardim yoluyla gelen demirbaslarin kayit altina alinmasi,
gerekli komisyonlarin kurulmasi, olurlarin tamamlanip tasinir islem giris kaydi yapilarak

muhasebe birimine bildirilmesi gorevlerini yarattr.
DiGER ISLEMLER

Universitemiz birimlerinin tiim mazot alimlarinin ilgili birimlere teslimi ve teslime iliskin

ayniyat islemleri yUrattlar.
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IDARI HiZMETLER SUBE MUDURLUGU

o Universitemiz mensuplarinin ise gelis gidislerini saglamak (izere hizmet alimi yoluyla

servis hizmetlerinin ihalesi teknik sartnamesinin hazirlanmasini,

e Servis araglarinin koordinasyonu, kontrolli ve denetiminin yapilmasini,

« Universitemiz Yerleskelerine ait tiim bina ve cevre temizlik hizmetlerinin yaptiriimasi

ve periyodik kontrollerinin yapilmasini,

e Universitemiz Konut Tahsis Komisyonunca alinan kararlarin uygulanmasinin

saglanmasi ve sekretarya islerinin yiritilmesini saglar.

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU TARAFINDAN 2017 YILINDA
YAPILAN FAALIYETLER

a) Personel Servis Hizmetleri Birimi:

Universitemizde personel servis hizmeti bu yil da ihale yoluyla yiiklenici firmalara

yaptiriimistir.

1-

Personel servis araglari hizmetinin, yapilan ihale hikimleri gercevesinde yerine
getirilmesi saglanmistir.

Bitce rakamlari ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate alinarak, personel servis
hizmet sartnamesi gdzden gegcirilmis ve bir dnceki yilda goériilen eksiklikler
giderilmigtir.

Yiiklenici firmanin calistirmis oldugu araglar, mesai glinlerinde takip edilmis ve
goriilen aksakliklarin miimkiin olan en kisa siirede giderilmesi saglanmustir.
Personelden gelen yazili ve sozli taleplere en kisa sirede cevap veriimeye
caligiimigtir.

Personelimizin nakil, ikametgah degisikligi, kamu konutlarindan yararlanma vb.
nedenlerle bazi servis araglarinda personel sayisinin azaldigi tespit edilmis ve
servis sartnamesi geredi alt kapasite 6deme sarti ile alt kapasite arag
calistiriimistir. Ayrica Maslak-Acibadem, Maslak-Cennet, Maslak-Zeytinburnu,
Maslak-Macka, Taskisla-Beykoz, Taskisla-Umraniye hatlar kullanici azligindan
dolayi iptal edilmistir.
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O-

Alt kapasite galistirilan araglar ve iptal edilen hatlar icin yukleniciye 303.198,00
¥ + KDV az 6deme yapilarak Universitemize tasarruf saglanmistir.

Yuklenici firmalara 2017 mali yili igerisinde idaremiz tarafindan yapilan denetim
ve kontroller neticesinde, yiklenici firmalarin sézlesme hikimlerini gerektigi
sekilde yerine getirmedikleri tespit edilmig, buna istinaden ilgili firmalara
O0denecek hak ediglerden toplam 8.912,00 % tutarinda idari para cezasi

kesilmigtir.

b) Temizlik Hizmetleri Birimi:

Ayazada, Gumissuyu, Macka, Taskisla ve Tuzla yerleskelerinin bina ve cevre
temizlikleri yapilan ihale huikimleri cercevesinde 285 kisi ile yapilmasi
saglanmistir.

2017 yil igerisinde;

Ihale hazirliklari icin Rektérlik makamindan olurun alinmasi,

Genel kurumsal gcaligmalarin yapilmasi,

Personel sayisinin artmasi durumunda Maliye Bakanligina izin yazinin yazilmasi,
Ihaleye cikilmasi icin teknik sartnamenin hazirlanmasi,

Ihale taleplerinin yapilmasi (yazi),

Ihale kapsamindaki malzemelerin depoya alinmasi ve birimlere dagitilmasi,
Ihale kapsaminda makine ve techizatin teslim alinmasi kontrolii ve birimlere
dagihimin yapilmasi,

Bina ve cevre kontrollerinin takibi (rektdrlik cevre ve camcilar) diger birimlerin
takibi ve kontroll (aylik hakedls raporilarinin takip ve kontrolt)

Araliklarla birimlerin temizlik ve depo kontrolu (hakedis diizenleyen birimler)

10-Tasima ve temizlik taleplerin takip edilmesi ve ¢6ziim Uretilmesi

11-Belediyeden gelen ¢op ve geri dénlsim araglarinin takibi ve kontrolu

12-Firma sorumlularin etkin calismasinin saglanmasi

13-Temizlik personelinin ise gelis ve gidis zamanlarini gésteren puantajlarin takibi

ve uyariimalari

14-Temizlik puantajlarin kontroli

15-Cevre temizligi aracinin GPS takip sistemi ile takip edilmesi
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Isleri yuritiilmis olup, 2018 Mali Yilinda da temizlik hizmetlerinin yiritilmesi icin
ihtiyac duyulan biitce 6deneginin belirlenmesi icin bitce tahmini calismalari yapiimis

ve Daire Baskanligina sunulmustur.
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c¢) Lojman Hizmetleri Birimi:

Universitemize ait kamu konutlari; Ayazaga Yerleskesi, Kavak ve Florya yerlesim
alanlarinda bulunmaktadir. Kurumumuza 2017 yilinda yiklenici firma ile yapilan trampa
usulli anlasma cercevesinde; Akatlarda bulunan iki blok (27 daire) karsiligi Ayazaga
Kampusi’'n de R1 Blok (25 daire), R2 blok (26 daire), B3 blok (52 daire), F1 blok (52
daire), F2 blok (52 daire) ve F3 blok (52 daire) olmak tzere toplam 6 blok, 259 adet
yeni lojman kazandiriimistir. Vadi lojmanlarinin 6grenci yurduna donustiiriilmesi karari
alindigindan, bu bolgede bulunan 4 blok, 38 adet konut lojman statlisiinden
cikarilmistir. Bu bdlgede adina lojman tahsis edilen ve tahsis sireleri devam eden
personellerimiz maddur edilmeyerek yeni yapilan lojmanlara gegisleri saglanmistir.
Akademik ve idari personellerimizin yararlandigi 566, genc arastirmacilarin yararlandig
126 adet konut olmakla birlikte toplamda kurumumuza ait 692 adet kamu konutumuz

bulunmaktadir.

Idari Hizmetler Sube Miidiirligimiize bagl lojman birimi tarafindan yiritiilen hizmetler
soyledir.

e Lojman basvurusu yapmak isteyen tiim personel icin donem basinda genelge
yayinlayarak tiim birimlere ve personele bagvuru tarihlerinin bildirilmesi,

e Konut tahsis talebinde bulunmak isteyen personel, genelgede belirtilen tarihler
arasinda ITU portal adresinden online olarak basvuru formunu doldurup
onayladiktan sonra ciktisini alarak kadrosunun bagl oldugu birime iletir. Birimler
tarafindan toplanan formlardaki bilgiler, birim konut degerlendirme
komisyonlarinca kontrol edilerek dederlendirilir ve online olarakta onaylanir.
Dederlendirme neticesinde tiim basvurular akademik, idari ve geng
akademisyen olarak gruplandiriir ve puanlarina gére ayri ayri siralanarak
listelenir. Yapilan listeler Birim Degerlendirme Komisyon tyelerince imzalanarak
tist yazi ile Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdi, Idari Hizmetler Sube Midurliigi’
ne gonderilir. (74m lojman basvuru formiar sistem lizerinden gordildigiinden
ayrica teslim edilmelerine gerek yoktur.)

e Lojman birimine iletilen tlim birimlerin lojman bagvuru listelerinin tasnif edilerek

Konut Tahsis Komisyonuna iletilmesi,
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Dagitim icin bos konutlarin (misafirler icin ayrilaniar hari¢) Konut Tahsis
Komisyonu’na bildirilmesi,

Yapilan miracaatlar neticesinde mevcut bos konutlar g6z o©niinde
bulundurularak birimlerin kontenjanlari, bagvuru puanlari ve siralamalar ile
talepler dederlendirilerek Konut Tahsis Komisyonunca bos konutlarin hak sahibi
personellere tahsis edilmesi,

Kendisine konut tahsisi yapilan personele konut tahsis edildigine dair bilginin
teblig edilmesi, (yazill ya da elektronik olarak)

Tahsis yapilan konutu kabul eden kisinin bankaya lojman depozitosu yatirmasi
ve dekont ile birlikte lojman birimine gelerek kamu konutlarina giris ve konut
teslim alma s6zlesmesini imzalayarak tahsis sahibi adina dosyanin agiimasi.
Lojman otomasyon programina eklenmesi.

Konut tahsis edilen personelin konut adina kayith elektrik, su, dogalgaz vb.
abonelikleri Gizerine almasi ve konut ofisine ibraz etmesi.

Konut tahsis edilen personele konutun anahtarinin teslim edilerek, lojman
yoneticisine tahsis edilen personel ile ilgili mail génderilmesi ve lojman e-posta
grubuna eklenmesi,

Konut tahsis edilen personelin konut tahsis ve kira kesinti yazilarinin maas aldigi
birime ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na gonderilmesi,

Konut tahsis sliresi sona erecek olan personele iki ay dnceden yaz yazilarak
konut tahsis siresinin bitig tarihinin bildirilmesi.

Konut tahsis sliresinin uzatilmasiyla ilgili dilekceler gelmesi durumunda, Konut
Tahsis Komisyonu karari dogrultusunda ilgililere yazil olarak cevap verilmesi.
Slresi sonunda lojmani tahliye etmeyen personel hakkinda yasal slirecin
baslatiimasi,

Konutu tahliye eden personelin maas aldigi birime bildirilerek tahliye tarihinden
itibaren lojman kira kesintisinin iptal edilmesi,

Tahliye edilen lojmanin kontrol edilmesi,

Lojmani tahliye eden personelin varsa tim borglarini 6dedikten sonra depozito

iade yazisinin yazilmasi ve iade edilmesi.
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2017 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

e Universitemiz Konut Tahsis Komisyonu 2017 yil icerisinde toplam 3 adet toplanti
yapmis ve alinan kararlarin uygulanmasi saglanmistir.

e 294 sayil Milli Emlak Genel Tebliginde Idarelerin yapmasi gereken bakim ve
onarimlarin yapilmasi igin alt yapi calismalari gergeklestirilmistir.

e Bosalan konutlarin en kisa siirede yeni kisilere tahsis edilmesi saglanmistir.

e Konutlara hafta ici her sabah 08:00 den baslayarak gece saat 23:00' a kadar saat
bas ring servisi hizmetinin devami saglanmistir.

e Konutlarda meydana gelen her tirll yapisal ve donanimsal sorunlar ile ilgili gelen
sikayet dilekcelerinin isleme konulmasi, sorunlarin Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirilerek kismen de olsa ¢dzilmesine galisiimistir.

e 380 Sayili Milli Emlak Genel Tebligi'nde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde 2018
yilinda kamu konutlarindan yararlanan personellerden aylik kesilecek kira (m2 birim
ve yakit bedelinin) bedellerinin tim birimlere yaz ile bildirilmesi saglanmistir.

e 2016 yiinda baslatilan tahsis edilen konut ile ilgili elektrik, su, dogalgaz vb.
aboneliklerin, lojman tahsis edilen personel lzerine alinmasi ve takibi devam

etmistir.
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SATINALMA SUBE MUDURLUGU

Midirliigimiiz, 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale
Sozlesme Kanunu ve ilgili Ydnetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemize ait mal
ve hizmet, makine techizat alimlari, menkul mal gayri maddi hak alm bakim ve onarim
giderleri ile gayrimenkul mal bakim onarim giderlerinin gerceklestiriimesi, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi

hikiimleri dogrultusunda islemlerin yiritilmesi.

Satin Alma Sube Miidiirligii; Satin Alma Ihale ve Satin Aima Dogrudan Temin

biriminden olusmaktadir.

a) Satin Alma Ihale Birimi

e Universitemizin mal ve hizmet alimlari ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734 Sayil Kamu
Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve yiiriitiilmesi,

e Ilgili birimden gelen taleplerin, teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve biitce ddeneginin kontroli,

e Ihale ile ilgili tip idari sartname ve sozlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

o Ihale ilaninin hazirlanmasi Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmasi,

« Ihale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin alinmasi ve ihale tutanaklarinin
diizenlenmesi,

« Ihale Komisyonu Karari dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

« Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapiimasi, sdzlesmenin
hazirlanmasi ve sonuclandiriimasi,

e Sonuclanan her ihalenin Kamu Ihale Kurumuna ve SGK'ya bildirilmesi,

e SOzlesme hiikiimleri gergevesinde yapilan isin ylklenici tarafindan kesilen faturaya
istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanadi ve/veya hak edis raporu ve
tasinir islem fisinin kontrollinlin yapilarak 6deme emrine baglanmasi,

e Mobilya ve makine teghizat alimlarinin dogrudan temin, DMO ve ihale yollar ile

alimlarinin yapilmasi.
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2017 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

ITU Ayazada, Sehirici ve Tuzla Yerleskelerinde calisan personelin ise gelis ve
gidiglerini teminen (01-04-2018/31-03-2019 tarihleri arasinda 250 is giinii) personel
tasima hizmeti alimi ihalesi calismalari yapiimistir.

ITU Ayazaga ve Sehir Yerleskelerinde 100 ha Alanda (01/07/2018-30/06/2019
tarihleri arasi 12 Ay-10 Kisi) calistirimak UGzere Bahcgivan Hizmeti Alimi ihalesi
calismalar yapilmistir.

ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek Isletmeleri Sube Midiirliigiine
bagli Yemekhanelerde 2018 yilinda kullaniimak (zere 42000 Kg Dana Kemiksiz But
Eti , 6300 Kg Dana Kemiksiz Dos(Kaburga) Eti ve 1550 Kg Dana Karaciger alimi
ihalesi yapilmistir.

Istanbul Teknik Universitesinin Enerji ihtiyacini karsilamak (izere serbest piyasadan
Elektrik Enerjisi alimi ihalesi calismalari yapilmis, ihaleye katilim olmadi§indan dolay!
iptal edilmigtir.

ITU Giivenlik Hizmetlerinin yiritiilebilmesi icin 200 Kisi ile 10 Ay (01/03/2018-
31/12/2018 tarihleri arasi) Ozel Koruma ve Giivenlik Hizmeti Alimi Ihalesi calismalari
yapilmis, 696 sayill KHK kapsaminda taseron personelin kamuya gecisinden dolayi
iptal edilmistir.

ITU Mustafa Inan Kiitiiphanesi'ne 01/01/2018-31/12/2018 Tarihleri Arasi 4 Adet
Teknik Destek Personeli ihalesi yapiimistir.

Istanbul Teknik Universitesinin Enerji Ihtiyacini karsilamak tizere 4 ay siire ile
serbest piyasadan Elektrik Enerjisi alimi ihalesi galismalari yapilmig, ihaleye katihm
olmadigindan dolayi iptal edilmistir.

ITU Rektorliigiine bagli idari ofislerin baski ve tarama ihtiyaclarinin merkezi olarak
karsilanmasi amaciyla 31 adet cok fonksiyonlu baski makinesi Alimi Ihalesi
yapilmistir.

ITU Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde kullaniimak (izere Sunucu Bilgisayar,
Fiber Anahtarlama cihazi ve Fiber Kanal Karti Almi Ihalesi yapilmistir.

ITU Ayazaga Yerleskesi Maden Fakiiltesinde 1000 kVA Standby (900 kVA Prime) 1

Adet (calisir vaziyette) Jeneratdr Alimi ihalesi yapilmistir.
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ITU Ayazaga Yerleskesi Maden ve Elektrik Fakiiltelerinde 600 Kva Standby 600 Kva
Prime 2 adet (calisir vaziyette), 1000 Kva Standby 900 Kva Prime 1 adet (calisir
vaziyette) Jeneratdr Alimi ihalesi calismalari yapilmis, biitce yetersizliginden iptal
edilmistir.

Istanbul Teknik Universitesinin elektrik ihtiyacini karsilamak tizere 1 yil siire ile
serbest piyasadan elektrik enerjisi alimi ihalesi ¢alismalari yapiimis, ihaleye katilim
olmadigindan dolayi iptal edilmistir.

Istanbul Teknik Universitesinin Enerji ihtiyacini karsilamak lizere serbest piyasadan
Elektrik Enerjisi alimi ihalesi calismalari yapilmis, ihaleye katilim olmadigindan dolayi
iptal edilmistir.

ITU Ayazada ve Sehir Yerleskelerinde 100 ha Alanda (01/07/2017-30/06/2018
tarihleri arasi 12 Ay-10 Kisi) calistirimak UGzere Bahcivan Hizmeti Alimi ihalesi
yapiimistir.

Universitemiz Giivenlik Hizmetinin yiiriitiilebilmesi icin 200 kisi ile 4 ay (01/04/2017-
31/07/2017) tarihleri arsinda 6zel koruma ve givenlik hizmeti alimi ihalesi
calismalari yapilmig, iptal edilmistir.

ITU Ayazaga ve Sehir Yerleskelerinde 100 ha Alanda (01/07/2017-30/06/2018
tarihleri arasi 12 Ay-10 Kisi) calistirimak Uzere Bahcivan Hizmeti Alimi ihalesi
calismalan yapilmis, isteklilerce teklif edilen fiyatlarin yaklagik maliyetin Gzerinde
olmasindan dolayr komisyonca iptal edilmistir.

1 adet Niikleer Egitim ve Arastirma Reaktorii Modernizasyonu isi 22/c usuli ile alimi
yapilmistir.

4 adet DMO kanali ile yapilan alimlarda toplam 514.104,07 £ mal alimi yapilmistir.
Basin Ilan Kurumu ve Resmi Gazete ‘de yayinlanan ilanlarla ilgili 21 adet faturayla
80.712,59 ¥ ddeme yapilmistir.

Kamu Ihale Kurumu'nda yayinlanan ihale ilanlariyla ilgili 14 adet faturayla
13.216,00 £ 6deme yapilmistir.
Temizlik hizmeti alimi igin ilgili firmalara 10.590.777,52 £ 6deme yapilmistir.
Gulvenlik hizmeti alimi igin ilgili firmalara 10.911.221,25 £ 6deme yapilmistir.

Servis hizmeti alimi icin ilgili firmalara 5.951.431,48 £ 6deme yapilmistir.

Bahcivan hizmeti alimi igin firmaya 584.681,19 £ 6deme yapilmistir.
Teknik Destek Personeli alimi icin firmaya 242.450,04 £ 6deme yapilmistir.
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e Cok fonksiyonlu baski makinesi icin firmaya 486.514,00 £ ddenmistir.

e Et alimiigin firmaya 1.617.531,51 £ 6denmistir.

e Sunucu ve fiber anahtarlama cihazi i¢in firmaya 937.622,10 £ édenmistir.

e Nikleer Egitim ve Arastirma Reaktorli Modernizasyonu icin firmaya 1.149.910,00 &
6deme yapilmistir.

e Cok fonksiyonlu baski makinesi icin ilgili firmaya 486.514,00 £ édeme yapiimistir.

e 1000 Kva jenerator alimi icin firmaya 692.560,88 £ 6deme yapilmistir.

Ilgili tablolar sayfa 53 de gosterilmistir.

b) Satin Alima Dogrudan Temin Birimi

« Universitemizin mevcut biitcesindeki ddeneklerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun
22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit gercevesinde mal,
hizmet ve yapim islerinin dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilmesi,

e Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmasi,

e Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi,

e Mal ve Malzeme ile Hizmet alimlari isinin gergeklestiriimesi ve hizmet alimlari igin
hakedis raporu ve hizmet isleri kabul tutanaginin, sadece alimlar igin muayene kabul
tutanaginin duzenlenmesi,

e Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin ve tasinir islem fisinin diizenlenmesi ve
kontrolliniin yapilmasi 6deme emrine baglanmasi

e Universitemizdeki mevcut ve gerekli gorilen demirbas, makine ve techizatlarin yillik
buyuk/kicik bakim ve onarim sézlesmelerinin yapilmasi,

e 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu uyarinca “Memura yapilacak giyecek yardimi
yonetmeligi” ne uygun olarak rektorliik personeline (Koruma ve Giivenlik, Bekgi,
Avukat) giyim esyasi alimi yapiimasi,

e Rektorlik ve bagl birimlerden gelen talepler dogrultusunda “kopya basi ddemeli”
dijital baski makinasi kiralama hizmet alim sézlesmesi yapilmasi,

o Universitemiz Rektdrliik ve bagli birimlerin kurum iginde nakil ve tagima hizmetlerinin
yapilmasi. Ayrica kuruma alinan mal ve hizmetlerin tasima islemlerinin

gergeklestiriimesi.
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Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerin hasere ilaclamasi hizmetleri islemlerinin
gergeklestiriimesi.

Universitemiz Rektdrliik ve bagli birimlerin ihtiyaclar dogrultusunda isyeri makine
techizat biro mobilyasi, laboratuvar cihazlari ve sarf malzemeleri alimi islemlerinin
gergeklestiriimesi.

Universitemiz Ayazaga ve Sehirici Yerleskeleri icin bahce makineleri bakim onarim
hizmetleri islemlerinin gerceklestiriimesi.

Universitemiz Ayazaga ve Sehirici Yerleskeleri icin bahce malzemeleri ( toprak, giibre
bitki agag saksi vs. ) alimi islemlerinin gerceklestiriimesi.

Universitemiz Hukuk Miisavirligi icin avukatik hizmeti alimi iglemlerinin
gergeklestiriimesi

Universitemiz Enerji Enstitist Triga Mark Il reaktorii Modernizasyonu projesi
kapsaminda makine techizat ve sarf malzeme alimi igslemlerinin gerceklestirilmesi
Universitemiz biinyesinde bulunan kimyasal atiklarin bertaraf edilmesi hizmeti alimi
islemlerinin gergeklestiriimesi

Universitemiz AFAD koordinatorliigiince bildirilen tiim birimlere yapilan yangin tiipii
cihazi alimi ve dolumu bakim onarimi islemlerinin gergeklestiriimesi

Universitemiz UHUZAM birimi icin Spot 6 ve Spot 7 Uydu Goriintii kiralama isi

islemlerinin gergeklestirilmesi isi.
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2017 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Universitemiz Rektorlik ve bagli birimlerde bulunan 495 adet klima sistemine
bakim onarim sdzlesmesi yapilarak 127.628,80 £ 6denmistir.

Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerde bulunan 11 adet sogutma grubuna
bakim onarim s6zlesmesi yapilarak 20.768,00 £ 6denmistir.

Guvenlik Midirliginde kullanilan 49 adet telsiz cihazlari haberlesme sistemi icin
telsiz abonelik s6zlesmesi yapilarak 10.407,60 £ ddenmistir.

Insaat Fakiiltesi Merkez Matbaada kullanlmakta olan 6 adet dijital baski
makineleri icin bakim onarim sdzlesmesi yapilarak 20.967,42 ¥ 6denmistir.
Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerde bulunan 14 adet FM-200 gazli yangin
so6ndirme sistemine bakim onarim s6zlesmesi yapilarak 9.416,40 £ 6denmistir.
Universitemiz Rektorlik ve bagh birimler, Fakiilte, Yiksekokul ve Enstitiide bulunan
49 adet jenerator ve kesintisiz giic kaynaklarina marka-modellerine gore
gruplandirmalar gergeklestirilip 6 adet bakim onarim s6zlesmesi yapilarak
65.679,76 £ ddenmistir.

Universitemiz Rektorliik ve badh birimler, Yiksekokul ve Enstitlide bulunan
24 adet asansorin marka-modellerine gére gruplandirmalar gergeklestirilerek
3 adet bakim onarim sdzlesmesi yapilip 101.092,96 £ 6denmistir.

Merkez ve Sube kitliphanelerinde bulunan 8 adet 3M kitap koruma ve giivenlik
sistemlerine bakim onarim sézlesmesi yapilarak 10.820,60 £ 6denmistir.

Ayazada, Sehir ve Tuzla Yerleskeleri elektrik tesisatinda kurulu olan 62 adet tesisata
bagl 88 adet Uzaktan takip kompanzasyon sistemine bakim onarim
sdzlesmesi yapilarak 62.304,00 £ ddenmistir.

Universitemiz Rektorliik ve badli birimlerde bulunan 9 adet yangin ihbar
sistemine bakim onarim stzlesmesi yapilarak 60.401,84 £ ddenmistir.
Universitemiz Rektoérliik ve bagli birimlerde bulunan 5 adet telefon santraline
marka-model gruplandirmasi gergeklestirilip 2 adet bakim onarim sézlesmesi
yapilarak 11.823,60 £ ddenmistir.

Universitemiz Rektérliik ve bagll birimlerde kullaniimak lizere 17 adet fotokopi
makinesi kopya basi oOdemeli hizmet alimi sdzlesmesi yapilarak
55.224,00 £ ddenmistir.
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Insaat Fakiiltesi Merkez Matbaada kullaniimak (izere Renkli/Siyah-Beyaz olmak
Uzere 2 adet dijital baski makinesi kopya basi 6demeli hizmet alimi sdzlesmesi
yapilarak 58.905,60 £ ddenmistir.

Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerde kurulu olan 3 adet bina otomasyon
sistemine 2 adet bakim onarim sdzlesmesi yapilarak 74.930,00 £ 6denmistir.
Universitemiz Rektorlik ve baglh birimlerde bulunan 24 adet yangin séndiirme
pompalan sistemlerinin bakim onarim sdzlesmesi yapilarak 14.750,00 %
6denmigtir.

Yl icinde s6zlesme disinda dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilen makine ve
techizat bakim onarim hizmeti aliminda 905.571,20 ¥ ddeme yapilmistir (131
adet odeme emri dizenlenmistir ). Ayrica sozlesme kapsaminda gergeklestirilen
bakim onarim hizmeti allminda 54 adet édeme emri diizenlenerek 550.432,77 ©
6deme yapilmistir.

Universitemiz bunyesinde bulunan birimler igin 27 adet dogrudan temin yontemiyle
makine ve techizat aliminda 698.446,01 £ 6denmistir.

Universitemiz Rektorliik ve bagl birimler icin 15 adet dogrudan temin yéntemiyle
yapilan kirtasiye malzemesi alimi isine 215.899,65 £ édenmistir.

Ayazada Yerleskesi cevre diizenlemesinde kullaniimak lizere 13 adet dogrudan
temin yontemiyle bahce malzemeleri (bitki, saksi, toprak, giibre vb.) alimi isinde
63.951,12 £ ddenmistir.

Rektorlik ve badh birimler icin 3 adet dogrudan temin yontemiyle elektrik
malzemesi alimi isine 51.458,73 £ édenmistir.

Rektorliik ve bagl birimler icin 14 adet dogrudan temin yontemiyle dayanikli ve
tiketime yonelik mal ve malzeme ({rafik malzemesi, atik bidonu, tabela, konteyner,
vb.) alimi isine 88.588,01 ¥ ddenmistir.

Rektorliik ve bagli birimlerde kullaniimak {izere 4 adet dogrudan temin yontemiyle
yapilan temizlik malzemesi alimi isine 159.300,00 £ édenmistir.

Ayazaga ve Sehir Yerleskeleri kar temizligi ve tuzlama ve stadyum temizligi (3 adet
dogrudan temin yontemiyle) hizmeti alimi isi icin 153.990,00 £ 6denmistir.
Rektorliik ve bagli birimler igin 10 adet dogrudan temin yontemiyle cesitli mal ve
hizmet (Abonelik, posta pulu, kimyasal atik bertarafi, hall yikama, nakliye) alimi isine
67.581,65 £ ddenmistir.
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AFAD Koordinatorliigiince belirtilen birimler icin 5 adet dogrudan temin yontemiyle
yapilan yangin tipu cihazi alimi ve dolumu isi icin 42.145,47 £ 6denmistir.
Universitemiz  Hukuk Misavirli§i Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim
Yonetmeligi'ne uygun olarak Rektorliik personeline (koruma ve giivenlik memuru,
bekci, avukat) giyim alimi isi 2 adet dogrudan temin yontemiyle yapilan icin
16.951,64 £ 6denmigtir.

Universitemiz Hukuk Miisavirligi icin 2 adet dogrudan temin ydntemiyle avukatlik
hizmeti alimi isi icin toplamda 24 6deme emri hazirlanarak 126.378,00. %
6denmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan kimyasal atiklarin 6 adet dogrudan temin
yéntemiyle yapilan bertaraf edilmesi hizmeti alimi icin 31.676,58 £ ddenmistir.
Universitemiz 4 adet dogrudan temin yontemiyle yapilan Ozel Giivenlik Hizmeti
alimi isi icin 240.252,00 £ 6denmistir.

Universitemiz bunyesinde bulunan birimler icin 11 adet dogrudan temin yontemiyle
gergeklestirilen mobilya alimi ve bakimi isi icin 200.058,73 £ ddenmistir.
Universitemiz buinyesinde bulunan birimler icin 6 adet dogrudan temin yontemiyle
gerceklestirilen Ofis ve laboratuvar malzemesi alimi isi icin 81.275,91% édenmistir.
Universitemiz Yemekhanesinde kullanilmak (izere 3 adet dogrudan temin
yontemiyle gergeklestirilen gida malzemesi alimi isi icin 46.062,00. £ ddenmistir.
Universitemiz Rektorlik ve bagh birimleri 6 adet dogrudan temin yontemiyle
gerceklestirilen hasere ilaglamasi hizmeti alimi isi icin 9.499,00 £ 6denmistir.
Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerin 5 adet dogrudan temin yontemiyle
gergeklestirilen tagima (nakil) hizmeti alimi isi igin 49.796,00 £ 6denmistir.
Rektorliik ve bagh birimler icin 5 adet dogrudan temin ydntemiyle gesitli mal ve
hizmet alimi isine 38.243,79 £ ddenmistir.

Universitemiz 5 adet dogrudan temin yontemiyle (x-ray cihazi, Bariyer, Uydu

Gordintd ) kiralama isi islemlerinin gergeklestirilmesi icin 552.615,00% 6denmistir.
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MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

Miidiirliigiimiiz, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biitce taslaginin hazirlanmasi,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu
cercevesinde kiralama iglerinin gergeklestiriimesi, kira gelirlerinin takibi, tahliye
islemlerinin saglanmasi, biitce kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda biitce
Odeneklerinin kullanilmasi, gelir ve giderlere ait kayitlarin tutulmasi, bitgemizin blylk
bir kismini olusturan cari giderlerin (elektrik, su, dogalgaz, telefon, personel maaslari,
yurtigi, yurtdisi ve stirekli gorev yollukiari, sosyal hak édemesi, vs. gib)) 6denmesi
gOrevini yurutar.

Ayrica gegen yil idari isler sube midurligi altinda gorev yapan taseron isgilerin
0zlik haklar ve 6demeleri ofisi mali isler sube midirligine alinmistir.  Ofisimiz
10/09/2014 tarih ve 6552 sayili kanun geregince Ust isverene yiklenen sorumluluklar
cergevesinde Universitemizde calisan taseron iscilerin 6zllk haklari ve ddemeleri ile ilgili

hizmetleri sunmaya devam etmektedir.

Mali Isler Sube Miidiirliigii 3 birimden olusmaktadir.

a) Tasinmaz Kiralama ve Tahakkuk Birimi

Tasinmaz kiralamalar kapsaminda;

e 2886 Saylll Devlet ihale Kanunu, Hazine Tasinmazlarinin Idaresi Hakkinda
Yonetmelik ve ITU Tasinmaz Kira Yoénergesi kapsaminda kiralama ihalelerinin
yapilmasi,

e Kiralama Talebinin alinmasi,

e Kiralanan alana iliskin Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligindan metrekare
sorgusunun alinmasi,

e Kira Bedelinin tespiti,

e Bagbakanliktan kiralama izninin alinmasi,

e Rektorlik kiralama izninin alinmasi,

e Onay Belgesinin hazirlanmasi,
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e Kira Sartname ve Sdzlesme Tasarilarinin hazirlanmasi,

e Ihale tarihinin belirlenmesi,

« Ihale Komisyonunun belirlenmesi ilgililere ihale bilgisinin génderilmesi,

e Ihalenin yapilmasi,

e Ihale Kararinin yapiimasi,

e Firmaya sdzlesmeye davet yazisinin yazilmasi,

e Kira S6zlesmesinin imzalatilmasi,

« Ilgili Baskanliklara ihale bilgisinin génderilmesi,

e Ilgili programa girilmesi ve takibi,

e Kiraci firmalarin faaliyetlerinin s6zlesmeye uygunlugunun denetlenmesi,

e Kiracl firmalarda galisanlarin SGK bildirimlerinin takibi,

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidi tarafindan génderilen aylik elektrik, dogalgaz
ve su analiz bedellerinin kiraci firmalara bildirilmesi,

e Kira gelirlerine ait tahakkuk islemlerinin gergeklestiriimesi,
Tahakkuk kapsaminda,

« Universitemize ait elektrik, dogalgaz, su, telefon, data hatlari, TTNET, Rektdr Cep
telefon faturalarinin ilgili kurulustan temin edilmesi,

e Ilgili kurulustan gelen faturalarin kontrol amacl Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina gdnderilmesi,

e Kontrolden gelen faturalarin ilgili programa girisinin yapilmasi,

e Telekom tarafindan gdnderilen faturalarin imza icin birimlere gdnderilmesi,

e Gelmeyen faturalarin teminini,

o Elektrik, dodalgaz, haberlesme ihtiyaclarinin ihale yontemiyle karsilanacaksa ihale
surecini Satin alma Birimiyle koordineli olarak galismalarin yapilmasi,

o Faturalarin tahakkuka baglanmasi

e Jeneratorlerde kullanilan mazot aliminin yapilmasi,

e Tahakkuka baglanmasi,

e Ilgili kuruluslara ddenen faturalarin diisimiiniin yapilmasi,

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan gelirlere ait hesap 6zeti kontrolli ile
analiz tutarlarinin 6denip 0denmedigi, takibi ve o6denmedigi takdirde gerekli

islemlerin yapilmasi,
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b) Butce, Maas ve OzIuk Birimi

Baskanligimizdan ihtiyac talebinde bulunacak tiim birimlere yatirim biitce cagrisinin
yapilmasi ve hazirlanmasi, Daire Baskanliginin biitce taslaginin hazirlanmasi.
E-Blitcede Baskanlia tahsis edilen biitcenin yil icinde ddenek harcama vb. gibi
islemlerin yapilmasi ve gerekli dokimanlarin tutulmasi, ilgili kuruluslarla veya
Rektorllik birimleri ile biitge islemleri konusunda istisarenin saglanmasi.

Idari ve Mali Isler Biitcesinin yil icindeki ydnetimi ve kontroliiniin saglanmasi
gerektiginde revize veya aktarma isleminin baglatiimasi.

Rektorliik ve bagl birimlerinde calisan personelin stirekli gérev yolluklari, dogum-
6lum yardimi vb. sosyal hak édemelerinin yapilmasi.

Rektorliik ve bagl birimlerinin jeneratdrlerinde kullaniimak Uzere alinan motorinin
evrak kontrold, takibi ve tahakkuku.

Rektorlik akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdigi yolluklarinin 6édenmesi,
Universitemiz 6zel kalem temsil agirlama giderleri demeleri

Uluslararasi kuruluglara tyelik aidati 6demeleri gérevlerini yurutdr.

2013 yili Temmuz ayi itibariyle daha 6nce Personel Daire Baskanhdi biinyesinde
yapllan Maas oOdemeleri ve Emekli kesenegi islemleri Baskanhgimiz biinyesine
katilmis olup, islemlerin takibi ve tahakkuku Bitce izleme, hazirlama, uygulama
sefligi ofisi tarafindan yiklenilmistir. Baskanhi§imiz kadrosunda bulunan, 104 idari ve

38 koruma ve guvenlik gorevlisinin;
Aylik maas ddemeleri

Maas farki 6demeleri

Giyim yardimi édemeleri

Personel Daire Baskanligi tarafindan 6zliik haklarinda diizeltme yapilan kisilerin
kayiplarinin yillara gére hesaplama, manuel bordro dokiimi hazirlama ve 6édeme

tahakkukunun yapilmasi

Kefaleti olan personelin hesaplama, kesintilerinin yapilmasi ve yazismalari
Lojmanda oturan personelin kesintilerinin yapilmasi

Kisilere fazla ve yersiz yapilan 6demelerin hesaplanmasi, zimmeti ve yazismalar
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Sendika cikislarinin, girislerinin ve kesintilerinin yapilmasi, ilgili sendikaya bildirilmesi

Kisi icralarinin hesaplanmasi ve kesintilerinin dizenli yapilmasi, icra takipleri icin her
ay e-butcede muhasebe iglem fisi kesilmesi ve sisteme islenmesi, yeni dosya agilmasi

veya dosya kapanmasinin yapilmasi.
Ilgili ayda yapilan tahakkuklarin icmalinin hesaplanmasi

Hesaplanan icmale gére Emekli keseneklerinin girilmesi, listelenmesi, yazismasinin

yapilmasi

Personel Daire Baskanligi tarafindan her ay gonderilen derece-kademe ve

gostergeleri degisen personelin sisteme islenmesi

Kisi dilekcelerinin (eviilik, dodum, es yardimi vb.) sisteme islenmesi ve MERNIS

sistemine girilmesi.

Sisteme islenen bilgiler dogrultusunda bordro dokimlerinin alinmasi banka

listelerinin hazirlanmasi
Tim bu islemlerin Strateji Daire Baskanliginda kontrolli ve onaylatiimasi

Ayrica yukarida belirtilen tiim iglemlerin Kamu Personel Harcamalari Ydnetim

Sistemine islenmesi gorevlerini yritr.

c) Taseron Ozliik ve Odeme Isleri:

Her calisan icin 6zliik dosyasi olusturulmasi

Her tirli izinlerin takibi ve firma ile koordinasyon saglanmasi

Hakedis evraklarinin diizenlenmesi

Ise alimlarinin ve isten ¢ikarmalarin takibi ve kontrolii

Iscilere ait hak ve alacaklarin talebi ve tahakkuku

Genel sartname ve sdzlesme hiikiimlerine uyulmasinin saglanmasi ytiklenici firmanin
takibi

Eksiklikleriyle ilgili tutanaklarin tutulmasi ve cezai islemlerin yerine getirilmesi
Taseron iscilerle ilgili degisik kurum ve kuruluslardan talep edilen tim hukuki
islemlerin ve dosyanin hazirlanmasi

Iscilerin haklarindan dogan her tiirlii kidem ve diger tazminat ddemeleri.
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Ozel Kaleme bagh bazi tertiplerin (temsil agirlama, liyelik aidat
transferleri, yurtici ve yurt disi yolluklar, kurslara katilim) islemleri
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapiimaktadir.

Odretim  Uyelerimizin  rektorlige bagli yapilan yurt ici ve yurt digi
gorevlendirmelerinin bildirimlerinin hazirlanmasi, imza ve evrak takiplerinin
yapilmasi (eksik evrak vb. temini) ve tahakkukunun gergeklestirilmesi,

ITUniGn Uyeliginin - bulunduu uluslararasi  kuruluslarin  (yelik aidatlarinin
ddenebilmesi icin belgelerinin hazirlanmasi, imza takibi, kur sabitlenmesi ve
tahakkukunun yapilmasi,

Rektorllik biinyesinden karsilanmasi gereken bilimsel igerikli sempozyum ve
toplantilarda yapilan ikramlarin piyasa arastirmasi, hizmet isleri kabul tutanagdi, onay
belgesi ve hak edis raporunun hazirlanmasi, imzalarin ve evraklarin takibi ve
tahakkuku

Rektorllik tarafindan gonderilen akademik personelimizin yurtici veya yurtdisinda
katildiklar kurslarin belgelerinin hazirlanmasi, imza takibi ve tahakkuku.

Ilgili tertiplerin yil icerisindeki biitce durum takipleri, biitce ile ilgili tim yazismalari

ile imza ve evrak takibi gOrevlerini yurttir.
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2017 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
Universitemiz elektrik harcamalari icin 10.574.471,77 £ 6deme yapilmistir.
Universitemiz su harcamalari igin 2.141.585,78 £ ddeme yapilmistir.
Universitemiz dogalgaz harcamalari icin 5.485.896,91 ¢ ¢deme yapilmistir.
Universitemiz telefon abonelik ve kullanim (cretleri icin 89.366,73 £ ©6deme
yapilmistir.
Universitemiz data hat kira giderleri icin 219.526,97 £ 6deme yapilmistir.
66 adet kiralama ihalesi yapilmistir.
Universitemiz personeli gorev yolluklar icin 65.928,33 £ 6deme yapilmistir.
Universitemiz Akademik personeli yurtici ve yurt disi gorev yolluklar icin
170.056,78 £ 6deme yapilmistir.
Universitemiz uluslararasi abonelikleri icin 237.796,52 t ddeme yapilmistir.
Universitemiz temsil ve agirlamalari icin 81.168,15 t édeme yapilmistir.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesindeki 104 idari personele
4.972.890,23 % , 38 Koruma ve Guvenlik personeline 1.939.391,31 ¥ maas vb. sahis
ddemesi yapilmistir.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesindeki 2 idari personelin aile yardimi
dilekceleri incelenmis ve toplam 1.639,92 % es yardimi 6denmistir.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesinde vefat eden 1 idari personelin ailesine
1.951,42 % 6lum yardimi ddenmistir.
Universitemiz cesitli birimlerinde kullanilmak lizere 196.499,14 ¢ dederinde motorin
alinmistir.
Universitemiz Kamu Isveren Sendikalarina Ocak ve Temmuz aylarinda 2 taksit
halinde toplam 3.200,00 £ édeme /cari transfer yapilmistir
Memurlarin 6gle yemegine yardim tertibinden 1.663.593,51 £ 6deme/cari transfer
yapilmistir
Personel teminine dayali hizmet alimi ile calistinlan 17 temizlik personeline
159.349,06 & ve 1 glvenlik personeline (personelin dava acmasi sonuct)
47.254,23 £ olmak Uzere toplam 206.603,29 £ kidem tazminati 6demesi yapiimistir.
Personel teminine dayall hizmet alimi ile calistirilan temizlik ve 6zel guvenlik
personeline toplu is sozlesmesine istinaden dogan fark odemeleri yapilmistir.
Temizlik personeline 462.817,00 % , 6zel glvenlik personeline 176.619,91 £ olmak
Uzere toplam 639.436,91 % fiyat farki 6demesi yapilmistir.
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GUVENLiIK MUDURLUGU

ITU Giivenlik hizmetleri Giivenlik Muidirligi personeli ile saglanmaktadir.
Ayazada, Macka, Taskisla, Gimussuyu, Sakiz Adasi, Tuzla Yerleskelerindeki giivenlik
personeli 5188 sayill Kanunun verdigi yetki ve sorumluluklar cercevesinde gorev
yapmaktadir. Istanbul ili Ozel Giivenlik Teskilati Il Koordinasyon Kurulu'nun 1995/28
karari ile Universitemize ilk olarak 166 kisilik glivenlik personel kadrosu tahsis edilmis
olup; bu rakam 2013 yil sonu itibariyle 378’e ulagsmistir. Her ne kadar kadro tahsis
edilmis olsa da biitce yetersizlii nedeniyle istenilen sayida personel istihdamina
ulasilamamistir. Universitemize ait 6grenci yurtlar, lojmanlar, akademik ve idari
binalar, PTT, bankalar, konukevi, carsi, 6grenci sosyal merkezleri, kitiiphane, spor
tesisleri, kapall ylizme havuzu binasi gibi mekanlarin giivenligi 64 kadrolu glivenlik
personeli, 13 bekgi ve Idari Mali Isler Daire Baskanligi biitcesinden hizmet alimi yoluyla
istthdam edilmis 200 &zel giivenlik personeli, Doner Sermaye Isletme Mudiirliigii
biitcesinden istihdam edilmis 40 6zel givenlik personeli olmak tizere toplam 317 adet
personelle yiritilmektedir. 2000 yilinda yapilandirilan Givenlik Mudarligd ve
elektronik kart uygulamasi ile sistemin modernizasyonu ve guvenlik hizmetlerinin en
Onemli kurallarindan biri olan tek merkezli yo6netim uygulamasi baglatiimistir.
Otomasyon sistemi uygulamasi ile elektronik kimlik kartina sahip ITU personeli ve
ogrencisinin yaya turnikeleri veya arag giris bariyerlerinden yerleske alanlarina girislerin
guvenlik kontrollerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmakta ayrica ayni kartla
yemekhaneden de yararlanilabilmektedir. Universitemiz Ayazaga ve Macka
Yerleskelerinin arag giris ve cikiglar icin plaka tanima sistemli otomatik bariyerler

kurularak arag giris ve gikislarinin kolaylikla yapilmasi saglanmistir.
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Kampils genelinde 2017 yilinda 341 adet givenlik kamerasi calisir halde
faaliyette olup, glivenlik kameralarini izleme ve kayit odasi devreye girmistir. 2016 yili
itibariyle Ayazaga yerleskesi Etiler kapi, Ari kapi ve 1773 kapilari modernize edilerek
yenilenmis olup, fiziki olarak glvenlik personelinin gdrev yapmasina uygun hale
getirilmigtir.

20.02.2014 tarih ve 593 sayili Senato karari ile ITU Trafik Yonergesi yayinlanmis
olup Yoénerge cercevesinde Trafik ekipleri kurulmus, kampus icinde denetimlere 2 adet
trafik araci ile baslanmis olup kampis icinde yonerge dogrultusunda denetimler ve
mudahalelerde bulunulmustur.

Mudiirligimiiz ve Bilgi Islem Daire Baskanliginca ortak calismalar sonucunda
ITU Mobil Akilli telefon uygulamasina Acil Durumlar igin “Panik Buton” uygulamasi
tasarlanmis, kampis alani icindeki ITU mensuplari ile Ogrencilerin Acil durumlarda
kullanmasi icin hizmete alinmistir. Uygulama ile haber merkezinde bulunan ekrana acil
durumda olan kisinin lokasyonu diiserek en kisa siirede bulundugu bdlgeye ekip
gonderilmesi amaclanmistir. Bu uygulamaya ek olarak 285 77 77-285 66 12 nolu haber
merkezi telefonlari her tirli ihbar ve sikdyete cevap vermek lizere 7/24 hizmet
vermektedir.

TUm devriye ve nokta givenlik gorevlilerinin nébet yerlerinin planlanmasi,
izinlerinin takibi, Glvenlik Midirligiince planlanmakta olup; glinde ortalama 20.000
yaya sirkilasyonunun oldugu kapi girislerindeki elektronik cilizdan kullanimina ilave
olarak ziyaretci prosediriinin uygulanmasi, gerekli hallerdeki canta bagaj ve el
detektorii ile Ust aramasi gibi kontroller gerek ITU yerleskelerindeki etkinliklerin
yapildigi donemlerdeki ziyaretci yogunluklari, gerekse olasi gerginliklerde, ilgili kanun

cercevesinde durumun takibi ve en yakin kolluk kuvvetleri ile irtibat yine Glvenlik
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Mudurligince ve ilgili giivenlik personeli ile saglanmaktadir. Sayi olarak yetersiz ama
ozveri ile calisan bu kadro ile Universitemizde olabilecek dodal yasamla ilgili
olumsuzluklarla miicadele, terdr ve hirsiziga karsi alinacak 6nlemler ve durumun takibi
de Guvenlik Mudurligine bagh olarak calisan, Ayazaga, Macka, Taskisla, Glimissuyu,
Sakiz Adasi, Tuzla vyerleskelerinde 7/24 go6rev vyapan glvenlik personeli ile
yiritiilmektedir. Universitemiz Giivenlik personelinin kilik kiyafet, techizat vb. tiim
ihtiyaclarinin karsilanmasi Idari ve Mali Isler Daire Baskanli§i’nca saglanmakta olup;

yonetimi ve koordinasyonu ise ITU Genel Sekreterligince yiiriitilmektedir.
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5- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol :

Harcama oncesi, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimatiyla Mali Isler
Mudurlligu tarafindan ihtiyag duyulan 6édenegin olup olmadigina ve Maliye Bakanliginca

yayinlanan ayrintill harcama programina uygunluguna bakilir.

Satin Alma :
Ihtiyaclar, ilgili birimin talebi (zerine harcama vyetkilisi (Daire Baskani) talimati
(havalesi) ile Satin Alma Midirliigiine (Gerceklestirme gdreviisine) gonderilir. Ilgili
kanun ve yoénetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale
Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili
Deviet Thale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tim islemler
gerceklestirme goérevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunularak
onaylanan evraklar 6denmesi icin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'na génderilir.
Universitemiz elektrik, su, dogalgaz, telefon, data vb. giderleri ile idari
personelin yolluk, sosyal haklar gibi giderlerine ait belgeler ve taseron sosyal haklari
Mali Isler Sube Mudirligi'ne (Gerceklestirme Géreviisi havale edilmek suretiyle

tahakkuka baglanarak 6demeye gonderilir.

Muhasebe ve I¢ Denetim :

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesindedir.
D) DIGER HUSUSLAR

Baskanligimiz 2017 yilinda, Universitemizin genelinde yayginlasmasi planlanan Merkezi
Yazici sistemine gegisin baslatiimasi igin pilot birim olarak segilmis ve uygulama

baslatilmistir.
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HiZMET AKIS SURECI (SATINALMA SUBE MUDURLUGU)

Dogrudan Temin

eEvrak Kayit

eHarcama Birimi (Harcama Yetkilisi) -Harcama Talimati Verilir

eSatin Alma Birimi Gergeklestirme Gérevlisi (On Mali Kontrol Biitge Durumuna Bakilir )

eSatin Alma Birimi (Biitce Durumu Miisaitse) ]

ePiyasa Arastirmasi Yapilmasi, Onay Alinmasi Mal ve Hizmet Aliminin Yapilmasi

eMal Alimi A
*Muayene Komisyonu (Malin Muayenesinin Yapilmasi)

*Ayniyat Birimi (Depo Giris )Tasinir islem Fisinin Diizenlenmesi

eGerekli Evraklarin Diizenlenerek Satin Alma Birimine Génderilmesi )
eHizmet Alimi )

*Muayene Kabul Komisyonu (Hizmetin Kabulunun Yapilmasi )
*Hakedisin Yapilmasi

eEvraklarin Tahakuka Baglanmasi Gergeklestirme Gérevlisine imzaya Génderilmesi (Mal ve
Hizmet Alimi igin)

eHarcama Yetkilisine imzaya Génderilmesi

eOdemelerin Muhasebe Birimine génderilmesi

*Muhasebe Birimi (Muhasebe Yetkilisince Odeme Talimati Verilmesi

eOdeme

L (L € << << ¢
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HIZMET AKIS SURECI (IHALE)

*Rektarliik ve bagl birimlerin talepleri ile teknik sartnameleri alinir ve kontrolii yapilir

eYaklasik maliyet belirlenir

eihale usulii belirlenir, Kik'den ihale kayit numarasi alinir ve onay belgesi diizenlenir.

eihtiyag raporu olusturulur

*Tip idari Sartneme ve Sézlesme taslagi hazirlanir

eKamu ihale Kurumunda ve (esik degerde ise) Gazete'de ihale ilani verilir

eihale yapilir ve ve komisyon tarafindan verilen teklifler detayl olarak inelenir.

sEKAP'tan teyitler alinir, ihale komisyonunun karari harcama yetkilisinin onayina sunulur. Onaylanan
dosya (limit dahilinde ise) SGDB'na génderilir. ihale karari tiim teklif veren isteklilere elektronik
ortamda teblig edilir.

*Sikayet olmasi halinde komisyon tarafindan degerlendirilir ve gerekli islemler yapilir.

eihalenin olumlu sonuglanmasi halinde yiiklenici ile s6zlesme imzalanir ve hizmet ihalesi olmasi
halinde SGK ya isyeri bildirimi yapilir ve sonug ilani yayinlanir.

eFatura ve édemeye bagl diger belgelerin alinmasi, hakedis raporunun diizenlenmesi ve
tahakkuka baglanmasi.

eOdeme

€£EL£ELLELLLLL£2 1
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HiZMET AKIS SURECI (MALI ISLER SUBE MUDURLUGU)

Tahakkuk

eEvrak Kayit

eHarcama Yetkilisi gelen evraklari ilgili Ger¢eklestirme yetkilisine havale eder.

eGergeklestirme Yetkiliside gelen evraklari ilgili birime génderir.

«ilgili birim gelen evrakalari inceledikten sonra isleme koyar.

eOdeme gerektiren evraklar icin Odeme Emri Belgelerini olusturularak Gergeklestirme
Yetkilisine kontrol ve imza igin génderilir.

eGergeklestirme Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek imzalanan evraklar, Harcama
Yetkilisine imza igin sunulur.

*Muhasebe Birimine génderilir.

€€
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*Mayis ay1 sonuna kadar Orta Vadeli Program Resmi Gazetede yay:m[aqmasma istinaden
tiim iiniversite birimlerine 3 yillik makine techizat alimi taleplerinin IMIDB na bildirilmesi

icin genelge génderilmesi
%
)

eMakine teg:hizqt alimi taleplerinin tiim birimlerden toplanmasi klasérlenmesi ve toplanan
bilgilerin Yapi Isleri ve Teknik DB ve SGDB na bildirilmesi toplam rakamlarin belirlenerek
hazirlanmasi

J

*Orta Vadeli Mali Plan ve 3 yillik Biitgce Cagrisi ve Eki Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirhm
Genelgesi ve Eki Yatirrm Programi Hazirlama Rehberi Biitce Cagrisinin Resmi Gazetede
yayimlanmasina istinaden SGDB ndan 3 yillik tahmini cari biit¢e tavanlarinin iMIDB na
bildirilmesi

J

\
eOdenek tavanlarinin tertiplere yayiimasi

J

N
*Yil sonu tahminlerinin yapilmasi

J

. )

*IMIDB nca toplanan veriler ve harcama ofislerinin 3 yillik tahmini cari biitge ihtiyaglarinin
alinmasi ve bu bilgiler dogrultusunda biitce fislerinin doldurulmasi ve sistemden
génderilmesi

J

S
eBelirlenen ihtiyaglar ve doldurulan biitge fislerine gére gerekli Biitce Ek Formlarinin

doldurulmasi

J

N
iMIiDB nin 3 yillik Biitce Tasarisinin SGDB na iletilmesi

J
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ePersonel DB, Hukuk Miisavirligi ve Lojman Ofisi nden gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi
ve ilgili kisilerden bildirim ve dilekgelerin alinmasi

Z
<
«ilgili ay icinde gerceklesen Iojmq_n kira kesintilerinin her ayin 1'i ile 8'i arasinda KBS iizerinde
Harcama Yonetim Sistemi ve ITU Maas Veritabani na girilmesi
J
N
«ilgili ay icinde gelen mahkeme icra ilamlarina gére i[gili personel bazinda icra ve nafaka
kesintilerinin e-butce sistemine girilerek Muhasebe Islem Fislerinin kesilmesi
J
N
eKesilmis olan ilgili Muhasebe islem Fisleri Harcama Yetkilisine imzaya sunularak Strateji
Gelistirme DB na génderilmesi
_J
A
eHer ayin 8'i ile 10'u arasinda KBS Harcama Yénetim Sistemi ve ITU Maas Veritabani nda
personel maas hesaplatma isleminin yapiimasi
y,
~

* iTU Maas veritabanindan ve KBS den bordro dékiimlerinin alinmasi karsilastiriimasi aradaki
farkhiliklarin giderilmesi ve hatali kayitlarin diizeltilmesi

V,
<

*Maaslara iliskin 6deme emri ve eklerinin diizenlenmesi ve en az 4 niisha ¢iktilarinin alinmasi
J

eKefalet, icra, Nafakasi bulunanlar ve Sendikaya kayith personel listelerinin herbirine ayri ayrr)
iist yazi diizenlenmesi ve Gergeklestirme gérevlisi ile Harcama yetkilisine imzaya
gonderilmesi )

N
eBelgelerin birer niishasinin Daire Baskanligi nda diger niishasinin SGDB na génderilmek

iizere dosya olarak diizenlenmesi

*SGDB nda onaylanan maasin portala eklenmesi Banka ve BES listelerinin ilgili bankalara
teslimi

eKesenek islemlerinin yapiimasi

€E€LELLELLLELLL2«15
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KIDEM TAZMINATI

eKisiden talebin ve gerekli belgelerin alinmasi

Mevzuat agisindan islem yapilamayacak olanlara bildirilmesi.

eTaleplerin mevzuat agisindan incelenip isleme alinip alinmayacaginin belirlenmesi.

«Ust yéneticiden olur alinmasi

*Hakedis evraklarinin hazirlanip tahakkuka baglanmasi

eHakedislerin kontrolii imzalanmasi ve 6demeye havalesi

€€€KL
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HIZMET AKIS SURECI (TASINMAZ GAYRIMENKUL KIRALAMA SURECI)

eUniversite Yénetimi tarafindan yeri ve kirlama amaci belirlenen mekanlarla ile ilgili kiralama
talebinin IMIDB'na iletilmesi )

~

*Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhigindan m2 bilgilerinin istenmesi

J

eTalebin IMIDB tarafindan Rektérliikce bu amag icin belirlenen Tahmini Bedel Tespit
Komisyonuna iletilmesi )

*Komisyondan gelen raporlarin kiralama izni icin Basbakanliga izin yazisi yazilmasi,

elzin yazisi gelince Mali Isler Sb. Md. tarafindan kiralama ile ilgili belgelerin diizenlenmesi ve
Rektérliik onayina sunulmasi )

* Rektorliik onayindan sonra onay belgesinde belirtilen yontemle ihale islemlerinin
baslatiimasi )

ejhale giin ve saatinin belirlenmesi

ejhale Komisyonu olusturulmasi

e[steklerin belirlenmesi ve ihaleye davet edilmesi

eBelirlenen ihale giin saatinde yapilan ihale sonucu komisyon kararinin yazilmasi, komisyon
iiyelerine imzatilmasi ve Rektérliik onayina sunulmasi )

eRektdr onayindan sonra ihale iizerinde kalan firmanin sézlesme yapmak iizere davet edilmesi

elhale bedelinin %6's1 kadar kati teminat %.5,69 oraninda karar pulu bedeli % 1,89 oraninda
damga vergisinin idare hesabina yatirilmasinin saglanmasi )

eSozlesmenin imzatilmasi.

eKira tahakkuku.

~

eKiraciya yer teslimin yapilmasi (yeni alan kiralanmasinda )

J

eKira dosyasinin suretlerinin SGDB'na, sézlseme suretinin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi )
ve Mali Isler $b. Md.'ne iletilemesi )

€E€CE££<£<£<£<£E¥LEEELELEXKLEkx
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HiZMET AKIS SURECI (IDARI HiZMETLER SUBE MUDURLUGU)
LOIJMAN OFiSi

eYayinlanan genelgeyle tiim personel ve birimlere lojman basvurularinin duyurulmasi.

eBelirtilen tarihlerde lojman basvurulari ile ilgili formlarin toplanmasi

ePersonel Daire Baskanhdgindan alinan tiim Akademik ve idari personel sayisinin
kontenjanlara gére tablosunun olusturulmasi

sRektorliik Konut Tahsis Komisyonu tarfindan degerlendirmenin yapilmasi

*Bos konutlarin tespit edilemesi ve puan cetveline gére kisilere tahsis edilmesi

eTahsisin hak sahibine tebligi

eSozlesmeler ve diger evraklarin hazirlanmasi ve mevcut durumun tespiti

«ilgili kisiye anahtar teslim

eilgili birime (maas aldigi) kira kesintisine dair yazi yazilmasi

eKonut yéneticilerine bilginin aktariilmasi

eKonutlarla ilgili ikametgah, tahliye, yapisal sorun vb. yazismalarin yapilmasi ve ilgili kisi ve
birimlere bildirilmesi.

) { € { € { <L ¢

46



IDARI HIZMETLER OFiSI

eServis ve Temizlik Hizmeti alimlarina iliskin ihtiyag tespiti ve teknik sartnamenin
hazirlanmasi

«Ust Yoneticiden ve Harcama Yetkilisinden onay alinmasi

eihale evraklarinin satinalma birimine havalesi

eihale sonrasi sézlesme ve sartname hiikiimlerinin kontrollerinin yapiimasi

eHakedislerin kontrolii ve 6demeye havalesi

€€€EL
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Il — AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1
Hizmet ici egitim strekliligi saglanarak
Baskanigimiz  tarafindan  sunulan | Galisanlarin mesleki gelismelerinin ve

hizmetlerde ITU mensuplarinin azami | verimlilik artisinin saglanmasi.

Stratejik Amag

memnuniyetinin saglanmasi
Hedef-2

Biitce olanaklarinin Universitenin egitim
ve Ogretim ihtiyaglari dogrultusunda

etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi.

Hedef-3
Ozveri ile gorev yapan personelimiz igin
verimi artinc  calisma kosullari  ve

olanaklari yaratiimasi.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
e YUrUrlukte olan yasal mevzuata uygun, nitelikli kamu hizmeti sunmak,
e Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,
¢ Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

e YUrltulen hizmetler ve yenilikler konusunda her projede tiim personelin goris ve

dislncelerini almak,

e Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi énlemek, iyi bir

maliyet muhasebesi yapmak,

e Caddas, akilc, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan bir calisma anlayisina

sahip olmak,
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Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak,

Kolektif ve dayanismaci bir calisma anlayisina sahip olmak,

C) DIGER HUSUSLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi gdrevlerini yerine getirirken daima, seffafligi,
hesap verebilirligi, katiimciligi, adil ve ilkeli olmayi gézeterek, Universitemizde 6rnek

bir bagkanlik olmayi hedeflemektedir.

Personelimizin memnuniyetini ve performansini ylkseltecek, fiziki ve sosyal
kosullarin saglanmasi, hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve

becerisinin artiriimasi Baskanligimizin 6ncelikli hedeflerindendir.

Gorev alanimiza giren lojman, servis, temizlik vb. konularda, Universitemiz
personelinin talep ve Onerileri dogrultusunda, adil, ulasilabilir, nitelikli kamusal

hizmet vermek en 6nemli hedefimiz olarak strecektir.

49



111 — FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

Baskanligimizin biitce taslagi biitcemizden pay alan Rektorlik ve bagh birimlerin
ihtiyac ve talepleri dogrultusunda, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (madde
15-16-17) kapsaminda hazirlanmaktadir. Idari ve Mali isler Daire Baskanli§i Kurumu
adina temin ettigi kaynaklar ihtiyaca gore yerinde karsilayarak harcama yetkilisi
uhdesinde olan 2015-2016-2017 vyillarina ait biitge gider gerceklesmelerini asagidaki
tablo ve grafiklerle de gosterildigi gibi yerine getirmistir.

Tablolardan da anlasilacagi lizere, 2017 yilinda Baskanhgimiza tahsis edilen
toplam 66.476.000,00 £ 6denedin; 5.762.836,48 ¥ personel giderleri, 1.149.445,06
¥ sosyal guvenlik gideri, 50.818.738,28 £ mal ve hizmet alim gideri, 1.666.793,51 %
cari transfer harcamasi, 5.194.125,29 % sermaye gideri olmak U{zere toplam
64.591.938,62 £ harcama gerceklestiriimistir. Bu durumda reel 6denek-harcama orani
%097.17 dlizeyinde gerceklesmistir.

Baskanliimiza tahsis edilen 57.571.000,00 ¥ baslangi¢ 6denedine yil icerisinde
3.416.000,00 % likit 6denekten, 670.000,00 £ yaz okulu gelirlerinden, 720.000,00 &
Kira gelirlerinden, 4.500.000,00 ¥ yedek dédenekten ekleme yapilmistir.

Mal ve hizmet alimlarinda, Universitenin elektrik, dogalgaz ve su giderleri icin
18.398.453,60 £ 6deme yaplilirken, hizmet alimi yoluyla gerceklestirilen temizlik alimi
icin 12.035.905,34 %, givenlik hizmetleri icin 11.087.841,16 © ve servis hizmetleri alimi
icin 5.951.431,48 £ 6deme yapilmistir.

Baskanligimiz biitce gider ve bitceye saglanan gelirler ile ilgili tablolar 51.
sayfada mevcuttur.

Ayrica tageron personele kidem tazminati 6demeleri icin 2017 yilinda toplam
206.603,29 £ 6deme yapilmistir. Bununla ilgili grafik 57. sayfadadir.

2015-2016-2017 yili kiyaslama grafigi sayfa 61 de mevcuttur.
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Bu hizmetlerin yiiritiilmesinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi her zaman

kamunun ve Universitemizin menfaatini 6n planda tutmus kaynaklarin ihtiyaca gore

yerinde kullaniimasina, acgik, seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata

temin edilmesini saglamis olup 2017 Mali Yilini da bu dogrultuda kapatmistir.

1. Butcge Giderleri

2017 T.0 2017 H. 2017%
01- PERSONEL GIDERLERI 6.888.000,00 & 5.762.836,48t| 83,66
02- SGK GIDERLERI 1.496.000,00 & 1.149.445,06 | 76,83
03- MAL ve Hiz. ALIM GID. 51.223.000,00 % 50.818.738,28 | 99,21
05- TRANSFERLER 1.669.000,00 & 1.666.793,51 4| 99,87
06- MAMUL MAL ALIMLARI 5.200.000,00 % 5.194.125,29 | 99,89
TOPLAM 66.476.000,00 £ 64.591.938,62&| 97,17
2. Butcge Gelirleri
GELIR 2016 2017 FARK A'(‘)TIS
Yo
DIGER TASINMAZ KiRA
GELIRLER 7.230.001,32%| 7.810.960,24 & 580.958,92 | 8,04
LOJMAN 642.819,79%| 1.061.585,21% 418.765,42 t| 65,15
DiGER HURDA SATIS
GELIRLERI 5.245,38 1.539,55 & -3.705,83 | 0,00
CEZA GELIRLERI 78.853,00 % 8.912,00 & -69.941,00 £| 0,00
TOPLAM| 7.958.935,49 £ | 8.885.014,00 £| 926.077,51%| 11,64




3. Tasinir Kayit Kontrol Islemleri

BIRIM GIRIS CIKIS TOPLAM
idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 211 645 856

4. Tahakkuk Islemleri

ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (%)
ELEKTRIK 12 10.574.471,77 &
su 12 2.141.585,78
DOGALGAZ 12 5.485.896,91
YOLLUK 106 65.928,33
BASIN ILAN 21 80.712,59 ¢
MOTORIN 9 196.499,14 ¢
ABONELIK 24 311.957,82 &

ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (¥)

TASERON SENDIKAL FARK
ODEMELER{ 2 639.436,91

ODEME EMRI

OZEL KALEM SAYISI MIiKTAR (&)
AKADEMIK YURTICI YOLLUKLAR 155 100.110,87 %
AKADEMIK YURTDISI YOLLUKLAR 11 69.945,91 &
ULUSLARARASI TRANSFERLER 7 237.796,52
TEMSIL AGIRLAMA 13 81.168,15 &
TOPLAM 186 489.021,45 %

52



5. Satin Alma Islemleri

KONU ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (&)
TEMiZLiK HiZMETI ODEMESI 12 12.035.905,34 &
GUVENLIK HiZMETI ODEMESI 12 11.087.841,16 &
SERVIS HiZMETI ODEMESI 12 5.951.431,48

Doﬁs':dui?“m IHALE MIKTAR (%)
BAHCIVAN HizZMETI 1 584.681,19 &
PERSONEL SERVIS 1 5.951.431,48
GUVENLIK 1 10.911.221,25 &
TEMizZLiK 1 10.590.777,52 &
TEKNIK DESTEK PERSONELI 1 242.405,04 ©
ELEKTRIK ENERJISI 3.660.913,61 ¢
AVUKATLIK HIZMETT 2 126.378,00
GIDA 3 1 1.663.593,51 &
STADYUM TEMIZLIGI 1 29.500,00 %
TOPLAM 6 6 34.400.338,51 %




DIGER GENEL HiZMETLER

ODEME EMRI SAYISI

MIKTAR (%)

KIRTASIYE VE BURO MALZ. ALIMLARI (03.2) 22 340.189,08 &
HIZMET ALIMLARI (03.5) 58 19.560.376,36
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (03.7) 21 51.000,20
YOLLUK (03.3) 106 65.928,33 &
OZGELIRLER ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (&)
KIRTASIYE VE BURO MALZ. ALIMLARI (03.2) 7 18.401,12 &
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (03.7) 135 740.000,00 &

KURUMSAL GUVENLIK HIZMETLERI

ODEME EMRI SAYISI

GIYECEK ALIMLARI (03.2)

MIKTAR (%)
16.951,46 &

HIZMET ALIMLARI (03.5)

11.135.095,39 ¢

YUKSEKOGRETIM HiZMETi VEREN

ODEME EMRI SAYISI

MIKTAR (%)

KURUMLAR
MAMUL MAL ALIMLARI (06.1)

49

1.413.414,24 ¢

PROJE GIDERLERI (06.6)

12

1.149.910,00 &

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI (E-S-D) (03.2)

17.542.034,50 £

YAZ OKULU GELIRLERI iLE YURUTULECEK

HiZMETLER

ODEI\/I_E
EMRI

MIKTAR (¥)

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI(03.2)

SAYISI

1.048.992,37 ¢

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE

ONARIM GIDERLERI (03.7)

299.769,67 ¢
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2017 BUTCE GIDER GERGEKLESMELERI

DiGER GENEL HiZMETLER 2017 T.0. 2017 H. %
PERSONEL GIDERLERI 4.,237.000,00 & 4.167.521,19%| 98,36
SOS. GUV. KUR. DEV. PRIMI GID. 846.000,00 & 805.369,04 t| 95,20
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. 342.000,00 % 340.189,08 t| 99,47
YOLLUKLAR 66.000,00 & 65.928,33 | 99,89
HiZMET ALIMLARI 19.682.000,00 & 19.560.376,36 | 99,38
BAKIM ONARIM GIDERLERI 51.000,00 & 51.000,00 & | 100,00
CARI TRANSFERLER 1.669.000,00 & 1.666.793,51 &| 99,87

TOPLAM 26.893.000,00 | 26.657.177,51%| 99,87
PERSONEL GIDERLERI 2.651.000,00 & 1.595.31529 | 60,18
SOS. GUV. KUR. DEV. PRIMI GID. 650.000,00 & 344.076,02 6| 52,93
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. 28.000,00 & 16.951,46 t| 60,54
HIZMET ALIMLARI 11.147.000,00 & 11.135.095,39 & 99,89

TOPLAM 14.476.000,00 £ 13.091.438,16&| 99,89

YUKSEK OGRETiM HiZMETI VEREN

KURUMLAR 2017 T.0.
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL.(ESD) 17.795.000,006| 17.542.034 50 6| 9858
MAMUL MAL ALIMLARI 4.045.000,00 5| 4.044.21529 4| 9998
MENKUL MALLARIN B.O. GIDERLERI 115,000,006  1.149.910,00 8| 9956
TOPLAM | 22.995.000,00 & | 22.736.159,79 £ | 98,87
YAZ OKULU GELIRLERI ILE ,
YURUTULEN HiZMETLER Z0A 7 Ik
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. (03.2) 1049.000,008|  1.048.992,37 6| 100.00
GAY. MAD.HAK ALIM BAKIM ONAR. 00,00
GID. (03.7) 300.000,00 & 299.769,67 5| %
TOPLAM 1.349.000,00 £ | 1.348.762,04% | 99,98
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TASINMAZ MAL GELIRLERI 2017 T.0. 2017 H. %
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. 21.000,00 & 18.401,12 &| 87,62
HiZMET ALIMLARI 2.000,00 & - &| 0,00
GAY. MAD.HAK ALIM BAKIM ONAR. GID.| 740.000,00 & 740.000,00 & | 100,00

TOPLAM| 763.000,00 & 758.401,12 | 99,40
2017 T.0. 2017 H. %
GENEL TOPLAM 66.476.000,00 & | 64.591.938,62 & | 98,61




Diger Genel Hizmetler

20.000.000 &
15.000.000 £
10.000.000 £
5.000.000 &
0%
2015 T.0. 2015 H. 2016 T.0O. 2016 H. 2017 T.0. 2017 H.
M Personel Giderleri B Sos. Glv.Kur.Dev.Primi Gid. m Tik. Yon.mal ve malz.al.
Yolluklar W Hizmet Alimlari B Bakim Onarim Giderleri

M Cari Transferler

2015-2016-2017 Taseron Kidem Tazminati Odeme Tablosu

200.000,00
180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
1044 80.000,00
41.680,50 & 47.254,23 % 60.000,00
28.639,90& 40.000,00
448,004 7.989,62% 0% _. 20.000,00
h o ‘. __.' _._l 0,00
Emeklilik Vefat Askerlik isveren = Sézlesme Evliilik  Mahkeme
Fesih Yenileme Karari
me

m 2015 Vil 37.179,83£15.324,60% 0,00& 16.656,464 0,006 0,006  0,00%
m 2016 Yili 179.996,2613.561,18 £13.032,73 £47.447,84 £43.703,95 & 0,006  0,00%
® 2017 Yil 75.591,04 & 5.448,00 & 7.989,62& 0,00% 41.680,50 £28.639,90 £47.254,23 &

W2015YiIh m2016Yih m2017Yih



Tasinmaz Mal Gelirleri ile Yapilan Harcamalar

. 1.000.000 &
800.000 £
r -~ 600.000 %
y 400.000
_ -~ 200.000 &
A - = = - 0%
2015 T.0. 2015 H. 2016 T.0. 2016 H. 2017 T.0. 2017 H.
m Tik. Yon.mal ve malz.al. ® Hizmet Alimlari
B Gay.Mal Bakim Onar.Gid. = Mamul Mal Alimlari
B Gayrimenkul Mal Bakim ve Onari Gid.
Kurumsal Guvenlik Hizmetleri
_ 12.000.000 &
10.000.000 &
8.000.000 &
6.000.000 &
4.000.000 %
2.000.000 %
0%
2015 T.0. 2015 H. 2016 T.0. 2016 H. 2017 T.0. 2017 H.
B Personel Giderleri M Sos. Glv.Kur.Dev.Primi Gid. H Tik. Yon.mal ve malz.al. 1 Hizmet Alimlari
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Egitim Hizmetleri

20.000.000 &
15.000.000 &
B 10.000.000 &
l 5.000.000 &
: - - - i 0%
2015 T.0. 2015 H. 2016 T.0. 2016 H. 2017 T.0.
B Tik. Yon.mal ve malz.al. B Mamul Mal Alimlari
M Proje Giderleri = Tik. Yon.mal ve malz.al.

W Gay. Mad. Hak Alim Bakim Onar. Gid.

2017 PERFORMANS TABLOSU

2017 Kalan Para
+£1.884.061,38
3%

2017 Gergeklesen Harcama
$64.591.938,62
97%
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2015 - 2016 - 2017 KIYASLAMA

98,00%
97,00%
96,00%
95,00%
94,00%
93,00%
92,00%

91,00%

90,00%

89,00%
2015 2016 2017

% lik deger 92,10% 92,64% 97,17%



B) PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

HEDEFLER FAALIYET / PROJE (KRITIK)

1.1
Hizmet ici egitim strekliligi
saglanarak calisanlarin

mesleki gelismelerinin ve

F1

Calisanlarin  mesleki gelisiminin  saglanmasi igin

Universitemiz tarafindan diizenlenen ya da desteklenen

egitim programlarina katihminin saglanmasi.

Universitenin egitim ve
ogretim ihtiyaclari
dogrultusunda etkin ve

verimli bir sekilde

verimlilik artisinin

saglanmasi.

1.2 F2

Biitce olanaklarinin Blitce  olanaklarinin  Universitemizin  ihtiyaclari

dogrultusunda kullaniimasina 6zen gosterilmesi

personelimiz i¢cin  verimi

artinici calisma kosullari ve

olanaklari yaratilmasi.

kullaniimasi.
1.3 F3
Ozveri ile gorev vyapan | Calisanlarimizin fazla mesai ve olanaklardan

yararlanmasi igin gaba gosterilmesi.
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2- Performans Sonuclarn Tablosu

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hldkmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hldkmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hldkmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV — KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) USTUNLUKLER
U1. Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,
U2. Baskanhda bagli birimlerin bir arada olmasi,

U3. Her ne kadar sayica yetersiz olsa da 6zverili ve caliskan bir personel kadrosunun

bulunmasi,

U4. Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, ddenek ihtiyaci bulunan diger

kalemlere aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi,

U5. Baskanligimiza bagh Sube Muddrliiklerinde is bolimii ve koordinasyonun belirli bir

dizeyde olmasi,

U6. Hizmetin gorildigu Bakanlik ve bagl kuruluslar ile diger tniversitelerdeki benzer

birimlerle yiritilen isbirligi ve diyalog,
U7. Fiziki calisma kosullari agisindan yeterli fiziki donanima sahip olunmasi,

U8. Baskanhdimizda yetisen personelin diger kurumlarca Ust kadro ile naklen talep

edilmesi, (Cok sayida yetismis personel diger kurumlara naklen atanmistir.)
B) ZAYIFLIKLAR
Z1. Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi,

Z2. Universitemizin tiim yerleskelerinde sorumlulugumuz altinda yiiriitiilen personel
tasimaciligi ve temizlik hizmetinin sartname hiikiimlerine gore kontroliinin saglikli

yapllabilmesi icin Baskanligimiz kullaniminda bir aracin olmamasi,

Z3. Baskanligimizca ihalesi yapilan ve sorumluluk alanimizda bulunan temizlik
hizmetinde, Universitemizin diger boliimlerinde yiiklenici firma uhdesinde calisan

tim personelin hizmetine karsilik yetkisiz kiinmamiz,
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Z4. Afetlere hazirlikli olunamamasi,

Z5. Universite yerleskelerinde biitcemize 0z gelir getirecek alanlarin tespitinde

Baskanligimizdan goriis ve dneri alinmamasi,
Z6. Yetismis personelin kurum degistirmesi

C) DEGERLENDIRME

e 2017 yilinda Baskanligimizda otomasyon sistemi blylk o6lglide tamamlanmistir,
merkezi otomasyon sisteminin daha hizli ve verimli kullanilabilmesi igin gerekli tim

destek verilmis ve sistemin hizlandirilmasi saglanmistir.

e Caddas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip gtincelleme yapabilen,

kalifiye yeni personel istihdaminin artirilmasi,

e Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratiimasinin saglanmasi
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V — ONERI VE TEDBIRLER
Istanbul Teknik Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2017 yili faaliyet

raporu, Baskanhigimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Baskanlik kabiliyet ve
kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Baskanligimizin temel
politikalar ve dncelikleri, Ustlin ve zayif yonleri, amac ve hedefleri ortaya konularak bu

hedeflere ulasiimasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle Kurumumuz ve Baskanhgimizin yapmayi planladigi su degisiklik

onerilerine deginebiliriz.

e Baskanligimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gecen giin bilyiimesi ve
Universitemizde ilave tesisler agiimasi nedeniyle, yetersiz kalan biitce ddenekler
artinimal,

e Blitce harcamalarinda énceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

e 4734 saylll Ihale Kanunu kapsaminda yapilan islemlerde, Egitim kurumlarina,
ozellikle itiraz siireleri bakimindan daha pratik ¢éziimler getirilmeli. Itirazlarda keyfi
tutum ve davraniglar 6nlenmeli.

e Ozellikle hizmet alimlar ihalelerinde, (temiziik, giivenlik, personel servisi) ihale
mevzuatindan kaynaklanan belirsizliklerin KiK tarafindan yeniden degerlendirilip
Ihale mevzuatlarina esneklik kazandirici tedbirler alinmali,

e Baskanligimizin, is siireglerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep sirecleri
web ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman acisindan gereksiz kirtasiye
islemleri ve bilrokratik formaliteler 6nlenebilir, dolayisiyla blirokrasi azaltilarak etkin
bir idari yapi kurulabilir.

e Hizmet ici egitim programlan yapilarak Baskanlik calisanlarinin kapasitelerini
artirmaya ydnelik programlar gelistirilmelidir,

e Oz gelirler daha rasyonelce kullanilabilmelidir.
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EK-2 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI (1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladidini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandi§ini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 21

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. El

H. Ibrahim GUNGOR
Daire Bagkani

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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