AT

IDARI vo MALI ISLER DAIRE BASKANLIG|

FAALIYET RAPORD

stanbul
2013

> 1<



ICINDEKILER

BIiRIM YONETICISI SUNUSU

I- GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

2-ORGANIZASYON SEMASI

3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR .....
4- INSAN KAYNAKLARI

5-SUNULAN HIZMETLER

BASKANLIK
e  Sunulan Hizmetler
e  Tagmir Kayit Kontrol Birimi

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU
e  Personel Servis Araglart Hizmetleri
o Temizlik Hizmetleri
e  Konut Hizmetleri
SATINALMA SUBE MUDURLUGU
e Taahhiitler sefligi
e i¢c Alimlar Sefligi
e  Yapilan Faaliyetler
MALI ISLER SUBE MUDURLUGU
e Tahakkuk Sefligi ve Kiralama Ofisi
e Biitce Izleme & Uygulama Sefligi
e  Maas Ofisi
o  Ozel Kalem

2014 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER
e GUVENLIK MUDURLUGU

6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
D) DIGER HUSUSLAR
A) HIZMET AKIS SURECI (SATINALMA SUBE MUDURLUGU)
B) HIZMET AKIS SURECI (MALI iSLER SUBE MUDURLUGU)
C) HIZMET AKIS SURECI (TASINMAZ GAYRIMENKUL KiRALAMA SURECI)
D) HIZMET AKIS SURECI (iDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU)
II- AMAC VE HEDEFLER
A)BIRIMIN AMAC VE HEDEFLER
B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
C) DIGER HUSUSLAR

[1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
B-PERFOMANS BILGILERI

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A) USTUNLUKLER
B) ZAYIFLIKLAR
C) DEGERLENDIRME

V- ONERIi VE TEDBIRLER
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

12
12

13-14
14
15-16

17
18
19

20

20

21
22

23
24-25

26

27
28
29
30

31
31
32

33-42
43-44

45
45
45

46
47



BIRIM YONETICISI SUNUSU

17/03/2006 tarih 26111 sayii Resmi Gazetede yayinlanarak yirdirliige giren
10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 417nci maddesine
istinaden hazirlanan Baskangimiz 2014 yili faaliyet raporu, Universitemiz Stratejik Planinda
belirlenmis olan misyon ve vizyonumuz géz oniinde bulundurularak, blitceyle kendisine tahsis
edilen Odeneklerin, kamu kaynaklarinin etkilj, verimli ve ekonomik kullaniimasi ve hesap
verme sorumlulugu gozetilerek, mevcut yasal mevzuat cercevesinde; ilkelj, acik, tarafsiz ve

anlasilir bir sekilde hazirlanmaya calisiimistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara badll genel tebligler, 2886 sayil
Deviet Ihale kanunu ve yiriirlikteki dider kanunlara badli yonetmelik ve mevzuatiari
kapsaminda 2014 yilinda Baskanhdimiza tahsis olunan biitce imkaniari icinde Ulkemizin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorlik ve badl birimlerin
zorunlu - ihtivaglari gibi unsurilar her zaman oldugu gibi 2014 mali yili igerisinde de hep bir
arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider
politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanldimiz soruniar Gteleyici dedil coziimleyici, bir yaklasimia
talep edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve
Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtivaca gore yerinde
kullaniimasina tim personeliyle odiinsiz 6zen gdstermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti
saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek 2014 mali yiinda %98,8 oraninda gider
gerceklestirmesiyle mali  yili  kapatmistir. Bununia ilgili - istatistiki  bilgiler raporumuzda

mevcuttur.,

ITU Idari ve Mali Isler Daire Baskandi, gérevin bilinci ve sorumluludu dodrultusunda tim
personeli ile her islemini kamuoyu ve (st yonetimi ile paylasan birimdir. Raporun igeriginde
de goriilecegi lzere; dar ve kisith bitce imkanlar ve sayica yetersiz personel kadrosu fle
gdrevierini yapma gayretleri asikardir. Her gecen giin biyiiven ve gelisen Universitemizin
ihtivagilan kat kat artmakta, buna paralel talep edilen blitce olanakiar kisitlamaktadir.

H. Ibrahim GUNGOR

Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

Tarihge

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdi, 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede yer

alan,

Kontrolorlik Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlginin

birlestirilmesi ile 190 sayili Kanun Hiikmdinde kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih
ve 18488 sayili Resmi gazetede yayinianan 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
cetvelde belirtildidi gibi Istanbul Teknik Universitesi Idari Kurulus Semasinda
gosterilen sekiz Daire Baskanligindan biridlir.

A) MISYON VE VIZYON

MISYON

Idari ve Mali Isler Daire Baskanldi,

Yiiriirlikteki  yasal mevzuat cercevesinde, Universitemizin ~cikarfarini her
platformda gozeterek faaliyetlerini ydrtitmek,

Bilgi ve deneyim sahibi, arastirici, sorgulayici, insani degerlere ve cevreye
saygili, yenilikleri izleyebilen farkli disiplinlerle iletisim kurabilen personel
yapisini  gelistirerek, gorev ve sorumlulukiarin, etkili ve verimii bir sekilde
sonuglandiriimasi,

Harcama yetkisi dahilinde bulunan bltge taslaklarini gercek ihtiyaglarin temini
dogrultusunda ilkeli bir sekilde hazirlayip ilgili kurumlara ve birimlere
sunulmasi,

Tahsis edilen bltce ddenekierinin bltce performans hedefleri gozetilerek,
blitce disiplinine riayet edilerek kullaniimasi,

Universitemizin  hizmet alanlarinda (temizlik, givenlik, personel servis
tasimaciligi) ITU mensuplar ile hizmet veren kurulusiar veya Kisilerin

memnuniyetini saglamayi hedef edinen bir baskanliktir.



VizZYON

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdinin vizyonu; gdrevinde sorumluluk sahibi, bilgili,
gayretli ve caliskan personeéliyle, kendisine tahsis edilen odenegin, kamusal yarar
ilkesi ile, gergek ihtiyaclar dogrultusunda, etkili ve verimli kullaniimasi, gorev ve

sorumlulukiarin, Kurumun cikarlan ve ITU calisaniarinin memnuniyetini gézeterek
yerine getirmektir.



B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tarimlanan harcama
yetkisi kapsaminda, Baskanligimiza tahsis edilen édenedin kullaniimasinda biitce ilke
ve esaslari kanun, tizik, yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun oldugunda
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanildiginda kanun gercevesinde yapilimasi
gereken diger Islemlerin tim denetim kurumlarina ve (st yoneticilerine karsi

sorumlulugu olan yetkilidir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tammliandigi lzere
harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilimesi islemlerini yapan Kisi olarak
tanimianmistir.

Gergeklestirme goreviileri, harcama talimati lzerine,; isin yaptirimas;, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya /liskin islemlerin yapiimas: belgelendiriimesi ve
Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasr gorevierini ydrdtirler. Gergeklestirme

goreviileri bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar gereken is ve islemlerden sorumluduriar.

Gorev ve Sorumluluklar

v Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi icin
mevcut odenekler dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda,
Kalitel], nitelikli ve uygun fivatla satin alinmasi ve ihtivac sahiplerine
sunulmasi.

v 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 60.maddesinde
diizenlendidi iizere, Universitenin ihtivaglar dodrultusunda
Baskanlgimiza tahsis edilen blitce kalemlerinden karsilanmasi uygun
gortilenlerin ihale, alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-
onarim vb. destek hizmetlerinin en iyi sekilde saglanmasi.

v’ Universitenin temizlik, servis ve giivenlik hizmetlerinin sadlanmasi,

ydrdtilmesi ve koordinasyonu,



C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

1 | Hizmet Binasi Ekonomik, etkin ve verimli kullamima | Aktif kullanimda.
12 Biiro ozen gosterilmesi

2 | Telefon? Aktif kullarmmda.
39 adet sabit telefon | Ekonomik, etkin ve verimli kullanima
18 adet telsiz telefon | ozen gosterilmesi

3 | Telsiz? Ekonomik, etkin ve verimli kullanima | Aktif kullanimda.

ozen gosterilmesi

40 adet

4 | Faks Ekonomik, etkin ve verimli kullanima | Aktif kullanimda.
2 adet ozen gosterilmesi

5 | Bilgisayar? Aktif kullammda.
59 adet Bilgisayar Ekonomik, etkin ve verimli kullanima
38 adet masa st Ozen gosterilmesi
19 adet Diziisti
2 adet Tablet PC

6 | Yazic? Ekonomik, etkin ve verimli kullanima | Aktif kullanrimda.
(38 adet) ozen gaosterilmesi

7 | Fotokopi” Ekonomik, etkin ve verimli kullamima | Aktif kullanimda.
(6 adet) ozen gosterilmesi

v' Ayrica bir adet fotokopi makinesi hizmet alim yoluyla birimlerin ortak

kullanimindadir

! idari ve Mali Isler Daire Baskanlig ve Giivenlik Miidiirliigiince ortak kullamlmaktadir.

2 Giivenlik Midiirligiiniin Kullaniminda

% Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ,Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi ve Giivenlik Miidiirliigiince ortak
kullanilmaktadir.

* idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ,Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi ve Giivenlik Midiirliigiince ortak
kullanilmaktadir.

® dari ve Mali Isler Daire Baskanlig: ,Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi ve Giivenlik Miidiirliigiince ortak
kullanilmaktadir.



TASINIR KAYIT,KONTROL

DAIRE BASKANI

HALIL iBRAHIM GUNGOR

BiRIMi
TULAY EMUL
KADIR DONMEZ
TUBA YAMAN

SEKRETERLIK
SONGUL KOCKAN

iDARI HiZMETLER SUBE
MUDURLUGU
EFTALDOGAN

KONUT OFisi
NUH KESKiN
UFUK DENiZ

iC HiZMETLER OFisi
DILAVER YAYLA
SELCUK CETINER
OZLEM AKBAL
MEHPARE KELES

TEKNiK YARDIMCI
YAVUZ GUHACI

MALI HIiZMETLER SUBE
MUDURLUG

ARZU ACAR

TAHAKKUK SEFLiGi
VE
KiRALAMALAR OFisi
YASANUR YUKSEL
ERDAL ATALAY
SERIFE URGANCI
ASLIHAN DiLER

BUTGE iZLEME SEFLiGi
AYCA CINARLI

ONUR DUMANSIZOGLU

MESUT DEMIR

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

NESRiN AKDUMAN

TAAHHUTLER SEFLiGi
AYSE SEVING
SEVILAY DURSUNOGLU
D.ALi PAMUK

iC ALIMLAR SEFLiGi
CiHAN KOCA

SEBNEM GEN CAY
HATICE KARAKULAK

GUVENLIK MUDURLUGU

KADROLU GUVENLIK 76
BEKCI 27
OZEL GUVENLIK 188
DONER SERMAYE 40
TOPLAM EET



3) TABI OLUNAN VE YARARLANILAN KANUNLAR

DEVLET IHALE KANUNU

Kanun Numarasi ;2886

Kabul Tarihi : 8/9/1983

Yayimilandigi R.Gazete s Tarih : 10/9/1983 Sayi: 18161
Yayimlandigi Diistur Tertip:5 dit:22 Sayfa.: 573
KAMU FHALE KANUNU

Kanun Numarasi 4734

Kabul Tarihi :4/1/2002

Yayimlandigr R.Gazete ; Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648
Yayimlandigi Diistur ; Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

KAMU THALE SOZLESMELERI KANUNU.

Kanun Numarasi r 458

Kabul Tarihi :5/1/2002

Yayimlandigi R.Gazete s Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648
Yayimlandigr Ddistur s Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:
HARCIRAH KANUNU

Kanun Numarasi ;6245

Kabul Tarihi r10.2.1954

Yayimlandigi R. Gazete r Tarih: 18.2.1954, Sayi: 8637
Yayimlandigi Ddistur : Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi 657
Kabul Tarihi ; 14/7/1965
Yayimlandigi R.Gazete J Tarih : 23/7/1965 Sayr : 12056

Yayimlandigi Ddistur sTertip:5 dilt:4 Sayfa.: 3044



KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No s 5018
Kabul Tarihi 2 10.12.2003
Resmi Gazete Tarihi :24/12/2003
Resmi Gazete Numarasi 25326

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No : 5510
Kabul Tarihi : 31.05.2006
Resmi Gazete Tarihi :16.06.2006
Resmi Gazete Numarasi : 26200
YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun No ;2547
Kabul Tarihi ;04.11.1981
Resmi Gazete Tarihi :06.11.1981
Resmi Gazete Numarasi ;1750

IS KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI ILE BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASINA DAIR KANUN

Kanun No ;6552
Kabul Tarihi 2 10/9/2014
Resmi Gazete Tarihi ;11/9/2014
Resmi Gazete Numarasi :29116(M)

MUHTELIF BAGLAYICI YONETMELIKLER



4)INSAN KAYNAKLARI

2014 yili igerisinde toplamda 2 personel baskanligimizdan ayrilmistir. Ic Alimlar Seflidinde
gbrevii Teknisyen Turan GULTEKIN Tiirk-Alman Universitesine Fakiilte Sekreteri olarak, Biitce
Izleme Sefliginde gdrevii Sef Gozde AKYAR YILMAZ ITU Bilisim Enstittisiine Enstitii Sekreteri
olarak atanmustir, Baskanligimiz personellerinden Sikrii YE$fLBA$ 13/b ile Yapi isleri ve
Teknik Daire baskanidinda goreviendirilmis. Yavuz QUHACL, Ozlem AKBAL ve Mehpare CELIK
ise Universitemizin farkli birimlerinden 13/b ile Dairemizde goreviendirilmistir. 2014 yili
icerisinde dzellestirme dolayisi ile TEDAStan atanan Mesut DEMIR Baskanhdimizda gdéreve
baslamistir. Baskanligimiz biinyesinde Sube Mdiddrliiklerinde dedisiklik yapilarak daha dnce
Idari Hizmetler Sube Miidiiri olarak Gérev Yapan Nesrin AKDUMAN Satin Alma Sube
Miidiirliidiine, Satin Alma Sube Miidiirligiinde gérevii olan Eftal DOGAN Idari Hizmetler Sube
Mdiddirligiine goreviendirilmistir.

Songil KOCKAN (Sekreter) skockan@itu.edu.tr 212 285 35 25
Tasinir Kayit-Kontrol Birimi

Talay EMUL (Ayniyat Saymani) emul@itu.edu.tr 212 2853959
Kadir DONMEZ (Bilgisayar Isletmeni) donmezk@itu.edu.tr 212 285 39 59
Tuba YAMAN (Bilgisayar isletmeni) yamantuba@itu.edu.tr 212 285 39 59
idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Eftal DOGAN (Sube Miidiirii) akdumann@itu.edu.tr 212 285 32 84
Nuh KESKIN (Sef) keskinnuh@itu.edu.tr 212 2853911
Ufuk DENIZ (Bilgisayar Isletmeni) denizu@itu.edu.tr 212 28539 11
Dilaver YAYLA (Sef) yaylad@itu.edu.tr 212 285 69 01
Selguk CETINER (Memur ) selcukcetiner@itu.edu.tr 212 28569 01
Ozlem AKBAL (Memur) akbalo@itu.edu.tr 212 285 39 02
Mehpare KELES (Memur) mehkeles@itu.edu.tr 212 285 39 02
Sikrii YESILBAS BIRIM DEGISIKLIGI

Yavuz CUHACI (Teknisyen Yrd.)

Mali Isler Sube Miidirliigi

Arzu ACAR (Sube Muidurd) acararz@itu.edu.tr 212 28534 01
Gozde YILMAZ (Sef) BIRIM DEGISIKLIGI

Onur DUMANSIZOGLU (Memur) dumansizoglu@itu.edu.tr 212 285 34 05
Ayca CINARLI (Mutemet) ayca.sakar@itu.edu.tr 212 285 39 67
Mesut DEMIR (Memur) demirmesu@itu.edu.tr 212 285 39 67
Yasanur YUKSEL (Sef) yukselya@itu.edu.tr 212 285 30 97
Serife URGANCI (Bilgisayar igletmeni) surganci@itu.edu.tr 212 285 30 97
Erdal ATALAY (Memur) atalayerd@itu.edu.tr 212 28539 31
Aslihan DILER (Bilgisayar isletmeni) diler@itu.edu.tr 212 285 39 31
Satin Alma Sube Midiirliigu

Nesrin AKDUMAN (Sube Muddrt) doganef@itu.edi.tr 212 285 67 68
Turan GULTEKIN (Teknisyen) BiRIM DEGISIKLIGI

Cihan KOCA ((Bilgisayar isletmeni)) cihankoca@itu.edu.tr 212 28539 69
Sebnem GENCAY ((Bilgisayar Isletmeni)) segencay@itu.edu.tr 212 28539 69
Hatice OZSOY (Bilgisayar isletmeni) hkarakulak@itu.edu.tr 212 285 39 69
Ayse SEVINC (Sef) asevinc@itu.edu.tr 212 285 30 95
Sevilay DURSUNOGLU (Bilgisayar isletmeni) dursunoglu@itu.edu.tr 212 285 30 95
Durmus Ali PAMUK (Bilgisayar Isletmeni) pamuk@itu.edu.tr 212 285 30 95
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5) SUNULAN HIZMETLER

Baskanlidimiz biinyesinde yiirtitilen hizmetler, Idari Hizmetler, Satinalma ve Mali Isler
Sube Mddiirliikleri ile Tasinir Kayit Kontrol Birimi tarafindan yldritidimektedir.
Baskanligimiza bagh bu birimler ayni zamanda destek hizmeti gbrevierini de ydiriitmektedir.
Rektorlik ve bazi bagh birimlerin yeteri kadar kalifive eleman , teknik bilgi ve donanim vs.
gibi eksikliklerden dolayi bu birimlerin ihtiyaclarinin temininde ve hizmetlerin yiirditidlmesinde

tim mal ve hizmet alim isleri Baskanligimiz birimlerince gerceklestirilmektedir.

TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI
e Baskanligin harcama yetkisi alaninda olan tim tiketime yénelik sarf malzemeleri,
dayanikli tiketim malzemeleri ve makine techizatlarinin (satin alma, devri, hurda,

badis, hibe vb) tasinir kayit islemlerinin yapilmasi ve takibi.

o Merkez ambar stoklarinin takibi,

12



IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU

Universitemiz mensuplarimin ise gelis gidislerini saglamak lizere hizmet alimi yoluyla
servis hizmetlerinin ihalesinin yapimasi,

Servis araglarinin koordinasyonu, kontrolti ve denetiminin yapiimasi,

Universitemiz Yerleskelerine ait tlim bina ve cevre temizlik hizmetlerinin yaptiriimasi
ve periyodik kontrollerinin yapilimasi,

Universitemiz  Konut Tahsis Komisyonunca alinan  kararfarin — uygulanmasinin

saglanmasi ve sekretarya islerinin ydrditilmesini saglar.

Bu Miiddrligimiize badl Ic Hizmetler Sefligi ve Konut Ofisi bulunmaktadir.

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU TARAFINDAN 2014 YILINDA
YAPILAN FAALIYETLER

Universitemizde personel servis hizmeti bu yil da ibale yoluyla yiiklenici firmalara

yaptirilmistir.

1-

2-

Personel servis araglari hizmetinin, yapilan ihale hikidmleri ¢ergevesinde yerine
getirflmesi saglanmistir.

Blitce rakamlari fle alinacak hizmetin kalitesi dikkate alinarak, personel servis hizmet
sartnamesi gozden gegirilmis ve bir onceki yilda gorilen eksiklikler giderilmistir.
Yiiklenici firmanin ¢calistirmis oldugu araglar, mesai gtinlerinde takip edilmis ve goriilen
aksakliklarin mdmkdn olan en kisa stirede giderilmesi saglanmistir.

Personelden gelen yazill ve sozli taleplere en kisa strede cevap verilmeye
calisiimistir.

Personel Servis Araglarinin giris ve ¢ikis saatlerinin kontroliinde GPS uydu takip
sistemi kullanilarak, araglarin gdnliik yerleskelere giris-cikis raporiari ile gtizergah
bilgilerinin internet (izerinden alinmasi saglanmistir.

2015 Mali Yilinda servis hizmetlerinde ihtiyagc duyulan blitce rakamiari ¢ikartilimis ve

Daire Baskanligina sunulmustur.

13



/-

1-

2-

Personelimizin nakil, ikametgah degisikligi, kamu konutlarindan yararlanma vb.
nedenlerle bazi servis araclarinda personel sayisinin azaldigi tespit edilmis ve servis
sartnamesi geregi alt kapasite odeme sarti ile alt kapasite arac calistirilimistir. Alt
kapasite calistirilan araglar icin yikleniciye 170.419,40 TL.+KDV az édeme yapilmis ve
Universitemize 170.419,40 +KDV tasarruf saglanmistir.

Yiiklenici firmalara 2014 mali yili icerisinde idaremiz tarafindan yapilan denetim ve
kontroller neticesinde, yiklenici firmalarin sézlesme hiikimlerini gerektigi sekilde
yerine getirmedikleri tespit edilmis, buna istinaden ilgili firmalara Odenecek hak
edislerden toplam 7.233,30 TL.+KDV tutarinda eksik &deme yapilmistir. Ayrica
22.580,60 TL. tutarinda da idari para cezasi kesilmistir.

Ayazada, Glmdssuyu, Macka, Taskisla ve Tuzla yerleskelerinin bina ve c¢evre
temizlikleri yapilan ihale hiikiimleri cercevesinde 285 kisi ile yapilmasi saglanmistir.
Periyodik araliklarla temizlik birimlerimizde temizlik hizmetleri ve ¢alisan personel
denetlenmistir.

Birimlerimizden gelen temizlik makinesi, ekipmani ve (rtinleri ile ilgili talepler en kisa
slirede degerlendirilmis ve ihtivaclar yapilan ihale ¢ercevesinde giderilmistir.

Ayazada Yerleskesinde Rektorlik blnyesinde bulunan personel ile diger birimlerimize
destek verilmistir.

2015 Mali Yilr temizlik hizmetlerinin yirdtilmesr icin ihtivac duyulan biitge ddenedinin

belirlenmesi igin blitce tahmini calismalar yapilmis ve Daire Baskanligina sunulmustur.
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Universitemize ait kamu konutlar; Ayazada Yerleskesi, Kavak, Florya ile Akatlar yerfesim

alanlarinda bulunmaktadir. Universitemize ait akademik ve idari personellerimizin faydalandidi

376 kamu konutu ve geng arastirmacilarin kaldigr 126 adet konut bulunmaktadir.

Idari Hizmetler Sube Miidirligimiize badgh Konut Ofisi tarafindan yiirtitiilen hizmetler

soyledir.

1-

2-

9-

Konut midiracaat yapmak isteyen Akademik ve Idari personel icin dénem basinda
genelge yayinlayarak tdm birimlere ve personele basvuru tariblerinin belirlenmesi.

Konut tahsis talebinde bulunmak isteyen personeller, genelgede belirtilen tarihler
arasinda stattiscine uygun konut basvuru formunu doldurarak kadrosunun bagh oldugu
birime iletir. Birimlerce toplanan formlar, birim konut dederlendirme komisyonlarinca
dederlendirilir, siralanir ve Baskanhgimiz Idari Hizmetler Sube Miidtirligii Konut Ofisine
teslim edilir. Konut ofisi teslim aldigi formlari Konut Tahsis Komisyonuna sunar.

Dagitim igin bos konutlarin (misafirfer igin ayrilaniar harig) Konut Tahsis Komisyonuha
iletilmesi.

Yapilan miiracaatlar neticesinde Konut Tahsis Komisyonunca konut dagitimi yapian
Akademik ve Idari personel listesinin olusturularak bir (st yazi ile komisyon baskanina
imzaya ¢ikarilmasi.

Imzadan gelen ve kendisine lojman tahsisi yapilan Akademik ve Idari personele ait
listenin ilgili birimlere génderilerek kisilerin dagitimdan haberdar edilmesi.

Tahsisi yapilan konutu kabul eden kisinin bankaya lojman depozitosu yatirmasi ve
daha sonra dekontla birlikte Konut Ofisi'ne gelerek form doldurulacagi ve kendisi adina
dosya acilacaginin bildirilmesi.

Konut tahsis edilen personele konutun anahtarimin teslim edilerek, personel konut
programina eklenmesi.

Konut tahsis edilen personelin kira kesinti yazilarinin maas aldigi birime ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina yazilimasi.

Konut tahsis sliresi sona eren personele iki ay onceden cikis yazisi yazilmasi. Stresi
sonunda ¢ikmayan personelin Hukuk Mdisavirligine bildiriimesi.

10- Konuttan ¢ikan personelin ¢ikisinin maas islerine bildirilmesi, ilgili personelin tim

borglarini édedikten sonra lojman depozitosu var ise depozito iade yazisi yazilmasi.
Stire uzatimiyla ilgili dilekcelere Konut Tahsis Komisyonu karari dogrultusunda yazil
olarak cevap verilmesi.
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2014 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

o Universitemiz Konut Tahsis Komisyonu 2014 yili icerisinde toplam 6 adet
toplant yapmis ve alinan kararlarin uygulanmasi saglanmistir.

o 294 sayili Milli Emlak Genel Teblidinde Idarelerin yapmasi gereken bakim ve
onarimiarin yapilmasi icin alt yapi calismalari gerceklestirilmistir.

e Bosalan konutlar, en kisa stirede yeni kisilere tahsis edilmesi saglanmistir.,

e Konutlara sabah 08.:00 den baslayarak gece saat 23:00' a kadar saat bas! ring
servisi hizmeti verilmeye baslanmistir.

e Konutlarda meydana gelen her tirlii yapisal ve donammsal sorunlar ile ilgili
gelen sikayet dilekceleri isleme konularak, sorunlarin Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirilerek kismende olsa ¢oziilmesine ¢alisilmistir.

o Mili Emlak Genel Tebligi (367 sira nolu) 2015 yiinda kamu konutlarinda
uygulanacak aylik kira (m? birim ve yakit bedelinin) tim birimlere yazi ile

bildirilmesi saglanmustir.
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Miidiirliigimdiz, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme
Kanunu ve ilgili Yénetmelikler, Teblidler cercevesinde Universitemize ait yapim, mal ve
hizmet, makine techizat alimiari, menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim giderferi
ile gayrimenkul mal bakim onarnim giderlerinin gerceklestiriimesi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Deviet Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikimleri

dogrultusunda islemlerin ydrcitdimesi.

Satinalma Sube MdidCirliigi; Taahhiitler ve I¢ Alimlar sefliginden olusmaktadir.

1) Taahhiitler Sefligi

Universitemizin mal ve hizmet alimiari ile ilgili tim ihale islemlerinin 4734 Sayili Kamu

Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanmasi, yapilmasi ve yiiriitiimesi,

e Ilgili birimden gelen taleplerin, teknik sartname gercevesinde yaklasik maliyetinin

belirlenmesi ve blitge ddenedinin kontrold,

o Ihale ile ilgili tip idari sartname ve sézlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem

dosyasinin olusturulmasi,

o Ihale ilaminin hazirlanmasi Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin

saglanmasi,

e Ihale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarimin alinmasi ve ihale tutanakiarinin

diizenlenmesi,
e Ihale Komisyonu Karar dodrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,
e Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapimasi, sézlesmenin

hazirlanmasi ve sonuglandiriimasi,

e Sonuglanan her ihalenin Kamu Ibale Kurumuna ve SGKya bildirilmesi,
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o Sozlesme hikdmleri gercevesinde yapian isin yiklenici tarafindan kesilen faturaya
istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve/veya hak edis raporu ve

tasinir [slem fisinin kontroldndin yapilarak ddeme emrine baglanmasi,

2) I¢ Alimlar Sefligi

o Universitemizin mevcut blitcesindeki édenekierin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun
22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit ¢ercevesinde mal,

hizmet ve yapim islerinin dogrudan temin yontemiyle gercekiestirilmesi,

e Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmas yapimasi,

e Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin dizenlenmesi,

o Mal ve Malzeme ile Hizmet alimiari isinin gerceklestiriimesi ve muayene kabul

[slemlerinin diizenlenmesi,

e Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin ve tasinir islem fisinin dizenlenmesi ve
kontroliiniin yapiimasi ddeme emrine baglanmasi

o Universitemizdeki mevcut ve gerekii goriilen demirbas, makine ve techizatlarin yillik
onanm bakim sozlesmelerinin yapiimasi, Kkdgtik bakim onarimiarinin yapimasi,

e 657 sayill Deviet Memurlarr Kanunu uyarinca “Memura yapilacak giyecek yardimi
yonetmeligi” ne uygun olarak rektorlik personeline (Koruma ve Glivenlik, Bekgi
Avukat ) giyim esyasi alimi yapilmasi,

o 2886 sayil kanunun 51. maddesi (a) bendi uyannca, pazarlik usull ile
liniversitemizdeki yasal saklama stiresi dolmus atik kagitiarin, hurda metallerin satis
ihalesinin yapilmasi ,

e Rektorlik ve bagh birimlerden gelen taleplerle "kopya basi ddemeli” baski makinasi
kiralama hizmet alim sézlesmesi yapiimasi,

o Hurda Metal ve Kagit Satisindan toplam 20.166,30 TL gelir elde edilmistir.
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2014 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

1 adet 11 aylik temizlik hizmet alimi ihalesi yapilmistir. (01.08.2014-30.06.2015)

1 adet 12 aylik temizlik hizmet alimi ihalesi [ptal edilmistir. (01.04.2014-31.03.2015)

1 adet 3 aylik Pazarlik 21b temizlik hizmeti alimi ihalesi yapilmistir. (01.05.2014-
31.07.2014)

1 adet 12 aylik 105 araclik servis hizmeti alimi ihalesi yapimistir. (01.04.2014-
31.03.2015)

1 adet 1 aylik Pazarlik 21b temizlik hizmeti alimi ihalesi [ptal edilmistir. (01.04.2014-
30.04.2014)

1 adet 6 aylik giivenlik hizmeti ihalesi yapilmistir. (01.09.2014-28.02.2015)

1 adet 10 aylik bahgivan hizmeti ihalesi yapilmistir. (01.09.2014-30.06.2015)

1 adet gida alimi ibalesi yapilimistir ve 5 adet dogrudan temin ile gida alimr yapilmistir.

1 adet Nikleer Egitim ve Arastirma Reaktorii Modernizasyonu Pazarlik 21b ihalesi
yapilmistir.

32 adet temizlik hizmeti alimi dogrudan temin olarak yapilmistir.

2 adet bahge bakim hizmeti alimi dogrudan temin olarak yapilmistir.

1 adet stadyum temizligi hizmeti alimu dogrudan temin olarak yapilmistir.

2 adet avukatlik hizmeti alimi dogrudan temin olarak yapilmistir.

Temizlik hizmeti alimi icin ilgili firmaya 6.86/.548,13TL 6deme yapilmistir.

Glvenlik hizmeti alimi igin ilgili firmaya 5.956.829,10 TL édeme yapimistir.

Servis hizmeti alimi igin ilgili firmaya 5.099.262,97 TL 6deme yapilmistir.

480.460,23 TL. ozgelirlerden, 210.639,20 TL. diger genel hizmetlerden olmak lizere
toplamda 691.099,43 TL. tutarinda kirtasiye, bliro malzemesi ve diger tiiketim mal
ve malzeme alimi yapilmistir.

62.062,58 TL. Diger Genel Hizmetler, 506.933,47 TL. dzgelirlerden olmak tizere
toplam 568.996,05 TL. makine techizat alimi ve bakim onarimi gerceklestirilmistir.
Harcamalara sézlesmeler de dahildir.

Yiiksekogretim Hizmeti Veren Kurumiar tertibinden 1.017.000,00 TL. tutarinda Makine
techizat alimr icin harcama yapilmistir.

Giyecek alimi icin 29.750,08 TL harcanmuistir.

4734 sayil Kamu Ihale Kanunu 22/a bendi uyarinca SPOT 5 uydu goriintii kiralama isi
odemesi yapilmis olup firmaya 409.205,21 TL édeme yapilmistir.

20 adet bakim onarim sozlesmesi yapilmistir.

Konu ile ilgili tablo sayfa 35 de goOsterilmistir.

19



MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

Miiddrligimdiz, Baskanhgimiz blitce taslagimn hazirlanmasi, 5018 Sayih Kamu Mali

Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Deviet Ihale Kanunu cercevesinde kiralama

islerinin gerceklestirilmesi, kira gelirlerinin takibi, tahliye islemlerinin saglanmasi, blitce

kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda bltce ddeneklerinin kullanimasi, gelir ve

giderlere ait Kkayitlarin tutulmasi, bltcemizin blyik bir kismuni olusturan cari giderlerin

(elektrik, su, dogalgaz, telefon, personel maaslari, yurtici ,yurtdisi ve sirekli gorev yollukiar,

sosyal hak ddemesi, vs. gibi ) 6denmesi gorevini yirditir.

Mali Isler Sube Miidiirliigii 2 seflikten olusmaktadir.

1) Tahakkuk Sefligi ve Kiralama Ofisi

Elektrik, su dogalgaz, telefon édemelerinin yapiimasi,

Universitemizdeki mevcut tasinmaziann 2886 Sayili Deviet Ihale Kanunu hiikimleri
cercevesinde ihale yoluyla kiraya verilmesi ile ilgili tim islemlerin yapiimas ve
sonuclandirilmasi,

Universitemiz tasinmazlarimin gelirlerinin takip edilmesi,

Rektorlik Makaminin talimati veya talebi dogrultusunda kiralanan tasinmaziarin
kayitlarinin tutulmasi,

Tahliye islemlerinin saglanmasi

Sonuglanan ihalelerin sozlesme hiikdmleri cercevesinde yillik kira artis oranilarinin

belirlenip kira géelirlerinin takibi

2) Biitce Izleme, Hazirlama, Uygulama Sefligi ve Maas Ofisi

Baskanlgimizdan ihtiyac talebinde bulunacak tim birimlere yatinm biitge ¢agrisinin
yapilmasi ve hazirlanmasi, Daire Baskanliginin blitge taslaginin hazirlanmasi.
E-Blitcede Baskanlida tahsis edilen bdiitcenin yil icinde dOdenek harcama vs. gibi
islemlerin yapilmasi ve gerekli dokidmanlarin tutulmasi, ilgili kuruluslarla veya
Rektorlik birimleri ile biitce islemleri konusunda istisarenin saglanmasi.

Rektorlik ve bagl birimlerinde ¢alisan personelin siirekli gérev yolluklar, dogum-6/im
yardimi vb. sosyal hak édemelerinin yapimasi.

Rektorlik akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdis! yolluklarinin édenmesi,
Universitemiz ézel kalem temsil adirlama giderleri 6demeleri

Uluslararasi kurulusiara lyelik aidati oddemeleri gorevierini yirditiir.
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e Maas Ofisi

o 2013 yih Temmuz ayi itibariyle daha oOnce Personel Daire Baskanligi blinyesinde
yapilan Maas ddemeleri ve Emekii kesenegdi islemleri Baskanligimiz biinyesine katilmis
olup, islemlerin takibi ve tahakkuku Blitce izleme, hazirlama, uygulama sefligi ofisi
tarafindan ydikleniimistir. 112 idari ve 46 Koruma ve Glivenlik Goreviisinin,;

o Aylik maas odemeleri
e Maas farki odemeleri
o Glyim yardimi odemeleri

e Personel Daire Baskanligi tarafindan 06zliik haklarinda dizeltme yapilan kisilerin
kayiplarimi yillara gore hesaplama, manuel bordro dokimdi hazirlama ve ddeme
tahakkukunun yapilmasi

o Kefaleti olan personelin hesaplama, kesintilerinin yapiimasi ve yazismalari

e Lojmanda oturan personelin hesaplama, kesintilerinin yapimasi ve yazismalars

o Kisilere fazla ve yersiz yapilan 6demelerin hesaplanmasi, zimmeti ve yazismalari

e Sendika ¢ikislarinin, girislerinin ve kesintilerinin yapimast , ilgili sendikaya bildirilmesi
e Kisi icralarinin hesaplanmasi ve kesintilerinin diizenli yapilmasi,

e Ilgili ayda yapilan tahakkukiarin icmalinin hesaplanmasi

e Hesaplanan icmale gére Emekli keseneklerinin girilmesi ,listelenmesi, yazismasinin
yapilmasi

e Personel Daire Baskanligi tarafindan her ay génderilen Derece kademe ve gdstergeleri
degisen personelin sisteme islenmesi

e Kisi dilekgelerinin (eviilik, dogum, esyardimu vb.) sisteme islenmesi ve mernise
girilmesi.

e Sisteme islenen bilgiler dogrultusunda bordro dokiimlerinin alinmasi banka listelerinin
hazirlanmasi

e TUim bu islemlerin Strateji Daire Baskanliginda isletiimesi ve onaylatiimasi

e Ayrica yeni baslatilan calismalar kapsaminda yukarida sayilan tdm islemlerin Kamu
Personel Harcamalar Yonetim Sistemine gecirilebilmesi igin blnyemizdeki tim
personelin her tirli bilgisinin bu sisteme aktariimas) ve tim islemlerin buradan
yapilabilmesi icin altyapi ¢alismalari

gorevierini ydrdtdr.
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Ozel Kaleme bagli bazi tertiplerin (temsil agirlama, iiyelik aidat transferleri,
yurtici ve yurt disi yolluklar, kurslara katiim) islemleri Miidiirliigiimiiz
tarafindan yapilmaktadir.

Odretim dyelerimizin rektériiide badli yapilan yurt ici ve yurt disi géreviendirmelerinin
bildirimlerinin hazirlanmasi, imza ve evrak takiplerinin yapilmasi (eksik evrak vb.
temini) ve tahakkukunun gercekiestirilmesi,

ITU ndn dyeliginin bulundudu uluslararasi kurulusiarm dyelik aidatlarinin 6denebilmesi
icin belgelerinin  hazirlanmasi, imza takib kur sabitlenmesi ve tahakkukunun
yapilimasi,

Rektorlik blnyesinden karsilanmasi gereken bilimsel icerikli  sempozyum ve
toplantilarda yapilan ikramlarin piyasa arastirmasi, hizmet isleri kabul tutanagdi, onay
belgesi ve hak edis raporunun hazirlanmasi, imzalarin ve evraklarin takibi ve
tahakkuku

Rektorliik tarafindan gonderilen akademik personelimizin yurtici veya yurtdisinda
katildiklari kursilarin belgelerinin hazirlanmasi, imza takibi ve tahakkuku.
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2014 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Universitemiz elektrik harcamalars icin 12.021.472,34 TL 6deme yapilmistir.
Universitemiz su harcamalari icin 1.101,067,12 TL ddeme yapilmistir.

Universitemiz dodalgaz harcamalari icin 4.748.279,82 TL ddeme yapilmustir.
Universitemiz personeli gérev yollukiari igin 56.198,78 TL édeme yapilmistir.
Universitemiz personeli kurslara katihm igin 21.871,80 TL &deme yapilmustir.

57 adet kiralama ihalesi yapimistir.

Universitemiz Akademik personeli yurtici ve yurt dist gérev yolluklari icin 189.544,67
TL odeme yapilmistir.

Universitemiz Akademik personeli kurslara katiim icin 679,51 TL ddeme yapilmistir.
Universitemiz uluslararasi abonelikleri icin 181.347,20 TL édeme yapilmistir.
Universitemiz temsil ve adirlamalar igin 278.669,89 TL ddeme yapilmuistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskaniidi biinyesindeki 158 personele 5.863.536,04 TL
maas vb. sahis édemesi yapimistir.

Universitemiz cesitli birimlerinde kullanilmak lizere 17.153,69 TL dederinde motorin
alinmistir.

Universitemizin gazete abonelikleri ve ilan bedelleri icin 157.129,61 TL édeme
yapilmistir.

Universitemiz Kamu Isveren Sendikalarina 2.100,00 TL 6deme /cari transfer
yapilmistir

Memuriarin 6gle yemedine yardim tertibinden 1.162.593,83 TL édeme/cari transfer

yapilmistir

Konu ile ilgili tablo sayfa 35-36 da gosterilmistir.
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Giivenlik Middrligi

ITU giivenlik hizmetleri Giivenlik Mddirlidii personeli ile sadlanmaktadir. Ayazada,
Macka, Taskisla, Gumlissuyu, Tuzla Yerleskelerindeki giivenlik personeli 5188 sayili Kanunun
verdidi yetki ve sorumlulukiarla gérev yapmaktadir. Istanbul ili Ozel Glivenlik Teskilat: I
Koordinasyon Kurulunun 1995/28 karan ile dniversitemize ilk olarak 166 Kkisilik glivenlik
personel kadrosu tahsis edilmis olup,; bu rakam 2013 yili sonu itibariyle 378e ulasmistir. Her
ne kadar kadro tahsis edilmis olsa da blitce yetersizligi nedeniyle belirtilen sayida personel
istihdamina ulasilamamustir. Universitemize ait ddrenci yurtlari, lojmaniar, akademik ve idari
binalar, PTT, bankalar, konukevi, carsi, ogrenci sosyal merkezleri, kiitiiphane, spor tesisleri,
kapall yizme havuzu binas! gibi mekanlarin glivenligi 76 kadrolu giivenlik personeli, 27 bekgi
ve Idari Mali Isler Daire Baskanlidi biitcesinden hizmet alimi yoluyla istihdam edilmis 188
gtivenlik personeli, Déner Sermaye Isletme Miiddrlidii biitcesinden istihdam edilmis 40 Kisi
olmak tzere toplam 331 adet personélle ydrdtilimektedir. 2000 yilinda yapilandirilan Guvenlik
Mdiddrligl ve elektronik kart uygulamasi ile sistemin modernizasyonu ve givenlik
hizmetlerinin en énemli kurallarindan biri olan tek merkezli yonetim uygulamasi baslatiimistir.
Otomasyon sistemi uygulamasi ile elektronik kimlik kartina sahip ITU personeli ve
ogrencisinin yaya turnikeleri veya arag giris bariyerlerinden yerleske alanlarina giris ~gtivenlik
kontrollerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmakta ayrica ayni Kkartla yemekhaneden de
yararlanilabilmektedir. Universitemiz Ayazada ve Macka Yerleskelerinin arac giris ve cikislari
icin plaka tamima sistemli otomatik bariyerler kurularak ara¢ giris ve cikisiarinin kolaylikia
yapilmasi saglanmistir.

Kampdis genelinde 2014 yilinda 250 adet gtivenlik kamerasi igin ¢calismalar baslatiimis
olup Subat 2015 tarihinde devreye alinacaktir. Ayrica yine 2014 yill icinde Ayazaga
yerleskesinin dis duvar yenileme ve yikseltme isi Yapi Teknik Daire Baskanliginca ihale
edilmis Subat 2014 tarihinde tamamianarak kampdse disaridan illegal girislerin kapatiimasi

saglanmistir.
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20.02.2014 tarih ve 593 sayili Senato karari ile ITU Trafik Yénergesi yayinlanmis olup
Yénerge gercevesinde Trafik ekipleri kurulmus, kampdls iginde denetimlere 2 adet trafik araci
ile baslanmistir, Yonerge dogrultusunda denetimler ve miidahalelerde bulunulmustur.

Miidiirliigimdiz ve Bilgi Islem Daire Baskanldinca ortak calismalar sonucunda ITU
Mobil Akilli telefon uygulamasina Acil Durumliar igin “Panik Buton” uygulamasi tasarlanmis,
kampiis alani icindeki ITU mensuplar ile Odrencilerin Acil durumiarda kullanmast igin hizmete
alnmistir.  Uygulama ile haber merkezinde bulunan ekrana acil durumda olan Kisinin
lokasyonu dliiserek en kisa stirede bulundugu bdlgeye ekip gonderilmesi amaclanmistir. Bu
uygulamaya ek olarak 285 77 77 nolu haber merkezi telefonu her tdrlt ihbar ve sikayete
cevap vermek lzere 7/24 hizmet vermektedir.

Tim devriye ve nokta gtivenlik goreviilerinin nébet yerlerinin planianmasi, izinlerinin
takib, Glivenlik Mdddrligince planlanmakta olup; giinde ortalama 20.000 yaya
Sirkiilasyonunun oldugu kapi girislerindeki elektronik clizdan kullanimina ilave olarak ziyaretci
proseddrdndn uygulanmasi, gerekli hallerdeki ¢canta bagaj ve lst aramasi gibi kontroller
gerek ITU yerleskelerindeki etkinliklerin yapildigi dénemlerdeki ziyaretci  yogunlukiar,
gerekse olasi gerginliklerde, ilgili kanun cercevesinde durumun takibi ve en yakin kolluk
kuvvetleri ile irtibat yine Glivenlik Mdddrlligiince saglanmaktadir. Sayi olarak yetersiz ama
Gzveri fle ¢alisan bu kadro ile Universitemizde olabilecek dodal yasamia ilgili olumsuzlukiaria
mlicadele, terér ve hirsizliga karsi alinacak onlemler ve durumun takibi de Glivenlik
Miidirigine badlh olarak c¢alisan, Ayazaga, Macka, Taskisla, Gumdssuyu, Tuzla
yerleskelerinde 7/24 gdrev yapan giivenlik personeli ile yiriitilmektedir. Universitemiz
Glivenlik personelinin kilik kiyafet, techizat vb . tim ihtivaclarinin karsilanmasi Idari ve Mali
Isler Daire Baskaniidinca sadlanmakta olup; yénetimi ise ITU Genel Sekreterlidince

ydirtitdlmektedir.
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6)YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol: Harcama éncesi, ilgili birimin talebi
lizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Mali Isler Middrligiince édenedin olup olmadigina ve
Maliye Bakanliginca yayinlanan ayrintili harcama programina uygunluguna bakilr.

Satinalma. Ihtiyaciar, ilgili birimin talebi lzerine harcama yetkilisi (Daire Baskani)
talimat: (havalesi) ile Satinalma Miidtirliigiine (Gerceklestirme goreviisine) gonderilir. Igili
kanun ve yénetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Deviet Ihale
Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tdm islemler gerceklestirme
goreviisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evrakiar
ddenmesi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

Universitemiz elektrik, su, dodalgaz, telefon, data vb. giderleri ile idari personelin
yolluk, sosyal haklar gibi giderferine —ait belgeler Mali Isler Sube  Middirligine
(Gerceklestirme Goreviisi) havale edilmek suretiyle tahakkuka badlanarak Odemeye

gonderilir.

Muhasebe ve Ic Denetim : Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi binyesindedir.

26



E) DIGER HUSUSLAR

HIZMET AKIS SURECI (SATINALMA SUBE MUDURLUGU)

eEvrak Kayit

— — — —-— — —

sHarcama Birimi (Harcama Yetkilisi) -Harcama Talimat: Verilir

—— — —— = — — = ——

&«

S \ / S

«Satin Alma Birimi Gerceklestirme Gérevlisi (On Mali Kontrol Biitce Durumuna Bakilir )

— — —— - ~—

&

*Satin Alma Birimi (Bitge Durumu Miisaitse)

—— —_— —— —— ~—

*Piyasa Arastirmasi Yapilmasi, Onay Alinmasi Mal ve Hizmet Aliminin Yapilmasi

— - — - —— - —

*Mal Alimi ™
*Muayene Komisyonu (Malin Muayenesinin Yapilmasi)

«Ayniyat Birimi (Depo Giris ) Tasinir islem Fisinin Diizenlenmesi

*Gerekli Evraklanin Diizenlenerek Satin Alma Birimine Génderilmesi

— —— —— ——— —— —— - e —~F

E €L

eHizmet Alimi )
*Muayene Kabul Komisyonu (Hizmetin Kabulunun Yapilmasi }
*Hakedisin Yapiimasi -

— — — - —

. —
eEvraklarin Tahakuka Baglanmasi Gergeklestirme Gérevlisine Imzaya Gonderilmesi (Mal ve Hizmet

Alimirigin) )

- ——— _—— ——— —— — -

i

h
eHarcama Yetkilisine imzaya Génderilmesi

—_— — — — ~— - —— ——

<«<L:

«Odemelerin Muhasebe Birimine génderilmesi

—— — —— — — ——

«Muhasebe Birimi (Muhasebe Yetkilisince Odeme Talimati Verilmesi

— — — ——

«Odeme

€<



HIZMET AKIS SURECI (MALI ISLER SUBE MUDURLUGU)

sEvrak Kayit ]

—— —_ ——

sHarcama Yetkilisi gelen evraklariilgili Gergeklestirme yetkilisine havale eder.

*Gergeklestirme Yetkiliside gelen evraklariilgili birime gdnderir.

v +ilgili birim gelen evrakalariinceledikten sonra isleme koyar. J

eOdeme gerektiren evraklaricin Odeme Emri Belgelerini olusturularak Gergeklestirme Yetkilisine
kontrolve imza icin génderilir.

sGergeklestirme Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek imzalanan evraklar, Harcama Yetkilisine imza
icin sunulur.

*Muhasebe Birimine génderilir.




HIZMET AKIS SURECI (TASINMAZ GAYRIMENKUL KIRALAMA SURECI)

Universite Yonetimi tarafindan yerive kirlama amaci belirlenen mekanlarla ile ilgili kiralama
talebinin IMIDB'na iletilmesi

—— T - —— ~——

*Yapiislerive Teknik Daire Baskanhgindan m?bilgilerinin istenmesi

 —

*Talebin IMIDB tarafindan Rektérliikce bu amacicin belirlenen Tahmini Bedel Tespit Komisyonuna
iletilmesi

—_— e — el -— . —

sKomisyondan gelen raporlarin kiralama izniicin Basbakanhdga izin yazisi yazilmasi,

(KL< 4

i I -fzin:}'/az;s; gelince Satinalma SB-r Md. tarafindan kirafama?e_ﬂgiﬁ be]'gea'eifn diizenlenmesive
Griii Sl — —— -

» Rektdrliik onayindan sonra onay belgesinde belirtilen yontemle ihale islemlerinin baslatiimasi

(X

ejhale giin ve saatinin belirlenmesi

ejhale Komisyonu olusturulmasi

CEEE

«jsteklerin belirlenmesive ihaleye davet edilmesi

L W S S e

sBelirlenen ihale giin saatinde yapilan ihale sonucu komisyon kararinin yazilmasi, komisyon
iiyelerine imzatilmasi ve Rektdrliik onayina sunulmasi
= —— - ——— —_—

L
l_/.l |

F

sRektoronayindan sonraihale iizerinde kalan firmanin sézlesme yapmak lizere davet edilmesi

ejhale bedelinin %6'st kadar katiteminat %.5,69 oraninda karar pulu bedeli % 1,89 oraninda
damga vergisinin idare hesabina yatirilmasinin saglanmasi

sSdzlesmenin imzatiimasi.

|

sKiraciya yer teslimin yapilmasi (yenialan kiralanmasinda )

S W, W, WS W

Kira dosyasinin suretlerinin SGDB'na, s6zlseme suretinin Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanligive
Maliisler Sb. Md.'ne iletilemesi

— —— — — —

AR




HIZMET AKIS SURECI (IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU)

LOJMAN OFISI
sYaymnlanan genelgeyle tiim personelve birimlere kamu konutu basvurularinin
duyurulmasi.
—— —— - -_— -_— ——
sBelirtilen tarihlerde miiracatlarla ilgili formlarin toplanmasi J

—— —— ——

*Personel Daire Baskanhgindan alinan tiim Akademik ve idari personel sayisinin kontenjanlara
gdre tablosunun olusturulmasi

—— —— -— —— —— _— ——

L X

sRektdrliik Konut Tahsis Komisyonu tarfindan degerlendirmenin yapilmasi

—— —— — —

- -

*Bos konutlarin tespit edilemesi ve puan cetveline gére kisilere tahsis edilmesi

—— — —— — ——— —— —— — —

sTahsisin iist yonetici imzasi ile hak sahibine tebligi

— - —— = -— -— — - ~—

sSdzlesmeler ve diger evraklarin hazirlanmasive mevcut durumun tespiti

— — —— — —_— - — _— -—

o < L

«ilgili kisiye anahtar teslim

—— —_———— —-— — —-— - — —

jlgili birime (maas aldigi) kira kesintisine dair yazi yazilmasi

— — — —

sKonut yéneticilerine bilginin aktarilmasi

—— — ——— ——— —— —— — — -—

sKonutlarlailgili ikametgah, tahliye, yapisal sorun vb. yazismalarin yapilmasi ve ilgili kisi ve
birimlere bildirilmesi.

- —————— — — m— —

EEEE:

IDARI HIZMETLER OFISI

sServis ve Temizlik Hizmeti alimlanina iliskin ihtiyag tespiti ve teknik sartnamenin hazirlanmasi }

— — —

«Ust Yéneticiden ve Harcama Yetkilisinden onay alinmast

—— —— —_— ——

sjhale evraklarinin satinalma birimine havalesi

«ihale sonrasi s6zlesme ve sartname hiikiimlerinin kontrollerinin yapilmasi

— - - ——

sHakedislerin kontrolii ve 6demeye havalesi

€LLLL




II- AMAC ve HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1
Stratejik Amac-1.
Hizmet ici editim stirekliligi  saglanarak
Baskanligimizda toplam Kalite ve is verimi calisaniarin gle//5me/er ini ve  performans

artislarinin saglanmasi.
degerlendirmesi  yaparak — personelin

performansini arttiricr onlemler almak. Hedef-2

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda
cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini

yenileyebilen memurlar yetistirilmesi.

Hedef-3

Déner Sermaye katki payindan veya ikinci
ogretim tezsiz yiksek lisans gelirlerinden
personelimize destek  saglanabilirligi
konusunda girisimde bulunmak.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e VYurdrlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiziklere riayet

etmek,
e Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman én planda tutmak,
e Disiplin, gérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
e Baskanlik olarak her projede tim personelin gorts ve dlsdncelerini almak,

o Mevcut kaynakilarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek, iyi bir maliyet

muhasebesi yapmak,

e (addas, akilc, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan bir calisma anlayisina sahip

olmak,
o Cevreyi ve dogal kaynakilari korumak,

o Kollektif ve dayanismaci bir calisma anlayisina sahip olmak,

31



C) DIGER HUSUSLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlidi gérevierini yerine getirirken daima, seffafiic,
hesap verebilirligi, katiimcilidi, adil ve ilkeli olmayr gézeterek, Universitemizde
ornek bir baskanlik olmayi hedeflemektedir.

Personelimizin memnuniyetini ve performansini yikseltecek, fiziki ve sosyal
kosullarin saglanmasi, hizmet ici egitim ve yénlendirme ile personelin is bilgisi ve
becerisinin artirilmasi Baskanhgimizin oncelikli hedeflerindendir.

Gorev alanimiza giren lojman, servis, temizlik vb. konularda, Universitemiz
personelinin talep ve onerileri dogrultusunda, adil, ulasilabililir, nitelikli kamusal

hizmet vermek en énemli hedefimiz olarak stirecektir.
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

& MALI BILGILER

Baskanlhgimizin biitce taslagi biitcemizden pay alan Rektorliik ve bagl
birimlerin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu (madde 15-16-17) kapsanminda hazirlanmaktadir. Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi Kurumu adina temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore
yerinde karsilayarak harcama yetkilisi uhdesinde olan 2012-2013-2014
yillarina ait biitce gider gerceklesmelerini asagidaki tablo ve grafiklerle de
gosterildigi gibi yerine getirmistir.

Tablolardan da anlasilacagi iizere, 2014 yilinda Baskanligimiza tahsis
edilen toplam 50.079.000,00 TL odenege karsilik, 4.932.401,37 TL
personel giderleri, 931.134,67 TL sosyal giivenlik giderleri, 39.479.952,22
TL mal ve hizmet alimlari, 1.167.663,83 TL transferler, 3.015.958,27
sermaye giderleri , olmak iizere toplam 49.527.110,36 TL harcama
gerceklestirilmis olup, gerceklesme orami %98,8 diizeyinde olmustur.
Bununla ilgili tablo 36. sayfada mevcuttur.

Mal ve hizmet alimlarinda, Universitenin elektrik, dodalgaz ve su
giderleri icin 17.840.817,28 TL odeme yapilirken, hizmet alimi yoluyla
gerceklestirilen temizlik alimi icin, 6.867.548,13 TL, giivenlik hizmetleri
icin 5.956.829,10 TL ve servis hizmetleri alimi icin 5.099.262,97 TL odeme
yapirinustir.

Bu hizmetlerin yiritilmesinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
her zaman kamunun ve Universitemizin menfaatini én planda tutmus
kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullaniimasina, acik, seffaf ve rekabeti
saglayarak en iyisinin en uygun fiyata temin edilmesini saglanus olup 2014
Mali Yilini da bu dogrultuda kapatmistir.
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1.Biitce Giderleri

2014 T.O

2014 H.

2014%

01-PERSONEL GIDERLERI | 5.117.000,00 4.932.401,37 96

02-SGK GIDERLERI 1.103.000,00 931.134,67 84,5
03-MAL ve HiZ. ALIM GID. | 39.673.000,00 39.479.952,22 99,5
05-TRANSFERLER 1.168.000,00 1.167.663,83 100
06- MAMUL MAL ALIMLARI | 3.018.000,00 3.015.958,27 100
TOPLAM 50.079.000,00 49.527.110,36 98,8

2.Biitce Gelirleri

KiRA GELIRI
DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI
LOJMAN
TOPLAM

2013 \ 2014 FARK ARTIS (%)
6.052.026 | 6.237.473 | 185.447 1
491.583 | 525.719 | 34.136 1
6.543.609 | 6.763.192 | 219.583 1

3.Tahakkuk Islemleri

ODEME EMRI

MIKTAR (TL)

SAYISI

ELEKTRIK 37 12.021.472,34

SuU 15 1.101.067,12
DOGALGAZ 24 4.701.395,00
YOLLUK 86 56.198,78
KURSLARA KATILIM 14 21.871,80
BASIN iLAN 104 157.129,61
MOTORIN 8 17.153,69
SOZLESME BEDELI 12 124.837,32

4.Tasinir Kayit Kontrol Islemleri
BiRIM \ GiRiS GIKIS TOPLAM

iMID 917 997 1914
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5.Satin Alma Islemleri

KONU ‘ ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR (TL)
TEMIZLIK HiZMETi ODEMESI 48 6.867.548,13
GUVENLIK HiZMETi ODEMESI 13 5.956.829,10
SERVIS HiZMETi ODEMESi 12 5.099.262,97

DOGRUDAN TEMIN  iHALE

KIRALAMA 57
BAHCIVAN HiZMETi 2 1

SERVIS 1

GUVENLIK 1

TEMIZLIK 33 2

AVUKATLIK HIZMETi 2

GIDA 5 1

TOPLAM 42 63

Diger Genel Hizmetler ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (TL)
Kirtasiye ve Buro Malz. Alimlari (03.2) 23 210.639,20
Hizmet Alimlari (03.5) 10 13.066.245,88
Bakim ve Onarim Giderleri (03.7) 116 94.826,28
OZGELIRLER ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR (TL)
Kirtasiye ve Biiro Malz. Alimlari (03.2) 41 480.460,23
Bakim ve Onarim Giderleri (03.7) 30 1.685.964,00

Kurumsal Giivenlik Hizmetleri
Giyecek Alimlari (03.2)

ODEME EMRI SAYISI

MIKTAR (TL)
29.750,27

Hizmet Alimlari (03.5)

14

6.015.050,30

Yiiksekogretim Hizmeti Veren Kurumlar

ODEME EMRI SAYISI

MIKTAR

(TL)

Mamul Mal Alimlari (06.1)

14

3.015.958,27
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2014 BUTCE GERGEKLESMELERI

Diger Genel Hizmetler 2014T1.0 ‘ 2014 H. 2014%
Personel Giderleri 3.445.000,00 | 3.436.718,95 | 99,5
Sos. Guv. Kur. Dev. Primi Gid. | 631.000,00 628.662,69 99,5
Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. 234.000,00 210.639,20 90
Yolluklar 64.000,00 56.198,78 88
Hizmet Alimlari 13.190.000,00 | 13.066.245,88 | 99
Bakim Onarim Giderleri 96.000,00 94.826,28 98,5
Cari Transferler 1.168.000,00 1.167.663,83 | 99,9
TOPLAM 18.828.000,00 | 18.660.955,61 | 99

Sivil Savunma Giderleri 2014 1.0 2014 H. 2014%
Personel Giderleri 2.000,00 0,00 0
Sos. Guv. Kur. Dev. Primi Gid. | 0.000,00 0,00 0
TOPLAM 2.000,00 0,00 0
Kurumsal Giivenlik 2014 T.0 2014 H. 2014%
Hizmetleri

Personel Giderleri 1.670.000,00 | 1.495.682,42 89,5
Sos. Guv. Kur. Dev. Primi Gid. | 472.000,00 302.471,98 64
Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. 30.000,00 29.750,27 99,1
Hizmet Alimlari 6.016.000,00 | 6.015.050,30 99,9
TOPLAM 8.188.000,00 | 7.842.954,97 95,7
Egitim Hizmetleri 2014 1.0 2014 H. 2014%
Tik. Y6n. Mal ve Malz. AL(ESD) | 16.933.000,00 | 16.932.004,34 | 99,9
Mamul Mal Alimlari 3.018.000,00 3.015.958,27 99,9
Tuk. Yon. Mal ve Malz. Al. (Y.0.) | 909.000,00 908.812,94 99,9
TOPLAM 20.860.000,00 | 20.856.775,55 | 99,9

Tasinmaz Mal Gelirleri

2014 1.0

2014 H.

2014%

Tuk. Yon. Mal ve Malz. Al. 506.000,00 480.460,23 95
Hizmet Alimlari 6.000,00 0,00 0
Gay. Mal Bakim Onar. Gid. 1.689.000,00 | 1.685.964,00 99,8
TOPLAM 2.201.000,00 | 2.166.424,23 98,4

2014 T.0

2014 H.

GENEL TOPLAM

50.079.000,00 | 49.527.110,36 | 98,8
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2012-2013-2014 YILI BUTCE GERCEKLESMELERI

Diger Genel 2012T.0. | 2012H. | 2013T.0 | 2013 H. 2014 T.0 20140, | 2012 | 2013 | 2014
Hizmetler % % %
Personel Giderleri 106.000 101414 | 2425000 | 2.392.702 | 3.445.000 | 3.436718 | 96 98 | 995
Sos.

Giiv.Kur.Dev.Primi 21.000 19.565 405.000 403.143 631.000 628.662 93 99 | 995
Gid.

;‘;‘fzzf“'mal ve 151.000 150.016 212.000 211.637 234.000 210.639 99 99 90
Yolluklar 51.000 46.012 61.000 53.407 64.000 56.198 90 87 88
Hizmet Alimlari 10.238.000 | 10.018.041 | 11.484.000 | 11.477.896 | 13.190.000 | 13.066.245 | 98 99 99
Bakim Onarim 71.000 62.314 303.000 288.300 96.000 94.826 88 95 | 985
Giderleri

Cari Transferler 1.024.000 | 1.021.466 | 1.107.000 | 1.102.518 | 1.168.000 | 1.167.663 | 100 | 99 | 99,9
TOPLAM 11.662.000 | 11.418.828 | 15.997.000 | 15.929.603 | 18.828.000 | 18.660.955 | 98 99 99

Sivil Savunma 2012 | 2013 | 2014

2012 T.0. 2012 H. 2013 T.0 2013 H. 2014 T.0 2014 H.

Hizmetler % % %
Personel Giderleri 1.000 0 1.000 0 2.000 0 0 0 0
Sos.
Giiv.Kur.Dev.Primi 2.000 0 2.000 0 0 0 0 0 0
Gid.
TOPLAM 3.000 0 3.000 0 2.000 0 0 0 0

Kurumsal Giivenlik 2012 | 2013 | 2014

2012 T.0. 2012 H. 2013 T.0 2013 H. 2014 T.0 2014 H.

Hiz. % % %
Personel Giderleri 4157.000 | 4.154.600 | 2.332.000 | 2.329.693 1'670(')000'0 1'4952682'4 100 | 99 | 895
Sos.

Giiv.Kur.Dev.Primi 773.000 772.549 457.000 454.255 | 472.000,00 | 302.471,98 | 100 | 99 64
Gid.

;‘;]f'zi‘l’“'mal ve 27.000 23.560 27.000 7.396 30.000,00 | 29.750,27 | 87 27 | 991
Hizmet Alimlart 3.230.000 | 3.181.695 | 4.643.000 | 4.613.890 6'016(')000'0 6'015(')050'3 99 99 | 999
TOPLAM 8.187.000 | 8.132.404 | 7.459.000 | 7.405.234 8'1836000' 7'843&954' 99 99 | 957
Egitim Hizmetleri 2012 T.0. 2012 H. 2013T.0 2013 H. 2014 T.0 2014 H. 22/:2 22/13 22/014
Tiik. Yon.mal ve 10.960.000 | 10.951.958 | 14.981.000 | 14.972.970 | 10:933:000, 1169320041 ., | g9 | ggg
malz.al. 00 34

Mamul Mal Alimlari 600.000 508.833 | 3.400.000 | 2372639 | 50180000} 301595821 155 | 75 | 999

0 7

Tiik. Yon.mal ve

malz.al 859.960 859.960 912.000 912.000 909.000,00 | 908.812,94 | 100 100 99,9

TOPLAM 12.419.960 | 12.410.751 | 19.293.000 | 18.257.609 20'8%%000 20'85565'775 100 95 99,9

Tasinmaz Mal 2012T.0. | 2012H. | 2013T.0 | 2013H. | 2014T.0 | 2014m. | 2012 | 2013 | 2014
Gelirleri % % %

Tik. Yon.mal ve

malval 266.000 228.435 142.000 140.282 506.000,00 | 480.460,23 | 86 99 95
Hizmet Almlar1 63.000 56.157 6.000 944 6.000,00 0,00 89 16 0
Gay Mal Bakim 163.000 156.780 606.000 591,003 | 16890000 | 1.685.9640 | o 97 | 9938
Onar.Gid. 0 0
TOPLAM 492.000 441.372 754.000 732.319 2'2001(']000' 2'1626:24' 83 95 95
2012 T.0. 2012 H. 2013 T.0 2013 H. 2014 T.0 2014 H. 201z | 2013 | 2014
% % %
GENEL TOPLAM 33.923.960 | 33.912.533 | 44.314.000 | 43.068.119 | 50.079.000,00 | 49.527.110,36 | 100 97 98,8
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

HEDEFLER - FAALIYET / PROJE (KRITIK)

HEDEFLER

1.1.1. 2014 yilsonuna
kadar otomasyon
sisteminin hazirlanmasi
ve igler hale gelmesi

2.1.1. Doner Sermaye
katki payindan veya
ikinci 6gretim tezsiz
yuksek lisans
gelirlerinden
personelimize destek
saglanabilirligi
konusunda girisimde
bulunmak.

3.1.1.Bina ve gevre
temizligine daha fazla
sayida personel istihdam
etmek

3.1.2.Hizmet sektéri
(kamu 6zel) (elektrik su
dogalgaz telefon)
kaleminden bir sonraki
yila bor¢ devretmemek

3.1.3.Tasarruflu tiiketim
yapmak

3.1.4.Bir yil igerisinde
Baskanlik biinyesinde
afet calismalarini
baslatmak

F1:

FAALIYET / PROJE (KRITIK)

Bilgi Islem Daire Baskanidi ile temasa gecilip yapimasi
dustinilen projeyle ilgili bilgi aktarimi ve sistemin biran evvel
isler hale gelmesi

2014 yilinda Bilgi islem Daire Baskanlidi ile koordinasyon iginde
calisilarak tasinmaz kiralari ile ilgili bilgisayar programi
olusturulmus ve bu programin paydaslar (Strateji ve Gelistirme
Daire Bagkanhgi, Hukuk Misavirligi,idari ve Mali Isler Daire
Baskanlidi) ile uyumlu calisiimasi saglanmistir.

F2: Baskanligimizda o6zveriyle galisan az sayidaki personelin yogun is

temposunda isine daha iyi motive olabilmesi amaciyla doner sermaye katki
payindan

veya ikinci ogretim tezsiz ylksek lisans gelirlerinden

desteklenmesinin saglanabilirligi konusunda gerekli girisimlerde bulunmak.

F3:Biitcenin bu kalemine daha fazla édenek tahsis edilmesi

F3: Kurum icinde gerekli 6nlemleri almak

F3: Personele gerekli egitim destegini vermek
donanimlar temin etmek

Sivil Savunma Birimi ile koordineli calismak
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2- Performans Sonuclari Tablosu

"Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faalivet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulimayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

"Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programiarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faalivet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmdi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

"Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri itk performans programiarini hazirladiklan yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hikmdii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

"Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri itk performans programiarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmdi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

U1. Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,
U2, Baskanhda badl birimlerin bir arada olmasi,
U3. Ozverili ve caliskan bir personel kadrosunun bulunmasi,

U4. Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, 6denek ihtivaci bulunan dider kalemlere
aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi,

U5, Baskanlgimiza badh Sube Miidtirliklerinde is bélimdi ve koordinasyonun belirli bir
diizeyde olmasi,

U6. Hizmetin goriildiidii Bakanhk ve badl kuruluslar ile dider dniversitelerdeki benzer
birimlerie ydirtitdlen isbirligi ve diyalog,

U7. Fiziki calisma kosullarr agisindan yeterli fiziki donanima sahip olunmasy,

U8. Baskanldimizda yetisen personelin dider kurumlarca dst kadro ile naklen talep ediimesi,
(Cok sayida yetismis personel diger kurumlara naklen atanmistir.)

B-ZAYIFLIKLAR
Z1. Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi,

Z2. Universitemizin tim yerleskelerinde sorumlulugumuz altinda ydriitiilen personel
tasimaciligi ve temiziik hizmetinin sartname hikimlerine gére kontroliiniin saghki
yapilabilmesi icin Baskanligimiz kullaniminda bir aracin olmamasi,

Z3. Bagkanligimizca ihalesi yapilan ve sorumluluk alanimizda bulunan temizlik hizmetinde,
Universitemizin diger boliimlerinde miiteahhit firma uhdesinde ¢alisan tim personelin
hizmetine karsilik yetkisiz kilinmamiz,

Z4. Afetlere hazirlikli olunamamasi,

Z5. Universite yerleskelerinde biitcemize 6z gelir getirecek alaniarin tespitinde
Baskanligimizdan goriis ve éneri alinmamasi,

2Z6. Yetismis personelin kurum degistirmesi
C- DEGERLENDIRME
% Baskanligimizda otomasyon sistemi olusturmak,

% (Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edijp glincelleme yapabilen,
kalifive yeni personel istihdaminin artirilmasi,

% Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratiimasinin saglanmasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Istanbul Teknik Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdi 2014 yili faalivet

raporu, Baskanligimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi
ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Baskanlk kabilivet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini  icermektedir. Raporda ayrica, Baskanligimizin temel politikalari ve
oncelikleri, dstdn ve zayif yonleri, amac ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasiimasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle Kurumumuz ve Baskanligimizin yapmayi planladigi su degisiklik
onerilerine deginebiliriz.

Baskanlgimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gecen giin blydmesi ve
Universitemizde ilave tesisler agilmasi nedeniyle, yetersiz kalan blitce Odenekler
artirilmaly,

Biitce harcamalarinda onceden hedeflenen stratejik plan ve programiarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmel],

4734 sayili Thale Kanunu kapsaminda yapilan islemlerde, Egitim kurumlarina, 6zellikle
itiraz sureleri bakimindan daha pratik ¢ozimler getirilmell. Itirazlarda keyfi tutum ve
davranislar onlenmell.

Ozellikle hizmet alimiar ihalelerinde, (temizlik, - givenlik, personel servisi) ihale
mevzuatindan kaynakianan belirsizliklerin KIK tarafindan yeniden degerlendirilip Ihale
mevzuatlarina esneklik kazandirici tedbirler alinmali,

Baskanligimizin, is stireglerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep stiregleri web
ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman agisindan gereksiz kirtasiye
Islemleri ve blrokratik formaliteler onlenebilir, dolayisiyla blrokrasi azaltilarak etkin
bir idari yapr kurulabilir.

Hizmet igi egitim programiari yapilarak Baskanlik ¢alisaniarinin kapasitelerini artirmaya
yonelik programlar gelistiriimelidir,

Oz gelirler daha rasyonelce kullanilabilmelidir.
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EK-2 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 2l

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. &

H. Ibrahim GUNGOR

Daire Bagkani

™" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

" Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmn bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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